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O Instituto Historico e Geogrifico de
Montes Claros (IHGMC) realizard um encon-
tro festivo de final de ano no préximo siba-
do, 4 de janeiro de 2025, as 20h, no Centro
Cultural “Hermes de Paula”. O evento marca-
rd dois momentos importantes: o lancamento
do volume XXXIII da Revista do Instituto e
a diplomacio de novos associados, incluindo
membros efetivos, honordrios e correspon-

ki, B CIDADES

Instituto Historico e Geografico de Montes Claros promove
diplomacao de novos associados e lancamento de revista
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Governo de Minas multa
empresa em quase RS
320 milhoes por danos
causados apds
deslizamento em pilha de
rejeitos

0 Governo de Minas, por meio da Secretaria de
Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sus-
tentavel (Semad), multou a empresa Mineracio Ser-
ras do Oeste em R$ 319.439.738,57 por danos cau-
sados ap6s deslizamento em uma pilha de rejeitos
de uma das estruturas da empresa, em 7/12/2024. O
material que se movimentou afetou a vida de cente-
nas de moradores de Conceicio do Par4, no Centro-
-Oeste do estado, que tiveram que deixar suas casas.
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Edicao 2024 dos editais sociais do BNB
atinge valor recorde de RS 25 milhoes

Em Minas Gerais, foram contemplados oito projetos que receberam R$ 2,8
milhoes

BN SEGURANGA 6

Homem é morto a tiros
no centro de Pirapora;
quatro suspeitos sao
presos

Um homem de 32 anos foi morto a tiros na
Praca Coronel Ramos, no centro de Pirapora,
na noite dessa sexta-feira (3). De acordo com
a Policia Militar (PM), quatro pessoas suspeitas
de envolvimento no crime foram presas. A mo-
tivagao do homicidio ainda nio foi esclarecida.

N SEGURANGA 6
Operagao Férias
Seguras cumpre
quatro

mandatos de prisao
no Norte de Minas

O Banco do Nordeste destinou R$ 25,2 milhdes a projetos sociais por meio de editais, que beneficiaram 16.123 pessoas
em 2024. E o maior volume de recursos destinados a projetos sociais da série historica iniciada em 2007 e 150% maior do
que o total liberado no ano passado. Em Minas Gerais, foram contemplados oito projetos que receberam R$ 2,8 milhoes.

Os recursos sao oriundos de parte do Imposto de Renda (IR) a ser pago pelo BNB no exercicio fiscal passado. Ao todo,
foram selecionados 52 projetos de estimulo ao esporte, defesa dos direitos de criangas e adolescentes e de aten¢do a idosos,
pessoas com deficiéncia (PCD) e pacientes de oncologia.

Manutencao da Copasa pode afetar abastecimento
em bairros de Montes Claros hoje

A Copasa informou que realizard
uma manuten¢io operacional progra-
mada na préxima segunda-feira (06/01)

INSS: empréstimos consignados podem crescer com
aumento do salario minimo

a i O aumento do saldrio minimo em 2025
I 1

pode facilitar um aumento na oferta de em-
préstimos consignados para aposentados e

DIVULGAGAO

em Montes Claros, com o objetivo de
executar obras de melhoria no sistema
de abastecimento. Durante o periodo,
alguns bairros da cidade poderio en-
frentar intermiténcias no fornecimento

de dgua.
I CIDADE 4

pensionistas do INSS. Com o crescimento
de R$ 106,00 no vencimento, chegando ao
valor de R$ 1.518 neste ano, o aumento foi
de 7,5% e consequentemente, cresce a mar-
gem de crédito.
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A cultura sustentavel nas empresas: integrando

diferentes DNAS organizacionais

Com o crescente nimero de
fusoes e aquisicoes no mercado
corporativo, o desafio de inte-
grar culturas organizacionais
diversas se torna cada vez mais
relevante. O conceito de DNA
organizacional — que englo-
ba valores, préticas e filosofias
que orientam uma empresa — ¢
muitas vezes considerado estd-
tico, algo que deve ser mantido
e reforcado. No entanto, quan-
do duas empresas se fundem, é
inevitdvel que ocorra uma troca
entre esses “genes” culturais, e
o sucesso dessa integracio de-
pende, em grande parte, da ca-
pacidade das duas culturas de se
adaptarem e evoluirem.

A sustentabilidade de uma
cultura empresarial, especial-
mente apos uma aquisicio, estd
diretamente relacionada a ma-
neira como os novos colabora-
dores se integram ao DNA exis-
tente. Mas serd que podemos
esperar que 0s novos membros
de uma equipe adotem comple-
tamente os valores e praticas da
organiza¢ido adquirente? E mais
importante: devemos também

estar abertos a incorporar al-
guns elementos da cultura que
estao sendo integrados?

A ideia de que o DNA de uma
empresa ¢ imutdvel pode ser
questiondvel. Embora os valores
e a missao de uma organizagio
devam permanecer consistentes
para garantir a continuidade
da visao e do propésito, é fun-
damental que essa base esteja
aberta a adaptacoes. As mudan-
cas de mercado, inovacoes tec-
nolégicas e a entrada de novos
talentos exigem flexibilidade.
Uma empresa que nio evolui
corre o risco de se tornar ob-
soleta, € o mesmo vale para sua
cultura.

As adaptagoes pds-fusio, em
muitos casos, sio operacionais
ou estratégicas. O objetivo €
fortalecer a eficiéncia e melho-
rar a capacidade da empresa de
atingir suas metas. No entan-
to, essas mudancas nio devem
apenas visar a eficdcia imediata,
mas também considerar a lon-
gevidade e a competitividade
da organizacio no futuro. Para
isso, é fundamental que os cola-

boradores, tanto antigos quanto
novos, estejam alinhados com a
missao e os valores centrais da
empresa, ainda que as maneiras
de atingi-los possam variar.

A integracio cultural nio
deve ser uma via de mao unica.
Em vez de simplesmente espe-
rar que os novos funcionirios
“entrem no ritmo”, as empre-
sas devem estar dispostas a
aprender com as culturas que
estdo sendo integradas. Muitas
vezes, ha préticas e valores va-
liosos que podem enriquecer a
cultura existente, promovendo
uma organizacido mais diversi-
ficada e resiliente.

A chave para essa adaptagio
bem-sucedida é a comunica-
cdo aberta e a escuta ativa. Os
gestores devem criar espacos
onde os novos colaboradores
possam expressar suas visoes
e onde seja possivel identificar
elementos que podem forta-
lecer a cultura organizacio-
nal. Essa abordagem inclusiva
ajuda a construir uma cultura
onde todos os colaboradores,
novos € antigos, sintam-se par-

te de uma missido maior.

O desafio de integrar dife-
rentes DNA organizacionais se
tornou uma questio estratégi-
ca para muitas empresas em
um mundo de negdcios cada
vez mais globalizado. Empre-
sas que conseguem alinhar
seus valores centrais com as
melhores praticas de novas
aquisicoes nio sO garantem
sua sustentabilidade, como
também promovem um am-
biente de trabalho inovador e
colaborativo. A verdadeira for-
¢a de uma organizacao estid em
sua capacidade de unir talen-
tos diversos em torno de um
propdsito comum, sem perder
sua esséncia.

A questdo central nao é se
uma empresa deve mudar seu
DNA, mas como ela pode evo-
luir para ser mais forte e mais
preparada para os desafios do
futuro. Uma cultura organi-
zacional sustentdvel é aquela
que consegue equilibrar tra-
dicdo com inovacdo, sempre
olhando para frente, mas sem
esquecer suas raizes.

BARBARA BRUNO
CHIEF PRACTICE OFFICER NA GI GROUP HOLDING

Entenda o

O burnout, também conhe-
cido como sindrome de esgota-
mento profissional, é um estado
de exaustido fisica, emocional e
mental causado pelo estresse
continuo e excessivo relaciona-
do ao trabalho. Levando isso em
conta, é aconselhdvel estar bem
atento a sinais de ansiedade
como irritabilidade, dificulda-
des para dormir e sensacio de
ficar sobrecarregado. So sinais
de uma alteracio emocional que
¢ mais simples de ser tratada por
um profissional de saide men-
tal. A evolucdo desses sintomas,
porém, é que vai desencadear o
burnout, transtorno tio falado
no mundo corporativo € que a
cada dia estd mais presente nos
ambientes de trabalho.

O burnout pode gerar confu-
soes na sua identificacdo, assim
sendo para ser mais preciso,
esse disturbio psiquico apresen-
ta basicamente cinco sintomas
bdsicos. O primeiro é a Exaus-
tdo Cronica, aquela sensacio
de cansaco extremo e continuo,
mesmo ap6s periodos de des-
canso. O segundo é a Desper-
sonalizacio quando a pessoa se
sente desconectada do préprio
trabalho e dos colegas, muitas
vezes se manifestando como ci-

Burnout

nismo ou indiferenca.

A Redugio da Eficicia Profis-
sional é terceira indicacio do
problema. Neste caso, hd queda
na produtividade e na qualidade
do trabalho, com dificuldades
em concentrar-se € cumprir ta-
refas. Os Problemas de Sono
sio o quarto ponto. E quando
aparece a insonia ou dificuldade
em dormir, ou a pessoa é ator-
mentada por noites mal dormi-
das, acompanhadas de cansaco
ao acordar. Finalmente o quin-
to topico sio Sintomas Fisicos
que abrangem dores de cabeca
frequentes, problemas gastroin-
testinais e outras condicoes fi-
sicas relacionadas ao estresse
€XCessivo.

A boa noticia é que existem
formas eficazes de prevenir esse
mal. O primeiro passo para se
prevenir de qualquer transtor-
no emocional é Reconhecer os
Sintomas, ou seja, estar atento
a sinais de ansiedade como ir-
ritabilidade, dificuldades para
dormir e sensacdo de estar so-
brecarregado. E recomendavel
Praticar Técnicas de Relaxamen-
to, incluindo atividades como
meditacdo, yoga e respiracio
profunda na sua rotina didria
para reduzir o estresse.

Outra dica ¢ Estabelecer Li-
mites. Aprenda a dizer nio e
delegar tarefas para evitar a so-
brecarga de responsabilidades.
Procurar Apoio é sempre bem-
-vindo. E muito positivo conver-
sar com amigos, familiares ou
profissionais de saide mental.
Isso pode ajudar a reduzir a
sensacdo de isolamento e ofe-
recer novas perspectivas. Vale
reforcar que é muito importante
Manter um Estilo de Vida Sau-
dével e priorizar uma alimen-
tacio equilibrada, praticar
atividade fisica regular e pro-
curar ter o sono adequado
para melhorar a resiliéncia
ao estresse. E finalmente vale
muito Planejar o Tempo de
Forma Eficaz organizando o
dia, definindo prioridades e
fazer pausas regulares. Tudo
isso pode ajudar a gerenciar
a carga de trabalho de forma
mais eficiente.

No tratamento do bur-
nout, a psicandlise também
pode ser um recurso efi-
ciente porque possibilita a
pessoa averiguar as origens
emocionais do problema,
como expectativas enganosas
e conflitos internos. Ao tra-
tar dessas questdes, a psica-

ndlise auxilia a ter um alivio
mais profundo e duradouro
dos sintomas. Desenvolvida
pelo médico Sigmund Freud,
a técnica terapéutica se fun-
damenta principalmente na
avaliacio dos conflitos in-
ternos, anseios suprimidos e
vivéncias passadas, experién-
cias que moldam a conduta e
as emogoes das pessoas.

Outra técnica terapéutica
que tem demonstrado sua
contribuicio no tratamento
do burnout é a hipnotera-
pia. Ela aproveita o estado
de hipnose, um relaxamento
profundo, que permite que
o individuo tenha acesso a
conteudos no seu subconscien-
te. A partir dessa busca abre-se
a possibilidade de a pessoa con-
cretizar mudancas favordveis em
seus comportamentos, emocoes €
naquilo que costuma acreditar.

E importante lembrar que
todo estado emocional nao
tratado desencadeia doencas
psicossomdticas, e nao investir
uma fatia de tempo para um
acompanhamento profissional
vai resultar em afastamentos
constantes no trabalho, despe-
sas com remédios e afastamen-
tos sociais.

TONY BORBA
PSICANALISTA E HIPNOTERAPEUTA

Protejam seus filhos

O clima natalino desperta
em muitos de nds os senti-
mentos de renovagio e uniio,
especialmente em momentos
de encontros familiares. Esse
periodo é uma oportunidade
Unica para os pais se reconec-
tarem com seus filhos, relem-
brando o valor do cuidado e
da proximidade.

Em tempos em que as pres-
soes do dia a dia podem dis-
tanciar as familias, é essencial
buscar o simples prazer de
estar junto, sem cobrancas ou
expectativas irreais. Sabemos
que ¢ dificil que os adolescen-
tes, por exemplo, tenham uma
boa relagio com os genitores,
mas precisamos quebrar essa
regra: $ejamos pais amigos,
nos limites da responsabilida-
de, claro.

Costumo dizer que o ideal
s6 existe na ideia. Muitos pais
e maes projetaram filhos ide-
ais, porém, a realidade mui-

tas vezes se impoe trazendo
dificuldades que nos fazem
repensar a maneira como en-
caramos a vida. Hoje, muitos
convivem com criangas autis-
tas, com TDAH, com deficién-
cias fisicas e com outras limi-
tacoes desafiadoras. Sendo o
seu filho o “rei da matemdtica”
ou nio, é importante estreitar
o0s lacos com ele.

Valorizar os momentos em
familia, sem a pressio de ser
o melhor na escola ou o mais
habilidoso nos esportes, € vi-
tal. Quando vocés estiverem
juntos, ria, se divirta, aprenda
a jogar videogame, faca uma
conta no TikTok e dance com
ele, pague vocé o mico. Ser
bom em matemdtica, o primei-
ro da sala, o craque do time
ou passar no primeiro Enem
nao é tio importante quan-
to as lembrancas que vocés
construirdo juntos ao longo
da vida.

Num mundo onde o Uber
superou a necessidade de le-

var os pequenos para as festi-
nhas ou na casa dos colegui-
nhas, onde o IFood substituiu
as refeicoes conjuntas, como
os almocos especiais de do-
mingo, onde as mensagens de
WhatsApp sio mais frequentes
que abracos, e onde as telas
muitas vezes criam barreiras
para as conversas cara a cara, ¢
nosso dever resgatar o contato
humano, especialmente entre
pais e filhos.

E importante lembrar que
vivemos em um mundo pe-
rigoso para criancas. A todo
momento, vemos noticias de
criancas violadas até mesmo
por familiares. Ter proximi-
dade com seus filhos faz com
que eles se sintam seguros e
a vontade para compartilhar
qualquer desconforto ou si-
tuacio de abuso que possam
enfrentar.

Os pais precisam se lembrar
que o mundo estd repleto de
perigos € que 0s mais jovens,
com sua vulnerabilidade, mui-

tas vezes se tornam alvo de di-
versos tipos de violéncia, seja
fisica, emocional ou virtual. E
essencial que eles se sintam a
vontade para recorrer 2 familia
em momentos de necessidade,
encontrando um porto seguro
onde suas preocupagoes, me-
dos e relatos serdo recebidos
com acolhimento e seriedade.

Assim, nesse Natal convido
pais, mies, avos e avos, tios e
tias, enfim, todos os familia-
res, para um resgate do espiri-
to de cuidado e prote¢io. Que
todos redescubram a alegria
de serem os maiores apoia-
dores dos seus filhos, criando
momentos felizes que fortale-
cerdo lacos e deixardo memo-
rias duradouras.

Afinal, mais do que qual-
quer brinquedo sob a drvore, o
maior presente que podemos
oferecer é a nossa presenca e
nosso amor incondicional, in-
dependente de expectativas e
cobrangcas irreais que a socie-
dade possa nos impor.

PROFESSOR CARLOS ANDRE
EDUCADOR
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Candidatos ja podem escolher vagas
no processo seletivo para contratacao

temporaria na rede estadual

A Secretaria de Estado de Edu-
cacio de Minas Gerais (SEE/MG)
inicia, nesta sexta-feira (3/1), o
periodo de escolha on-line das
vagas para contratacio tempord-
ria nas fungées do Quadro Téc-
nico Administrativo e Quadro do
Magistério. As oportunidades sio
para atuacdo nas escolas da rede
estadual e nas Superintendéncias
Regionais de Ensino (SRE) no ano
de 2025.

Os candidatos que se inscreve-
ram no processo seletivo devem,
neste momento, escolher as vagas
disponiveis para os cargos que
pretendem atuar. A escolha deve
ser realizada até as 17h da proxi-
ma quarta-feira (8/1) acessando o
site do Sistema de Administracdo
e Gestio de Pessoal Temporirio
(Siagepe).

Para facilitar o processo, a SEE/
MG disponibilizou um guia pas-
SO a passo sobre como realizar a
escolha das vagas. E fundamental
que os candidatos leiam atenta-
mente os Editais de Contratagio
PSS SEEMG N° 3/24 (Quadro
Administrativo) e PS SEE N° 4/24
(Magistério), publicados no Di-
ario Oficial de Minas Gerais em

22/10/2024.

Segundo a subsecretiria de
Gestao de Recursos Humanos,
Gl4ucia Ribeiro, as diretrizes vi-
sam proporcionar uma experién-
cia clara e eficiente para todos os
envolvidos no processo seletivo.

“Estamos comprometidos em
garantir uma selecio transparen-
te e acessivel para todos os can-
didatos. E fundamental que cada
um exerca seu direito de escolha
e aproveite essa oportunidade de
contribuir com a educagio em Mi-
nas Gerais”, afirma.

A escolha de vagas on-line dos
candidatos inscritos contempla as
seguintes fungoes:

Quadro Administrativo: Ana-
lista de Educagio Bdsica (AEB);
Assistente Social; Fisioterapeuta,
Fonoauditlogo; Psicélogo; Te-
rapeuta Ocupacional; Assisten-
te Técnico de Educagio Baisica
(ATB); e Auxiliar de Servigos de
Educacio Bisica (ASB).

Quadro Magistério:  Analis-
ta Educacional/Inspetor Escolar
(ANE/IE); Especialista em Edu-
cacio Basica (EEB); Professor de
Educacao Bisica (PEB); e Profes-
sor para Ensino do Uso da Biblio-

teca (PEUB).

Escolha das vagas e entrega
dos documentos

Durante a primeira rodada de
selecdo, os candidatos devem in-
dicar sua ordem de preferéncia
em relacio as Superintendéncias
Regionais de Ensino (SRE) e as
fungdes para as quais se inscre-
veram.

Os selecionados receberio um
e-mail informando sobre a unida-
de de exercicio para a qual devem

Periodo dos candidatos inscritos
realizarem a escolha de vagas online

vai até a proxima quarta-feira (8/1)

se apresentar, junto com as orien-
tacoes sobre a documentacio
necessaria. Caso a documentacio
ndo esteja em conformidade com
o edital, a vaga ficard disponivel
para a proxima rodada de selegdo.
Candidatos que nido comparece-
rem 2 unidade no prazo previsto
no cronograma também serio
desclassificados.

O resultado da contratacio
on-line também serd divulgado
no site Siagepe.

Cronograma de atividades

ATIVIDADE
DATA/PERIODO/HORARIO
Escolha de vagas
De 3/1/2025, as 10h até
8/1/2025, as 17h
Divulgacio do Resultado da
1* Rodada
A partir de 20/1/2025, as
10h
Apresentacio do candidato
na Unidade de Ensino/SRE
De 24/1/2025, as 7h até
27/1/2025, as 17h
Registro e devolucio pelas

Unidades de Ensino/SRE
De 24/1/2025, as 7h até
27/1/2025, as 17h
Divulga¢io do Resultado da
2* Rodada
A partir de 31/1/2025, as 10h
Apresentacio do candidato
na Unidade de Ensino/SRE
De 31/1/2025, as 10h até
3/2/2025, as 15h
Registro e devolugdo pelas
Unidades de Ensino/SRE
De 31/1/2025, as 10h até
3/2/2025, as 15h

Governo de Minas multa empresa em quase RS 320 milhoes por
danos causados apos deslizamento em pilha de rejeitos

Escorregamento de talude de uma das estruturas da Mineracao Serras do Oeste afetou mais de 200

pessoas, que Liveram que deixar suas residencias em Conceicdo do Pard

O Governo de Minas, por
meio da Secretaria de Estado
de Meio Ambiente e Desenvol-
vimento Sustentdvel (Semad),
multou a empresa Minera-
¢io Serras do Oeste em R$
319.439.738,57 por danos cau-
sados apds deslizamento em
uma pilha de rejeitos de uma
das estruturas da empresa, em
7/12/2024. O material que se
movimentou afetou a vida de
centenas de moradores de Con-
ceicdo do Pard, no Centro-Oeste
do estado, que tiveram que dei-
Xar suas casas.

Desde o ocorrido, o Siste-
ma Estadual de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos (Sisema)
realizou diversas avaliacbes no
local do carreamento dos ma-
teriais. Os analistas avaliaram
os danos causados pelo escor-
regamento € conversaram com
moradores da comunidade Cas-
quilho de Cima, que foi direta-
mente afetada.

No curso das agoes fiscaliza-
torias, analistas do Nucleo de
Emergéncia Ambiental (NEA) da
Semad determinaram diversas
medidas e solicitacio de rela-

torios 2 empresa, visando agoes
emergenciais para minimizar e
mitigar os danos causados pelo
acidente.

De acordo com o ultimo le-
vantamento realizado, mais de
200 pessoas tiveram que buscar
outros tipos de abrigos como
hotéis, casas de parentes e ou-
tras residéncias, apos suas casas
serem atingidas pelo material
que escorregou da pilha. Os
analistas também constataram,
até o dia 11/12/2024, que 678
animais foram resgatados.

Também até o dia 11/12, 750
mil metros cdbicos de material
foram movimentados da pilha,
atingindo uma drea de, aproxi-
madamente, 10 hectares, sendo
1 hectare de supressao de vege-
tacio de Mata Atlantica/Cerrado.
O levantamento da extensio dos
danos ainda esti em andamen-
to.

As atividades da empresa em
Conceicio do Pari estio suspen-
sas, conforme determinagio da
Semad e da Agéncia Nacional de
Mineragao (ANM), a quem com-
pete a fiscalizacio geotécnica
das estruturas do local.

Infracao e agravantes

A Mineracio Serras do Oes-
te foi enquadrada com base no
Art. 80 do Decreto 47.383/2018,
que trata das “multas simples
cominadas as infracbes gravis-
simas previstas neste decreto,
quando a infragao for cometida
por empreendimento ou ativi-
dade de grande porte e causar
dano ou perigo de danos 2
saude publica, ao bem-estar da
populacio ou aos recursos eco-

nomicos do Estado”

Alguns agravantes que do-
braram o valor da multa fo-
ram levados em consideracio,
como: dano ou perigo de danos
a saude humana; dano sobre a
propriedade alheia; poluicio
que provoque a retirada, ainda
que momentinea, dos habitantes
de drea ou regido; e ter o agente
cometido infracio que provoque
a interdicao total de vias publi-
cas, estradas ou rodovias.

Além disso, a multa foi aplica-

da em seu valor maximo, dentro
da faixa permitida pelo Decreto
Estadual 47.383, uma vez que a
empresa foi considerada reinci-
dente devido a uma autuacio
anterior por extracio de dgua
sem outorga ou em descon-
formidade com a mesma, cuja
penalidade tornou-se definiti-
va hd menos de trés anos.

A empresa autuada tem 20
dias a partir da cientificacio
do auto de infracio para efe-
tuar o pagamento da multa ou

apresentar defesa a Semad.

“E importante destacar que
a multa é prevista em legisla-
¢do estadual e € diferente da
reparacio, que € a ‘obrigacio
de fazer’ por parte da empre-
sa para minimizar os danos
causados ao meio ambiente.
Essa parte deverd ser execu-
tada independentemente da
multa”, afirmou a secretiria
de Estado de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Susten-
tavel, Marilia Melo.

BDMG atinge limite em emissoes de

LCD: RS 138 milhoes

Marca foi atingida pouco mais de um mes apos regulamentacao do instrumento pelo Conselho
Monetario Nacional

Pouco mais de um més
apds comecar a ser vilida
no pais, o Banco de De-
senvolvimento de Minas
Gerais (BDMG) atingiu R$
138 milhdes em emissoes
de Letra de Crédito de
Desenvolvimento (LCD)
no mercado. O valor re-
presenta todo o limite
anual estabelecido pela
legislacio para esse tipo
de operacio realizada
pela instituicao.

Ap6s realizar a primei-
ra operacio no valor de
R$ 60 milhdes ocorrida

no inicio de dezembro,
o BDMG emitiu o saldo
restante, R$ 78 milhoes,
em operacoes distintas. O
objetivo do Banco é am-
pliar a oferta de crédito
com foco na promogio do
desenvolvimento e, dessa
forma, reforcar o trabalho
em prol das politicas pu-
blicas do Estado.

“Em pouco mais de um
meés consumimos todo o
limite estabelecido para
um periodo de um ano.
Isso significa que hd ape-
tite para mais”, aponta

o diretor financeiro, Ed-
milson Gama. Voltadas
a impulsionar o desen-
volvimento  sustentavel,
as LCDs tém isencio de
imposto de renda para
investidores pessoa fisica,
a exemplo do que ocorre
com as Letras de Crédito
do Agronegdcio (LCAs).
Conforme  regulamen-
tacdo, os bancos de de-
senvolvimento  poderio
emitir, por ano, 6,5% do
seu patrimonio liquido na
forma do novo titulo de
renda fixa.

i
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Manutencao da Copasa pode
afetar abastecimento em
bairros de Montes Claros hoje

A Copasa informou que rea-
lizard uma manutencio opera-
cional programada na préxima
segunda-feira (06/01) em Montes
Claros, com o objetivo de execu-
tar obras de melhoria no sistema
de abastecimento. Durante o pe-
riodo, alguns bairros da cidade
poderio enfrentar intermiténcias
no fornecimento de dgua.

Os bairros que poderio ser

afetados sao:

* Chécara Paraiso

* Condominio Serrano

*Jardim Morada do Sol

*Morada do Parque

*Reserva Real

A Companhia prevé que o
abastecimento seja normalizado
gradativamente ao longo da noite
do mesmo dia (06). A Copasa tam-
bém ressaltou que imdveis com cai-

xas d’dgua devidamente dimensio-
nadas podem nio sofrer impactos
durante a interrupcao.

Para evitar transtornos, a popu-
lagdo € orientada a utilizar a dgua
de forma consciente e a verificar
as condicoes de seus reservatorios
domésticos. Em caso de ddvidas, os
moradores podem entrar em con-
tato com a central de atendimento
da Copasa pelo telefone 115.

Confira as vagas de
emprego disponiveis no
Sine, em Montes Claros

Fique atento as oportunidades
de emprego para Montes Claros
nesta semana. Os interessados po-
dem agendar atendimento no site
e comparecer no Sine levando os
documentos pessoais.

20 Vagas para Motorista de Oni-
bus Rodoviario
10 Vagas para Magarefe

4 Vagas para Auxiliar de Escri-
torio

2 Vagas para Auxiliar Nos Ser-
vicos de Alimentacio

2 Vaga para Empregado Do-
méstico Nos Servicos Gerais

2 Vagas para Marceneiro

2 Vagas para Mecdnico de Ma-
nuten¢do de Automdveis, Moto-
cicletas e Veiculos Similares

2 Vagas para Trabalhador da Pe-
cudria (Bovinos Corte)

1 Vaga para Cuidador de Idosos

2 Vagas para Mecénico de Ma-
nuten¢io de Miquinas Cortadoras
de Grama, Rogadeiras, Motosser-
ras e Similares

1 Vaga para Operador de Caixa

ANAUNI critica exclusao da carreira de Advogado
da Uniao em decisao da AGU

A Associacao Nacional dos Ad-
vogados da Uniao (ANAUNI) mani-
festou sua indignacio em relagio
a decisao da Advocacia-Geral da
Unido (AGU) sobre a distribuicdo
das 52 vagas adicionais anunciadas
para o fim de 2024. A publicacio,
feita em edicdo extra do Didrio Ofi-
cial da Unido na tltima segunda-
-feira (30/12), exclui a carreira de
Advogado da Unido da lista de be-
neficiados, contemplando apenas
as carreiras de Procurador Federal
e Procurador da Fazenda Nacional.

Em comunicado oficial, o presi-
dente da ANAUNI, Cl6vis Andrade,
destacou que a medida intensifica
o desequilibrio ji existente entre
as carreiras. “Essa exclusio ¢ injus-
ta e fere os principios da eficiéncia
e da isonomia, previstos na Cons-
tituicao. Além disso, desconsidera
a previsao do art. 21, § 1° que
estabelece diretrizes claras para a
organizacio da forca de trabalho
nas instituicoes publicas. A carrei-

ra de Advogado da Unido enfrenta
o maior indice de vacincias entre
as carreiras da AGU, com 22,8%,
enquanto as outras duas possuem
déficits muito menores”, afirmou
Andrade.

Disparidade nos ntimeros

Os dados reforcam a gravidade
da situacio. Segundo informagoes
do Portal da Transparéncia de no-
vembro de 2024, a carreira de Ad-
vogado da Unido tem 543 cargos
vagos. Mesmo com as 18 nomea-
coes suplementares realizadas no
mesmo dia, a vacincia permanece
superior a 22%, enquanto os per-
centuais das carreiras contempla-
das cairam para menos de 14% e
6%, respectivamente.

“A AGU deve buscar a equidade
entre as forcas de trabalho, nio
agravar as disparidades existentes.
Isso afeta diretamente a eficiéncia
da Administracao Puablica e preju-
dica o atendimento ao interesse

publico”, declarou o presidente
da ANAUNL Ele também destacou
que a Lei Complementar exige o
provimento de cargos quando a
vacincia extrapola os 10%, norma
que vem sendo ignorada.

Medidas a serem tomadas

A ANAUNI ja mobilizou mais de
1.000 assinaturas em um abaixo-as-
sinado que foi entregue 2 AGU. A
associacao também ndo descarta a
possibilidade de adotar medidas
judiciais. “Seguiremos firmes na
defesa dos Advogados e Advoga-
das da Unido, utilizando todos os
meios cabiveis para reverter essa
decisdo injusta”, garantiu Clovis
Andrade.

A associa¢do reforca seu com-
promisso com a carreira de Advo-
gado da Unido, lembrando que os
interesses da categoria convergem
integralmente com os do interesse
publico. “Nio pedimos nada além
de justica e respeito a lei”, concluiu

Receita Federal ira monitorar dados de cartao de crédito e Pix

As operadoras de cartoes de cré-
dito e instituicbes de pagamento
que movimentam recursos finan-
ceiros devem prestar informagoes a
Receita Federal sobre operagoes fi-
nanceiras de contribuintes. O envio
dos dados sera semestral.

A regra comegou a valer nes-
ta quarta-feira (1°) e estd prevista
na Instrucio Normativa 2.219, de
2024do 6rgao federal.

Em nota, a Receita Federal afir-
ma que as medidas tém o objetivo
de melhorar o controle e a fiscaliza-
¢ao das operacoes financeiras, por
meio de uma maior coleta de dados.

“[As medidas] reforcam os com-
promissos internacionais do Brasil,
contribuindo para o combate 2
evasio fiscal e promovendo a trans-
paréncia nas operagoes financeiras
globais”, reforcou a nota da Receita
Federal.

A norma atualiza e amplia a
obrigatoriedade de envio de infor-
macoes a Receita Federal via e-Fi-
nanceira, que ¢ o sistema eletronico
da Receita Federal que faz parte do
Sistema Publico de Escrituracio Di-
gital (Sped).

A e-Financeira monitora e coleta
informagoes sobre operagoes finan-

ceiras. Os arquivos digitais incluem
dados de cadastro, abertura, fecha-
mento, operacoes financeiras e pre-
vidéncia privada.

Instituicoes

As instituicoes financeiras tradi-
cionais, como os bancos publicos
e privados, financeiras e cooperati-
vas de crédito, ja eram obrigadas a
enviar 2 Receita Federal as informa-
¢oes sobre movimentagoes financei-
ras de seus clientes, como saldos em
conta corrente, movimentaces de
resgate e investimentos dos corren-
tistas, rendimentos de aplicagoes e

poupangas.

Com a mudanca que entra em
vigor em 2025, a obrigacio de pres-
tacio de informacoes relativas as
contas pds-pagas e contas em moe-
da eletronica passa a ser também de
operadoras de cartoes de crédito e
instituicoes de pagamento.

Estas ultimas sio empresas
autorizadas pelo Banco Central
a oferecer servicos financeiros re-
lacionados a pagamentos, como
transferéncias, recebimentos e
emissio de cartoes. Entre elas estio
as plataformas e aplicativos de paga-
mentos; bancos virtuais; e varejistas

Radio

Gazet

de grande porte, a exemplo de lo-
jas de departamentos, de venda de
eletrodomésticos; e atacadistas.

Envios

As novas entidades listadas
na norma da Receita Federal
estio obrigadas a apresentar
as informagbes mencionadas
quando o montante movimen-
tado no més for superior a R$
5 mil, para pessoas fisicas; ou
R$15 mil, para pessoas juridi-
cas.

Os dados deverio ser apre-
sentados via e-Financeira se-
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mestralmente:

até o ultimo dia util do
més de agosto, contendo as in-
formagoes relativas ao primeiro
semestre do ano em curso; e

até o tultimo dia util de
fevereiro, contendo as infor-
magdes relativas ao segundo
semestre do ano anterior.
Desta forma, dados de pa-
gamentos via Pix e cartdes de
crédito superiores aos valores
citados serdo informados a Re-
ceita Federal — via e-Financeira
— em agosto de 2025.
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Instituto Historico e Geografico de Montes Claros promove
diplomacao de novos associados e lancamento de revista

ELID NORONHA

O Instituto Histdrico e Geo-
grifico de Montes Claros (IHG-
MC) realizard um encontro fes-
tivo de final de ano no préximo
sibado, 4 de janeiro de 2025, as
20h, no Centro Cultural “Her-
mes de Paula”. O evento marcara
dois momentos importantes: o
langamento do volume XXXIII
da Revista do Instituto e a di-
plomacio de novos associados,
incluindo membros efetivos, ho-
noririos e correspondentes.

Valorizacao da historia e da
cultura

A cerimoOnia, organizada sob
a presidéncia de Jax Francisco
Lima de Ornelas, busca destacar
o trabalho realizado pela entida-
de em prol da preservacio e di-
vulgacao da historia e da cultura
de Montes Claros e regido. A
presenca dos associados é consi-
derada essencial para fortalecer
as acoes do Instituto e prestigiar
0$ NOVos integrantes.

Diplomacao de novos
associados

Na solenidade, serio diplo-
mados como associados efetivos:

. Vera Lucia de Souza
Prado

e Angela Maria Mendes

. Teddy Marques Farias

. Hamilton Leal Maciel

. Rodrigo Emiliano de
Aratjo Braga

. Lorenzo Leme de Cas-
tro

. Francisco Dantas de
Freitas

Além disso, Geraldo Ant6nio
Queiroz Mauricio serd agracia-
do como associado honorario,
e Terezinha Rodrigues Costa, da
cidade de Linhares (ES), serd di-
plomada como associada corres-
pondente.

Lancamento da Revista do
Instituto

Outro destaque do evento

serd o lancamento do volume

XXXIII da Revista do Instituto,

publicacdo que redne artigos e

estudos sobre a histdria, geogra-

fia e cultura regional. A revista
¢ uma importante ferramenta
de preservagio do patrimoOnio
cultural e histérico, além de
promover o debate académico
e social sobre temas relevantes
para a comunidade.

Compromisso com a cultu-

ra local

O Instituto Histérico e Ge-
ografico de Montes Claros, lo-
calizado no Corredor Cultural
Padre “Dudu”, tem se destacado
por sua atuacio na valorizacio
do patrimonio cultural e histori-
co do Norte de Minas. Fundado
com o propdsito de promover
o conhecimento e a preserva-
¢a0 histdrica, o Instituto segue
como referéncia para pesquisa-
dores, estudantes e cidadaos es-
pecificos em resgatar as memo-
rias da regido.

A presidéncia do Instituto
agradece antecipadamente a
presenca de todos os associados
e reforca a importincia de sua
participacio para engrandecer
as acoes da entidade.

Edicao 2024 dos editais sociais do BNB
atinge valor recorde de RS 25 milhoes

O Banco do Nordeste destinou
R$ 25,2 milhdes a projetos sociais
por meio de editais, que benefi-
ciaram 16.123 pessoas em 2024. E
0 maior volume de recursos desti-
nados a projetos sociais da série
histdrica iniciada em 2007 e 150%
maior do que o total liberado no
ano passado. Em Minas Gerais,
foram contemplados oito projetos
que receberam R$ 2,8 milhées.

Os recursos sio oriundos de
parte do Imposto de Renda (IR)
a ser pago pelo BNB no exercicio
fiscal passado. Ao todo, foram se-
lecionados 52 projetos de estimu-
lo a0 esporte, defesa dos direitos
de criangas e adolescentes e de
atencdo a idosos, pessoas com
deficiéncia (PCD) e pacientes de
oncologia.

A escolha foi feita por meio de
editais divulgados em agosto de
2024 para atender entidades que
atuam com o Fundo da Infincia

e Adolescéncia (FIA), Fundo de
Apoio ao Idoso, programas nacio-
nais de Apoio a Atencao Oncolégi-
ca (Pronon) e Apoio a Atencio da
Saude da Pessoa Fisica com Defi-
ciéncia (Pronas/PCD), além da Lei
de Incentivo ao Esporte.

Em Minas, foram contempla-
dos um projeto pelo FIA, no mu-
nicipio de Ninheira; cinco pelo
Fundo de Apoio ao Idoso: um em
Ladainha, dois em Pirapora e dois
no Serro; e dois pela Lei de Incen-
tivo ao Esporte, em Ladainha e Sa-
linas. Cada um recebeu entre R$
210 mil e R$ 500 mil.

“Como banco de desenvolvi-
mento, temos a missao dada pelo
presidente Lula de ajudar as po-
pulacdes em maior fragilidade so-
cial para terem acesso a servicos e
atendimentos dos quais precisam.
Por isso, destinamos os maiores
valores da histéria por meio de
editais, que sio uma das formas

mais justas e efetivas para impac-
tar milhares de pessoas”, afirma o
presidente do BNB, Paulo Camara.

Ampliacio de limites

Além do valor recorde em
2024, houve ampliacio no limi-
te de subsidio por projeto. Para
atencao a oncologia (Pronon) e
a Pessoa Fisica com Deficiéncia
(Pronas/PCD), foi possivel captar
até R$ 1,5 milhio.

J4 entre as propostas enqua-
dradas na Lei de Incentivo ao Es-
porte, cada uma pode chegar ao
limite de R$ 500 mil. No caso de
projetos ligados a infincia, ado-
lescéncia e idosos, o limite passou
para R$ 350 mil.

A relagdo das propostas apro-
vadas estd disponivel no site do
Banco do Nordeste. Selecione a
drea social para conhecer os pro-
jetos.

Em Minas Gerais, foram
contemplados oito
projetos que receberam
R 2,8 milhoes

INSS: empreéstimos
aumento do salario

O aumento do salirio minimo
em 2025 pode facilitar um au-
mento na oferta de empréstimos
consignados para aposentados
e pensionistas do INSS. Com o
crescimento de R$ 106,00 no ven-
cimento, chegando ao valor de R$
1.518 neste ano, o aumento foi de

DA EDUCAGAO INFANTIL AO ENSINO MEDIO

7,5% e consequentemente, cresce
a margem de crédito.
Atualmente, as regras do go-
verno afirmam que o segurado do
INSS pode comprometer até 45%
do beneficio com empréstimos.
“Desse total, 35% sio para em-
préstimo pessoal, 5% para cartao
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consignados podem crescer com

minimo
de crédito e 5% para cartdo de
beneficio”, informou o Executivo
em setembro de 2024, na atuali-
zacao das regras.

O cendrio de mais crédito aos
beneficidrios da Previdéncia Social

ocorre em momento de restri¢io da
oferta de consignado para aposen-

tados e pensionistas por correspon-
dentes bancirios. Alguns bancos
como Itat, Pan, Mercantil, BMG e
Banco do Brasil adiaram o servico.

Esta decisdo estd ligada ao teto
de juros do consignado, que foi
fixado em 1,66% ao més para o
empréstimo pessoal e em 2,46%

para o cartio de crédito e o cartio
de beneficio. A medida foi realiza-
da enquanto os custos de captagio
no mercado financeiro ultrapassam
14% a0 ano, de acordo com as insti-
tuicoes financeiras.

Entre as queixas das institui-
coes, destaca-se a reclamagio de

que esse limite inviabiliza a opera-
¢do por terceiros. O caso chegou
at¢ o Supremo Tribunal Federal
(STF), ap6s a Associacio Brasileira
de Bancos contestar a competéncia
do INSS e do Conselho Nacional de
Previdéncia Social para fixar os te-
tos de juros.
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Homem ¢ morto a tiros no centro de
Pirapora; quatro suspeitos sao presos

£lid Noronha

Um homem de 32 anos foi mor-
to a tiros na Praca Coronel Ramos,
no centro de Pirapora, na noite
dessa sexta-feira (3). De acordo
com a Policia Militar (PM), quatro
pessoas suspeitas de envolvimen-
to no crime foram presas. A moti-
vacao do homicidio ainda nao foi
esclarecida.

O crime foi denunciado a po-
licia por meio de ligacdes para o
nimero 190, que alertaram sobre
tiros disparados por ocupantes de
um carro prata. Um policial que
estava de folga também comu-
nicou aos colegas que quase foi
atropelado pelo mesmo veiculo,

que trafegava em alta velocidade
com os far6is apagados.

Acio policial e cerco ao veiculo

Quando a PM chegou ao local,
a vitima jd estava sem sinais estra-
nhos. Segundo a pericia da Poli-
cia Civil, o homem tinha quatro
perfuragoes no corpo, atingindo
as costas, o peito e a mio. Para-
lelamente, outra equipe da PM
iniciou um cerco para localizar o
veiculo suspeito.

O carro foi encontrado com a
placa coberta de barro. Durante
as buscas no veiculo e nos dois
ocupantes, nada de ilicito foi en-
contrado. No entanto, um dos
ocupantes revelou informacoes

\

que levaram a prisio de outros
Suspeitos.

Relatos de um dos suspeitos

O passageiro do carro afirmou
a policia que ele e o motorista
estavam usando drogas quando
foram envolvidos por trés ho-
mens, que ordenaram que dessem
cobertura a uma fuga apds come-
terem um homicidio no centro da
cidade. Depois do crime, todos
fugiram juntos para o Bairro Per-
nambuco.

Apesar de inicialmente pro-
meterem mostrar o local onde os
outros trés suspeitos foram dei-
xados, o motorista € 0 passageiro
se recusaram a fornecer mais in-

formacoes quando chegaram ao
bairro. No sibado (4), outros dois
suspeitos foram localizados e pre-
sos, totalizando quatro detidos
relacionados ao caso.

Investigacoes em andamento

Os presos foram encaminha-
dos para a delegacia, e o veiculo
usado na acio foi apreendido. A
motivagilo do homicidio ainda
estd sob investigacao, e a Policia
Civil segue com os trabalhos para
esclarecer o caso.

O crime atingiu a populagao
local e reforcou a importincia das
acoes integradas entre as forcas
de seguranca para coibir a violén-
cia na cidade.

Operacao Férias Seguras cumpre quatro
mandatos de prisao no Norte de Minas

Elid Noronha

A Policia Militar cumpriu qua-
tro mandados de prisio nessa
sexta-feira (3) nas cidades de Sdo
Romao, Buritizeiro, Jequitai e Pi-
rapora, como parte da Operacio
Férias Seguras. A acdo, que come-
¢ou na quinta-feira (2), tem como
objetivo intensificar o policiamen-
to preventivo e repressivo duran-
te o periodo de férias escolares.

Prisoes realizadas

Em Buritizeiro, um homem de
36 anos, com mais de 20 registros
criminais, foi preso apds dentn-
cia. Ele estava escondido em um
barraco no Centro da cidade, mas
foi encontrado em uma rua dos
fundos. Os crimes atribuidos a ele
incluem trifico de drogas, roubo,
ameaca e destruicdo. Durante o

interrogatério, o homem revelou
ser natural de Sao Gotardo e dis-
se que havia se mudado para o
Norte de Minas ap6s sofrer uma
tentativa de homicidio. Segundo
ele, a motivacao seria sua troca
de faccio criminosa, o que gerou
represalias.

Ja em Sao Romio, um homem
de 23 anos foi localizado no Bair-
ro Beira Rio. Natural de Montes
Claros, ele possuia um mandado
de prisao expedido pela Vara de
Execucio Penal de Montes Claros.
Ele tem passagens por trifico de
drogas, roubo, dano e agressio,
crimes cometidos tanto em Mon-
tes Claros quanto em Belo Hori-
zonte.

Em Jequitai e Pirapora, os man-
datos foram cumpridos contra
dois homens que estavam em di-
vida com o pagamento de pensio

alimenticia.

Todos os presos foram encami-
nhados a Policia Civil para as devi-
das providéncias.

Sobre a Operacio Férias Segu-
ras

A Operacio Férias Seguras, ini-
ciada pela Policia Militar de Minas
Gerais, tem como foco principal
garantir a seguranca da populacio
durante o periodo de férias esco-
lares. Entre os objetivos da opera-
¢a0 estdo:

. Aumento do efetivo po-
licial nas ruas: com refor¢co do
policiamento ostensivo, incluindo
a mobilizacio de agentes da drea
administrativa.

. Prevengio de crimes
contra o patrimo6nio: especial-
mente furtos a residéncias e insti-
tuicdes escolares.

. Prevengido de acidentes:
em rodovias, balnedrios, represas
e parques, locais frequentemente
visitados por turistas nessa época.

. Protecio  ambiental:
coibindo infragdes em dreas de
preservacao e locais de lazer.

A operacio se estenderd por
todo o més de janeiro, devido ao
aumento na circulacio de pes-
soas nesse periodo. A iniciativa
reforca a presenca policial em
pontos estratégicos, priorizando
tanto a seguranca urbana quanto
a protecao ambiental.

A Operagio Férias Seguras
¢ mais uma demonstracio do
compromisso da Policia Militar
com a prevencio € o combate ao
crime no estado, trazendo maior
tranquilidade a populagio du-
rante o periodo de descanso e
lazer.

Grave acidente na BR-365 em Montes Claros deixa
dois mortos e 11 feridos

Elid Noronha

Na noite deste sibado
(4), um grave acidente
envolvendo quatro veicu-
los deixou duas pessoas
mortas e 11 feridas na BR-
365, em Montes Claros. As
instrugoes, que interdi-
taram a rodovia nos dois
sentidos, envolveram dois
caminhos e dois carros de
passeio.

e nio resistiram aos feri-
mentos. Os 6bitos foram
confirmados no local por
uma médica do Servigo de
Atendimento Mével de Ur-
géncia (SAMU).

Feridos no acidente
Entre os 11 feridos,
trés pessoas precisaram
ser encaminhadas ao hos-
pital, incluindo

0 que causou retencio do
trafego por algumas horas.
Ap6s os procedimentos,
os veiculos foram retira-
dos da pista e o trinsito
foi liberado.

Investigacao das
causas
As causas do acidente
ainda estio sendo apuradas

pelas autoridades. A Policia
Rodovidria Federal (PRF) e
os peritos trabalham para
identificar as dentincias que
levaram a incidentes e evitar
novos acidentes no trecho.

O acidente ressalta a
importdncia da atencio
redobrada ao dirigir, espe-
cialmente em rodovias mo-
vimentadas como a BR-365.

As autoridades alertam para
a necessidade de respeitar os
limites de velocidade e man-
ter a direcdo defensiva, es-
pecialmente em trechos com
grande fluxo de veiculos.

Este episodio tragico traz
luto para as familias das viti-
mas e reforga o alerta so-
bre a seguranc¢a no trin-
sito.

uma crianca de
apenas 4 anos,
Os demais rece-
beram atendi-
mento médico
no local e fo-
ram liberados. S8

Dinamica do acidente

De acordo com o Cor-
po de Bombeiros, os cami-
nhos seguiram no sentido
Montes  Claros/Pirapora,
enquanto os dois carros
de passeio trafegavam na
dire¢io oposta. O impac-
to resultou em danos aos
veiculos, especialmente
ao carro onde foram as vi-
timas fatais, um homem e
uma mulher.

As duas vitimas sofre-
ram presas as ferragens

Interdicao

da rodovia
A BR-365 foi
totalmente in
terditada para
os trabalhos de
pericia e remo-
¢do de corpos,

Colisao na BR-135 em Joaquim Felicio deixa sete feridos,
incluindo trés criancas

Elid Noronha

Um acidente de transito envolven-
do dois veiculos deixou sete pessoas
feridas na BR-135, em Joaquim Feli-
cio, na tarde deste sibado (4). A secio
ocorreu no KM 463, em um trecho
onde a pista possuia faixa adicional, e
as condigoes climaticas eram adversas
devido a chuva.

Dinamica do acidente

De acordo com a Policia Militar
Rodovidria, o acidente foi provocado
pela tentativa de ultrapassagem rea-
lizada pelo condutor de um veiculo
que seguia no sentido Belo Horizon-
te. Ao tentar passar um carro na faixa
adicional a direita, ela percebeu que
nao conseguiria concluir a manobra
e tentou frear. No entanto, perdeu
o controle do veiculo, que invadiu a
pista perigosa e colidiu frontalmente
com outro carro que seguia em dire-

¢ao a Bocaitiva.

O motorista do veiculo atingido
ocorreu que tentou desviar, mas nio
conseguiu evitar o impacto. Apos as
contestagoes, o carro que dirigia capo-
tou, parando as margens da rodovia.

Feridos no acidente

Sete pessoas ficaram feridas, in-
cluindo uma crianga de 8 anos e dois
adolescentes de 13 anos. Todos os
feridos foram encaminhados para um
hospital em Bocaitva,
onde receberam aten-
dimento médico. Um
passageiro de 28 anos,
que estava N0 CarroS e
capotado,  dispensou
atendimento no local.

Condigoes clima-
ticas e investigacao
No momento do
acidente,

regido, o que pode ter contribuido
para a perda de controle do veiculo.
As circunstincias do acidente estio
sendo investigadas pelas autoridades,
que analisam se outros fatores, como
velocidade ou falha mecanica, influen-
ciaram nas questoes.

Alerta de seguranca no transito
Este acidente reforca a importin-
cia de cuidados redobrados ao dirigir
em condicoes climdticas adversas,

especialmente em rodovias. A Policia
Militar Rodovidria recomenda que os
motoristas respeitem os limites de
velocidade, evitem ultrapassagens ar-
riscadas e mantenham a atengao redo-
brada em trechos com faixa adicional.

Enquanto as investigacoes prosse-
guem, o episddio deixa mais um aler-
ta para a necessidade de prudéncia
e responsabilidade no transito,
atualizando a preservacio de vi-
das.

UMA NOVA CHANCE

*Michael Stephan da Silva.

Em cada dia hi uma nova chance de recomegar, de fazer diferente, de
demonstrar quem em cada um existe muito mais por descobrir e riquezas
interiores ainda insondaveis. Com esse entendimento, igualmente, é possivel
refletir que todos nds temos, no transcorrer da bussola inexoravel do tempo,
momentos infaliveis de altas e outros momentos de desfalque ou de baixas
poténcias para o agir. Serd que jd paramos para pensar que em certas ocasi-
Oes estamos totalmente motivados, inteiramente atentos, idealmente ener-
gizados para absorver e produzir tudo o que de melhor for? J4 em outros
instantes, estamos com olhar cabisbaixo, pensamento a0 longe, mente vaga e
corpo arqueado. Nessa hora de curvatura corporal parece que estamos fora
de nds mesmos, mas com o espirito no passado ou no amanha. A verdade
¢é que realmente do acordar pela manha até o alto do nosso dia, passamos
por um processo de gradacio e ativagio até atingirmos o dpice da poténcia
e estarmos totalmente “ligados” para bem absorver e expressar tudo o que
temos € Somos.

Relevante é estarmos conscientes dessas etapas as quais vivenciamos nao
somente em um espago de vinte e quatro horas, mas também isso faz parte de
n6s por todo o transpassar da vida em nossos setores pessoais e profissionais.
Todavia somente a consciéncia dessa ideia ndo nos basta, € indispensavel ain-
da estarmos sensiveis a essas mudancas de humor, de sensacoes, de vontades
e desejos para podermos trabalhar a mente e corpo perante aqueles momen-
tos que nao estamos em si ou a contririo quando estamos muito “donos
de si”. As duas formas de sensacio, mesmo paradoxais e ji por completas
também podem acometer alguns de forma que, aqueles quando estio em sua
total poténcia de agir, pode também néo sentir a necessidade de estarem para
o outro. Eles podem compreender que somente se bastam que sdo, ento, 0s
donos da verdade, que incorporaram o “mestre dos magos” e por isso nao
estdo atentos e soliddrios para com os outros. Consequentemente tornam-se
tdo autossuficientes e realmente parece que se autossatisfazem a si mesmos.
E como isso pode ser infeliz! Isso pode se dar em uma perda irreparavel, pois
se estamos nesse estagio, tudo ocorre 20 nosso redor e nao intuimos o que
ha. A pessoa pode se tornar mesquinha, arrogante, individualista de modo a
ndo enxergar ninguém a sua frente, mas simplesmente o seu espelho, como
aum Narciso do embelezamento absoluto.

De outro modo também ¢ importante que a pessoa se encontre em mo-
mentos de baixa, em situacoes em que ela perceba que nada é conquistado
sem 0 apoio de outros que estio proximos. E nessa hora que ela se per-
gunta — onde estio os que me amam? Porque ndo estdo comigo agora? O
que aconteceu? Na verdade todos estiveram 14 sempre. Mas chegou o tempo
em que, aquela com sua autossuficiéncia, nio mais ofereceu abertura para
que os outros pudessem participar de sua vida e ela pudesse usufruir dessa
aproximagao, desse carinho, dessa interacio com seus familiares e amigos.
E na verdade podemos compreender que ainda que nio seja um periodo
de felicidade e que muitos de nés tentamos, a todo vapor, evitar chegar ao
fundo do pogo, essa fase também € de aprendizado, pois é ai que muitas
pessoas realmente param, assentam um hiato em sua vida para poder evoluir
espiritualmente e se sensibilizar que precisamos um do outro, independente-
mente de qualquer situacio de vivéncia pessoal. Vale dizer ainda que diversos
estudiosos nos afirmam que o ser humano torna-se um ser melhor a partir
da dor, do sofrimento, a partir do sentimento de uma perda, pois quando ele
estd no auge da sua vitoria. E por isso, o lider indiano, Mahatma Gandhi nos
instrui que “a alegria estd na luta, na tentativa, no sofrimento envolvido e nio
na vitoria propriamente dita”.

Ademais nio é novidade a nenhum de nds - que temos um pouco de vi-
véncia, que estrada vital nao é linear. Percebemos que por mais que tentemos
manter essa linearidade, o ser humano nio se permite viver na rotina, nio
consegue manter uma ideia de inércia, de inagio, do principio ao fim. Ele é
dativo e astuto, € prospecto e por muitas vezes € proativo para aperfeicoar o
seu ambiente, para poder experimentar novas sensagoes e aprimorar o que
estd ao seu alcance. Outrossim, € que temos que nos apoderar dessa vontade,
desse desejo de posse e ndo fazer como aqueles que lutam para ter, e quando
conquistam nao apreciam o que se tem e, sem consideragio alguma com o
que foi conquistado, partem para uma nova conquista, juntam tesouros sem
saber o que fazer com eles e também nao conhecem o valor de tudo aquilo
que se tem. Parece somente que todo esse tesouro € quinquilharia, é velharia,
juntando poeira no canto da casa. Ndo € razodvel também batalharmos, e
quando do triunfo, somente colocar aquilo que é objeto de desejo em uma
redoma como se somente fosse o maior valor do mundo. Ha que se ter o de-
sejo, hd que se valorizar o que se tem, mas também hd que se estimar a cada
um nio porque € objeto de desejo, mas porque ¢ um ser humano em poten-
cial, porque tudo que ha nesse mundo sao obras divinas, s3o obras humanas
e que foram feitas para o bem viver, bem compartilhar entre todos e inegavel-
mente para facilitar a convivéncia. O que deve valer é como interpretamos,
COMO eNXErgamos O que estd a nossa
volta e como faremos para manter a
chama acesa do respeito e da reverén-
cia aquilo que a nds € proximo.

(*) Capitao PM
— Comandante
da 2102 Cia/10°
Batalhdo PM.
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Balanco da Conab aponta crescimento de
70% nas vendas do ProVB em 2024

As vendas de milho para peque-
nos criadores por meio do Progra-
ma de Venda em Balcio (ProVB)
da Conab chegaram a 111,9 mil
de toneladas no dltimo ano, um
crescimento de 70% se comparado
com o volume registrado em 2023,
quando foram comercializadas 65,9
mil toneladas. E o melhor resultado
dos 1ltimos quatro anos. Os dados
estdo no balango do Programa ela-
borado pela Companhia Nacional
de Abastecimento (Conab). O cres-
cimento nas vendas se deu princi-
palmente pelo aumento no nimero
de clientes do Programa. Em 2024,
foram atendidos pelo ProvB 11.886
criadores e criadoras, em um au-
mento de aproximadamente 50%
em relacio a0 ano anterior.

“O ProVB fornece alimentacio
animal para pequenos criadores da
agricultura familiar inseridos nas ca-
deias de producio de carnes, leite e
ovos. Para alcangar estes resultados,
buscamos nos aproximar mais dos
criadores, realizando parcerias com
0s municipios para ampliar os pon-
tos de venda e facilitar o acesso”,
reforca o diretor de Operacoes e
Abastecimento da Conab, Arnol-
do de Campos. O diretor destaca

a importancia do ProVB como um
programa que fortalece a agricultu-
ra familiar e, a0 mesmo tempo, con-
tribui com a produgio de alimentos
estratégicos para a cesta basica dos
brasileiros.

Para este ano, a tendéncia é que
os atendimentos continuem cres-
cendo. A expectativa da Companhia
¢ que sejam comercializadas 131,4
mil toneladas de milho. Se confir-
mado o resultado, a elevagio serd
de 17%. “A compra do milho no Pro-
grama possibilita para os criadores
0 acesso a0 milho a precos competi-
tivos e de forma regular. Isso contri-
bui para o desenvolvimento de um
dos mais representativos segmen-
tos da economia nacional, além de
gerar renda e empregos, sobretudo
nas dreas rurais. Em 2025 devemos
promover novos aperfeicoamentos
no ProVB. Estamos trabalhando
para ampliar ainda mais a cober-
tura, com mais pontos de venda,
o nimero de clientes e também os
produtos vendidos”, pondera o di-
retor da Companhia.

Bons resultados — Dentre os es-
tados, destaque para o crescimento
de vendas no Piaui, saindo de 9,85
mil toneladas para 19,46 mil tone-

ladas, uma alta de 98%. Com este
resultado, o estado é o que registra
o maior volume comercializado no
ultimo ano, passando o Ceard. “Em
2024, a Companhia buscou se apro-
ximar de criadores de importantes
regioes com a abertura de novos
pontos de venda. Uma delas foi em
Si0 Raimundo Nonato, regiio do
semidrido piauiense, onde tivemos
recorde de venda jd nas primeiras
semanas de implantacio. Outra ci-
dade que recebeu um novo ponto
foi Piripiri. Essas iniciativas, além de
intensificarem a atuacdo da Conab
no interior do estado, contribuiram
para ampliar o atendimento com
mais de 700 novos clientes cadas-
trados”, ressalta o superintenden-
te da Companhia no Piaui, Danilo
Viana.

As vendas no Rio Grande do
Norte também apresentaram uma
elevacio expressiva saindo de 9,72
mil toneladas para 17,42 mil tone-
ladas, alta de 79%. O desempenho
coloca o estado potiguar como o
segundo maior em volume vendido
no pais. Esse aumento € reflexo do
Projeto Conab Itinerante, desenvol-
vido pela Superintendéncia da es-
tatal no Rio Grande do Norte. “Em

2024 participamos em quase todas
as feiras agropecudrias e a Conab
inovou levando o milho para ser co-
mercializado. Entdo, os agricultores
e as agricultoras que participavam
do evento tinham a oportunidade
de se cadastrar no Programa e ji na
feira adquirir o cereal e levar o pro-
duto para sua propriedade”, explica
o superintendente da Companhia
no Rio Grande do Norte, Sebastido
José de Arruda. “Isso contribuiu
para ampliar nossas vendas em
2024. Sao medidas como essa, de
desburocratizacio do servico pu-
blico, que nos aproximam do nos-
so publico, levando o que a gente
tem de melhor no atendimento e
na execucio das politicas publicas”,
avalia Arruda.

Outros dois estados que se des-
tacaram nas vendas no ano passa-
do, com a maior elevagio em per-
centual, foram Bahia e Sio Paulo.
Os criadores baianos compraram
cerca de 11,54 mil toneladas de mi-
lho na Conab, acréscimo de 393%
na comparagio com a comercia-
lizacdo registrada em 2023. Ji no
estado paulista a alta foi de 232%,
saindo de 37,19 toneladas vendidas
em 2023 para 123,34 toneladas no

ano passado.

ProVB em 2025 — Nesta sexta-
-feira (3) foi publicada a Porta-
ria Interministerial MAPA/MF/
MDA n° 21/2024, que estabelece
os limites orcamentdrios para a
comercializagdio do cereal por
meio da Companhia Nacional
de Abastecimento (Conab), que
permite a retomada das ven-

das do produto pela estatal. O
documento autoriza a Conab a
comprar até 50 mil toneladas do
grao, por meio de leilio publi-
co, para atender o Programa, e
estipula o limite de até R§ 144,2
milhoes para a equalizacio de
precos na venda do milho, nas
operacoes do ProVB. Acesse
aqui a integra da Portaria.

Copasa esta entre as 100 empresas que
mais investiram via leis de incentivo.,

aponta estudo

A Copasa estd entre as 100
empresas que mais investiram
via leis de incentivo, segundo o
Panorama dos Incentivos Fiscais
2024 divulgado pela Simbi, social
tech especializada em gestao do
investimento social. A Companhia
ocupa a 67* posicio do ranking.
Por meio de investimentos em
projetos sociais, culturais e es-
portivos, a empresa reforca o seu
proposito de “cuidar da dgua e ge-
rar valor para as pessoas”, ajudan-
do a transformar realidades. Entre
2020 e 2024, o valor investido foi
de mais de R$ 46 milhoes.

Os projetos culturais patroci-
nados pela Companhia nos ulti-
mos anos ji fazem parte do dia a
dia dos mineiros, como a Campa-
nha de Popularizacio do Teatro e
da Danga; a Mostra de Cinema de
Tiradentes; o Natal Cultural das
Montanhas, em Monte Verde; e a
Expoqueijo, em Araxd. O investi-
mento da empresa também tem
contribuido para manutencio e
execucdo de atividades em espa-
¢os como 0 Museu Sant’Ana, em
Tiradentes; a Fundacio Clévis Sal-
gado e o Palicio da Liberdade, em

Belo Horizonte.

“A Campanha de Popularizacio
do Teatro e da Danca hoje faz par-
te da vida da populagio de Belo
Horizonte. A pessoa que nao tem
como pagar pelos ingressos es-
pera o periodo de realizacio do
evento para comprar entradas
mais baratas para as apresenta-
¢oes. E a Copasa foi de funda-
mental importincia para essa
iniciativa poder existir. Agradeco
a empresa pela parceria”, afirma
Dilson Mayron, coordenador da
Campanha.

Para Raquel Hallak, coordena-
dora da Mostra de Cinema de Ti-
radentes, “o patrocinio da Copasa
nas edi¢oes anuais da Mostra de
Cinema de Tiradentes e da Mostra
CineBH ¢é fundamental para so-
mar e assegurar a continuidade e
expansiao das Mostras que repre-
sentam Minas Gerais no circuito
de festivais brasileiros e interna-
cionais”. “A parceria beneficia e
proporciona o acesso do publico
a uma programacio diversificada,
abrangente e gratuita, ampliando
as oportunidades de conhecimen-
to e de vivenciar novas experién-

cias culturais e, ainda, potencia-
liza o compromisso da Copasa
com o desenvolvimento social,
humano e econémico em Minas
Gerais”, complementa.

A Companhia foi ainda uma
das patrocinadoras do musical
de sucesso “Clube da Esquina
— Os sonhos nio envelhecem”,
que conta a historia do grupo de
musicos. Outro projeto de des-
taque na drea cultural é o “Arte
nas Aguas de Minas”, iniciativa
que estd promovendo a produ-
cdo de obras de arte urbanas —
relacionadas com a temdtica da
dgua — em unidades da Copasa
no interior do estado, e que ji
passou pelas cidades de Divin6-
polis, Contagem e Araxd, crian-
do obras inspiradoras.

Promocio da cidadania e des-
coberta de talentos no esporte

Na drea de esportes, a Copa-
sa tem contribuido para a desco-
berta de novos talentos, forma-
¢io de atletas e para a promocio
de cidadania. Exemplo disso sio
os investimentos da empresa
no projeto “Formacao e Desen-

volvimento de Atletas por Meio
da Integracao das Ciéncias dos
Esporte”, do Minas Ténis Clube,
e em iniciativas como o “Projeto
Taekwondo Abrindo Caminhos”,
em Araxd; o “Vale Esportes”, em
Timéteo e outras regides do
Vale do A¢o; e o “Sementes do
Esporte”, em Cdssia, que visam
a inclusio social e a formacio
cidadi por meio da pritica de
modalidades esportivas.

Outro projeto importante é
o BH Paralimpica, da Associacio
Mineira do Paradesporto, que
objetiva a democratizacio do
esporte para pessoas com defi-
ciéncia e a formacio de talen-
tos. “Além de vivenciar a pritica
esportiva e obter melhorias na
parte cognitiva e autoestima, os
nossos alunos tém a oportuni-
dade de participar de competi-
¢oes e da sociedade, mudando o
olhar da sociedade para as pes-
soas com deficiéncia e dela mes-
ma sobre sua vida, seu contexto
e seus familiares”, afirma a coor-
denadora da Associacdo Mineira
Paradesporto, Lina Vitarelli.

Geracio de oportunidades
para idosos, criangas e adoles-
centes

Os investimentos da Copasa
também tém promovido agdes
sociais que propiciam o bem-estar
e a qualidade de vida dos idosos
e o desenvolvimento educacional
e cultural de criangas e adoles-
centes, entre outros beneficios.
Exemplo disso é o patrocinio da
Companhia a projetos como o lar
de idosos e a creche da Associa-
¢io dos Protetores das Pessoas
Carentes (Assopoc), referéncia
na assisténcia social e no acolhi-
mento humanizado de idosos e
criancas com deficiéncia multipla
e intelectual em situagio de vul-
nerabilidade social.

A Companhia também inves-
te em iniciativas que promovem
a geracdo de renda para pessoas
idosas, como o “Yes Juventude
Prolongada-Gestio do Conhe-
cimento Empreendedor”, do
Instituto de Pesquisas e Projetos
Empreendedores (IPPE), que con-
templa acoes educacionais como
cursos, mentorias e palestras. Ou,
ainda, o projeto “Semeando Sa-

Companhia estd na 674
posicao do ranking divulgado
pela Simbi, social tech
especializada em gestao do
investimento social

beres Ancestrais”, que incentiva
os fazeres ancestrais de mulheres
idosas.

Outra iniciativa de desta-
que patrocinada pela Copasa é
a Orquestra Jovem das Gerais,
sediada em Contagem. A partir
da educacio musical, o proje-
to desperta as potencialidades
de criancas e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade so-
cial, contribuindo para sua in-
ser¢io na sociedade. “A impor-
tdncia do apoio da Copasa para
a Orquestra Jovem das Gerais
transcende a musica. Com essa
iniciativa, podemos construir
valores como o respeito € a coo-
peracdo, promovendo também o
envolvimento das familias. Além
disso, o acesso a cultura e a esse
mundo musical pode representar
para muitas destas criangas e ado-
lescentes uma opg¢do e o preparo
para entrar em uma universidade
de misica, serem profissionais na
area, passando até mesmo a ser o
seu projeto de vida. Enfim, forma-
mos cidadios para a vida”, desta-
ca Renato Almeida, coordenador
da Orquestra.
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RESUMO DE Yovelos

Mavi e Luma sdo surpreendidos
por Mércia. Ruda é transferido para
a penitencidria. Luma e Mavi es-
tranham a presenca de Mércia no
hotel onde estao no Rio de Janei-
ro. Diana arma um encontro entre
Gael e Fitima. Diana incentiva Fi-
tima a dar aula de piano e sugere

MANA O

Jao questiona Madalena sobre
sua desconfianca com Caca. Gerson
exige que Marco descubra quem o
enganou. Madalena conta para Jao
que foi ameacada por Caci. Chico
confronta Cacd sobre seu trabalho.
Jao faz uma entrevista de emprego
na Viacdo Estrela. Rosana descobre

Beatriz deduz que Bia nio é sua

4 irma. Ronaldo confessa que armou
. para que Celeste pensasse que
Mauro era Genoca. Beatriz passa
mal, e Clarice a acolhe. Nelson es-
conde o microfone de ouro rouba-
do de Alfredo dentro do sofa de sua
casa. Topete e seus amigos chegam

Berta como aluna. Berta fica impressionada com o conhecimento de Fitima quem lhe vendeu o quadro falso. Se-  para a festa de Bia, e Zélia se revolta. Beto procura por Beatriz, e constata
sobre investimentos financeiros. Os amigos de Viola fazem uma homenagem  bastian guarda as folhas que rasgou do didrio de Mariazinha com o segredo  que a moga deixou a festa. Zélia planeja descobrir a verdadeira origem de
para a chef na Lona Cultural. Rodhes pede explicagdes para Luma sobre sua  de Belisa. Bia. Ana Maria flagra Ulisses e Iolanda juntos. Alfredo desmaia ao ver que
relagio com Mavi . Mércia deixa Mavi furioso a0 comunicar que assumird seu seu microfone de ouro foi roubado. Clarice diz a Beatriz que ja era mie de
relacionamento com Volney. Mavi e Volney se enfrentam. Bia antes de se casar com Juliano.
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Rafa Kalimann abre

0 coracao e exibe
registros inéditos com
Nattanzinho: 'Amor’

Rafa Kalimann usou as redes sociais neste domingo, 05/01, para fazer um
balango sobre o final de ano e exibiu registros inéditos com Nattanzinho. Na
postagem, a famosa refletiu sobre o amor e felicidades, destacando que foram
dias incriveis ao lado do novo amado e, também, de amigos que curtiram as
festas juntos.

“Se eu pudesse deixar um conselho pra alguém que amo muito? Seja feliz!
Ame essa vida maluca como se o amanhi nio fosse chegar, ame aqueles que
compoem sua histdria, sejam nos capitulos, nas linhas, nas virgulas ou no livro
todo. Seja grato por cada um deles”, disse.

E completou em outro trecho: “Muitos ndo entenderdo e ficarao incomoda-
dos, s6 siga e faga o que for correto sabendo que a verdade sempre aparece. A
vida vai se encarregando de tudo e parece cliché, mas ‘nada como o tempo””.

Ainda mais, no texto, Rafa Kalimann destaca que é melhor estar ao lado da-
quele que retribuem. “Ame a ponto de s6 escolher (e reconhecer) estar onde te
cabe, onde nio € preciso se esticar nem se espremer, s6 é preciso ser, sentir, es-
tar... onde te arranquem sorrisos de doer as bochechas. Onde vocé dd e recebe
na mesma proporcio, onde que voceé se sinta confortivel”, escreveu.

Por fim, destacou: “Eu te desejo o melhor, ndo aquele que alimenta as minhas
expectativas, seria muito frustrante.. desejo o que for melhor PRA VOCE. Desejo
que seja feliz e que ame muito. Com amor, Rafa. E muito obrigada aos que esti-
veram comigo vivendo esses dias to especiais, amo vocés”

PRt | FALA
GiDA BE DOUTOR

& féminina

TR L PN TR T

AUTD ESCOLRA

ANTE

CONQUISTE SUA
HABILITAGAO

MNa auto escola Vante vocé
encontra as melhores condigies
para conguistar sua habilitacfo
de maneira rapida e segura.
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Consulte as condigtes na loja
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CRUZEIRO
Reforcos do Cruzeiro sao

apresentados a torcida no Mineirao

0y ;

—

L
On¢

-
5

Sjr- 48

= -

O Cruzeiro preparou uma
grande festa para exibir os refor-
¢os para a temporada de 2025. Na
manhi deste sabado (4/1), o clube
celeste apresentou as novas con-
tratacoes para mais de 40 mil
torcedores no Mineirio, em
Belo Horizonte. O primeiro ato
da festa foi com os jogadores
‘menos badalados’ contratados
nesta janela. O lateral-direito
Fagner, o volante Christian, os
meias Rodriguinho e Eduardo.
Eles subiram para o gramado e
saudaram a torcida.

Ja a segunda atraciao da fes-
ta foi com Dudu. O idolo pal-
meirense, que foi apresentado
oficialmente nessa sexta-feira (3/1)
na Toca da Raposa 2, também teve
seu momento especial com os cru-

Mais de 40 mil cruzeirenses
acompanharam a festa no Mineirao,
em Belo Horizonte; atletas foram
ovacionados e falaram com a torcida

zeirenses no Gigante da Pampulha.
Dudu subiu 20 campo e deu uma
volta no gramado, recebendo de
perto o carinho da torcida. O cami-
sa 7 assinou contrato com o clube
mineiro vilido até dezembro de
2027 e é uma das grandes contrata-
¢Oes para a temporada.

Gabigol: o predestinado!

A dltima atragao foi Gabigol, o
reforco mais esperado pela tor-
cida cruzeirense. O atacante foi
anunciado no dia 1° de janeiro e
este foi o primeiro contato com a
torcida. O grande reforco subiu
ao campo, deu volta olimpica no
gramado e interagiu com torcedo-
res. O camisa 9 assinou contrato
com a Raposa até dezembro de
2028. (No Ataque)

ATLETICO

A programacao do Atlético para
as primeiras semanas de 2025

Atlético terd pré-temporada no C'T e nos Estados Unidos,
treino aberto, apresentacao de Cuca e jogos do Mineiro com

sub-20

O Atlético divulgou, na tarde
desta sexta-feira (3/1), a progra-
macdo do clube para as primeiras
semanas de 2025. A logistica en-
volve pré-temporada na Cidade
do Galo, torneio amistoso nos
Estados Unidos, treino aberto,
apresentac¢do do técnico Cuca e
inicio do Campeonato Mineiro.
Em 2025, o Atlético disputard
a FC Series, o Campeonato Mi-
neiro, a Copa do Brasil, a Copa
Sul-Americana e a Série A do
Campeonato Brasileiro. Cuca
terd a quarta passagem pelo
clube, enquanto o volante Pa-
trick e o meio-campista Gabriel
Menino foram os primeiros re-
forcos anunciados.

Em 8 de janeiro, o departa-
mento de futebol se reapresen-
tard na Cidade do Galo, em Ves-
pasiano. Na mesma data, Bruno
Muzzi, CEO da Sociedade Anoni-
ma de Futebol (SAF) alvinegra, fard
apresentacao a imprensa sobre as
financas do clube-empresa na sede
de Lourdes, em Belo Horizonte. O
elenco profissional do Atlético ini-
ciard os trabalhos no CT na proxi-
ma quinta-feira (9/1), com viagem

para os Estados Unidos marcada
para o dia 15. Antes disso, em 13
de janeiro, o clube terd treino aber-
to na Cidade do Galo, com direito
apresentacio de Cuca.

Programacio do Atlético para o
inicio de 2025

8/1 (quarta): Bruno Muzzi rece-
be a imprensa na sede

9/1 (quinta): inicio da pré-tem-
porada no CT

13/1 (segunda): treino aberto
para a imprensa e apresentacio do
técnico Cuca

15/1 (quarta): viagem aos EUA

26/1 (domingo): retorno a Belo
Horizonte

Na pré-temporada nos Estados
Unidos, o Atlético enfrentard o
arquirrival Cruzeiro e o Orlando
City-EUA em jogos amistosos. Am-
bas as partidas serao realizadas no
Inter&Co Stadium, casa do clube
estadunidense.

Os jogos do Atlético pela FC Se-
ries nos Estados Unidos

18/1 (sdbado), as 17h — Atlético
x Cruzeiro — Inter&Co Stadium,
em Orlando

AUTOMOTIVA
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25/1 (sabado), as 17h — Orlando
City x Atlético — Inter&Co Stadium

Enquanto o elenco profissional
estiver nos Estados Unidos, o elen-
co sub-20 do Atlético dard inicio a
disputa do Campeonato Mineiro. A
previsao é de que os jovens sejam
0s protagonistas das trés primeiras
rodadas do Galo no Estadual, sob o
comando de Guilherme Dalla Déa
(treinador do sub-20).

Os trés primeiros jogos do Atlé-
tico no Campeonato Mineiro

19/1 (domingo), as 16h — Ay-
morés x Atlético — Estddio Radialis-
ta Mario Helénio, em Juiz de Fora

22/1 (quarta-feira), as 20h —
Atlético x Democrata — local a de-
finir

25/1 (sdbado), as 17h — Pouso
Alegre x Atlético — Estidio Mandu-
za0, em Pouso Alegre

O retorno do grupo profissio-
nal a Belo Horizonte estd mar-
cado para o dia 26 de janeiro. A
tendéncia é de que todos estejam
a disposicao para a quarta rodada
do Campeonato Mineiro, na qual o
Galo terd cldssico contra o Améri-
ca. (No Ataque)

(381 99917-4202>

BASQUETE

LeBron James faz

historia e quebra recorde
de Jordan na NBA

Aos 40 anos, astro da NBA assumiu lideranca em estatistica e se disse
honrado em ser citado junto ao ‘maior de todos os tempos’: veja marca

LeBron James fez historia de
novo! O astro da NBA bateu um
recorde de ninguém menos que
Michael Jordan na vitéria do Los
Angeles Lakers por 119 a 102 em
cima do Atlanta Hawks, nessa sex-
ta-feira (3/1), a0 marcar 30 pontos
pela 563? vez. Agora, James é o jo-
gador a marcar 30 pontos em mais
jogos na histdria. Jordan, portanto,
¢ o segundo da lista, com 562 jogos
de 30 pontos ao longo da carreira.
A lenda do basquete estabeleceu a
marca em 2003, apds 1.072 jogos

em 15 temporadas.

Enquanto isso, James, um dos
maiores jogadores de basquete
em atividade, superou a marca em
sua 1.523* partida. Aos 40 anos,
LeBron estd em sua 22* tempora-
da. “E superlegal sempre que sou
mencionado com qualquer um dos
grandes. Sem ddvidas o maior de
todos os tempos a jogar 0 jogo. E
alguém que eu idolatrava na mi-
nha infincia, eu visto 23 por causa
dele”, disse LeBron James apos al-
cangar o feito.

Outra marca: quarto em
nimero de partidas
Além do recorde, LeBron foi

o maior pontuador da partida e
bateu outras marcas. Ele passou
Dirk Nowitzki (1.522) e assumiu a
quarta colocacio na lista de mais
jogos disputados na temporada
regular, somando 1.523 parti-
das. Os lideres sio: Robert Parish
(1.611), Kareem Abdul-Jabbar
(1.560) e Vince Carter (1.541).
No Ataque)

FUTEBOL MINEIRO

Atlético e Cruzeiro somam quatro
atletas entre os que mais jogaram
no mundo em 2024

Com mais de 4.700 minutos em campo em 2024, cada jogador do
quarteto [oi figura frequente para Atletico ou Cruzeiro

Nomes importantes para Atlé-
tico e Cruzeiro em 2024 integra-
ram o top 20 de atletas com mais
minutos jogados no mundo na
tltima temporada. E o que indica
levantamento do SofaScore, uma
das principais plataformas de
estatisticas no futebol. O estudo
levou em consideracio jogadores
que disputam as 20 ligas mais
populares da plataforma. Todos
0s 20 do ranking tiveram mais
de 4.700 minutos em campo em
2024 — aproximadamente 52 par-
tidas completas, em média, sem

serem substituidos.

O lider da lista foi o zagueiro
Kaique Rocha, que agora esta fora
dos planos do Athletico-PR paraa
disputa da Série B do Campeo-
nato Brasileiro. Ele somou 5.144
minutos jogando na temporada
passada.

Os nomes do Cruzeiro inte-
gram o top 5. William, lateral-
-direito titular da equipe celeste,
teve 5.073 minutos em campo em
2024, enquanto o meia-atacante
Matheus Pereira, referéncia técni-
ca do time, teve 4.984.

Os jogadores do Atlético
aparecem nas posicoes 12 e 13
do ranking. Sao eles: o atacante
Paulinho (4.880), que a partir de
2025 defendera o Palmeiras, e o
zagueiro/volante Rodrigo Batta-
glia (4.839). Dos 20 nomes lista-
dos pelo SofaScore, 17 atuaram
pelo futebol brasileiro. O nime-
ro é mais uma comprovagio da
intensidade e exigéncia do calen-
dario nacional — apontado como
problema por diversos jogadores
ha vérios anos.

(No Ataque)
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Muito mais que um hospital:
um avancado complexo de saude
para voce e sua familia.

° B

Diretor Técnico - Dr. Paulo Renato Denucci - CRM 65t

Pronto Laboratério Servico de
Atendimento Imagem
- Funcionamento 24h - Equipamentos tecnolégicos de - EqQuipe Médica de Radiologistas
ultimageracao de exceléncia
- Atendemos a mais de 30
especialidades: convénios e - Exames exclusivos- Coleta - Processos de seguranca do
particular. domiciliar adulto e infantil

paciente bem estabelecidos, de
acordo com os requisitos ONA -
Acreditado em Nivel 3 de
Exceléncia

Aponte sua camera para o QRCode
e conheca todos 0os nossos servicos:

Agendamento:

(V) (38) 3229-2000
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