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Prefeitura vai ampliar 
recapeamento da 
região central de 
Montes Claros

Presidente do 
Codanorte participa do 
Fórum Desenvolve
Sudeste em Moc

REGIONAL 4

SAÚDE 6

REGIONAL 4 

REGIONAL 4 

Municípios da SRS Montes Claros 
recebem mais vacinas anticovid
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Graças ao apoio e suporte da Prefeitura de Pirapora, 
por meio da Secretaria de Esporte, Juventude e Cultura 
(SEJUC), a cidade foi muito bem representada na etapa mi-
crorregional dos Jogos Escolares de Minas Gerais ( JEMG), 
realizada em Ponto Chique na última semana. Participa-
ram desta segunda fase dos jogos, as escolas que foram 
destaques nos Jogos Escolares de Pirapora ( JOESP), rea-
lizados em março.

A culinária materna é uma das coisas mais apre-
ciadas em uma família. Muitas das vezes, esse conhe-
cimento é uma herança passada por gerações. Frases 
como ‘nada melhor do que uma comida de mãe’ e ‘as 
receitas da vovó’, marcam laços construídos por uma 
boa comida caseira. 

Com o apoio da Prefeitura, alunos de Pirapora são 
destaques no JEMG

Receitas que os filhos 
aprenderam com suas 
mães

Unimontes fortalece parceria
para melhorar arranjo do mel
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A Universidade contribui com a pro-
dução de mel silvestre na região onde 
atua, a partir de ações conjuntas com 
a Cooperativa dos Apicultores e Agri-
cultores Familiares do Norte de Minas 
(Coopemapi). O reforço da parceria foi 
discutido em reunião no gabinete do rei-
tor da Unimontes, professor Wagner de 
Paulo Santiago. 

A Gerência Regional de Saúde (GRS) de 
Pirapora promoveu o II Encontro Micror-
regional de Mobilização Social em Saúde, 
visando promover discussões acerca da te-
mática, bem como o desenvolvimento das 
redes de mobilização social nos municípios. 
Participaram do encontro referências téc-
nicas municipais e representantes da GRS 
Pirapora.

Atendendo solicitações dos 54 municípios que integram a sua área de atuação, a Superintendência Regional de Saúde (SRS) 
de Montes Claros concluiu na terça-feira, 30 de maio, o repasse de mais 28.376 doses de vacinas contra a Covid-19. Ao todo, 
37 municípios receberam 14.544 doses de vacinas da Pfizer bivalente. 

GRS Pirapora realiza 
Encontro de Mobilização 
Social em Saúde

CIDADE 7

A Prefeitura de Montes Claros, com o foco 
de sempre na inovação e eficiência, acaba de 
desenvolver, através da Gerência de Tecnolo-
gia da Informação (TI) da Secretaria Muni-
cipal de Educação (SME), um novo sistema 
para a realização da avaliação de desempe-
nho deste ano, que será disponibilizado na 
Plataforma Saber. 

Prefeitura 
revoluciona a Avaliação 
de Desempenho de 
Servidores da
Educação
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Como fortalecer a Cultura Organizacional?

‘“Quiet quitting” e “Quiet firing”: o que são e quais as 
possíveis implicações trabalhistas para o empregado e 
empregador?’(Parte 2)

Gerenciamento de Riscos: como a segurança 
potencializa a expansão dos negócios?

Com relação ao “quiet quitting”; 
que nada mais é do que o colabo-
rador fazer o mínimo possível das 
obrigações, com o objetivo de es-
tabelecer limites ao trabalho, em 
grande medida proteger a própria 
saúde mental e, quem sabe, conse-
guir com que a empresa proceda 
com a extinção do contrato sem 
justa causa, de modo que não haja 
renúncia ao valor de nenhuma ver-
ba rescisória; deve-se lembrar que a 
linha entre o que configura ou não 
uma dispensa por justa causa é bem 
tênue.

Isso porque a CLT, em seu art. 
482, alínea “e”, traz como uma das 
possíveis causas para aplicação da 
dispensa por justa causa a chamada 
desídia, que se caracteriza pela falta 
de interesse e compromisso do em-
pregado com suas atividades, o que 
pode se alinhar às condutas incenti-
vadas pelo “quiet quitting”. O mes-
mo dispositivo traz na alínea “h” a 
possibilidade de justa causa para 
ato de indisciplina ou de insubor-
dinação, o que também pode ser 
encaixado na situação em debate.

A dispensa por justa causa, po-

rém, por se tratar de penalidade 
máxima ao trabalhador, deve sem-
pre ser analisada de maneira indi-
vidual, com foco nas peculiaridades 
do caso concreto e, preferencial-
mente, com o auxílio de um advo-
gado trabalhista, já que a falta grave 
deve estar enquadrada nos requisi-
tos da legislação trabalhista.

Contudo, de rigor salientar que 
a possível aplicação de uma justa 
causa para casos de “quiet quit-
ting” não significa que a empresa 
não deva se atentar aos descon-
tentamentos expostos e eventual 

cultura interna que possam impac-
tar na saúde mental de seus cola-
boradores, sob pena de gerar ao 
empregado não só o direito a uma 
indenização, mas também a cha-
mada rescisão indireta do contrato 
de trabalho (ou a justa causa do 
empregador), com previsão no art. 
483 da CLT.

E por falar em rescisão indireta, 
o “quiet firing”, além de todas as 
implicações jurídicas já mencio-
nadas, também pode acarretar na 
consequência de nulidade do pe-
dido de demissão, se comprovada a 

“falta grave do empregador”, pois, 
ao impor ao trabalhador o ócio 
forçado, sem designar atribuições 
a serem realizadas por dias ou mes-
mo meses, a empresa claramente 
extrapola os limites de seu poder 
diretivo de forma arbitrária.

Desta maneira, configurada a 
rescisão indireta do contrato de 
trabalho ou nulidade do pedido de 
demissão, o empregado passa a fa-
zer jus a todas as verbas rescisórias 
que teria em uma dispensa padrão 
sem justa causa. Além disso, nesse 
cenário, a Justiça do Trabalho costu-

ma arbitrar indenização por danos 
morais nos mais diversos valores, 
com fundamento no princípio da 
dignidade da pessoa humana – art. 
5º da Constituição Federal – acima 
mencionado.

Diante do exposto, a forma mais 
efetiva de resolver conflitos, tanto 
do lado do empregado, como do 
lado do empregador, é insistir no 
diálogo, em “feedbacks” estrutura-
dos e na transparência das relações 
de trabalho, através da instituição 
de políticas éticas e francas entre 
todos os envolvidos.

A escalada da violência se 
tornou uma fonte de renda para 
diversos atores, seja para os vio-
ladores das leis ou para o turbi-
lhão de “especialistas” em segu-
rança que não param de surgir. 
Um fator que impulsiona direta 
e indiretamente a violência, seja 
nos casos de furtos ou até mesmo 
os roubos de cargas que resultam 
em mortes, é o cenário de desem-
prego que continua elevado e, na 
recente medição, cresceu 8,6%, 
atingindo 9,2 milhões de pesso-
as, segundo o IBGE.

Quando o assunto é transpor-
tar cargas de unidades produto-

ras do Sul do país para os gran-
des centros, como Rio de Janeiro 
e São Paulo, devemos considerar 
uma prática do crime organizado 
que é bastante utilizada: a infil-
tração de profissionais “limpos” 
que geram facilidades na arreca-
dação de uma carga ou serviço.

No meio disso tudo, estão as 
empresas, que precisam garantir 
suas atividades fim e, por vezes, 
sem um conhecimento do setor 
de segurança, acabam se tornan-
do alvos de profissionais sem ca-
pacitação e conhecimento técni-
co. Mas, é importante saber que o 
Gerenciamento de Riscos, quan-

do conduzido por profissionais 
capacitados, reduz acidentes, 
preserva vidas, blinda a marca, 
expande as vendas e garante as 
entregas.

Para garantir esses benefícios, 
vamos conhecer o que há nesse 
universo - até mesmo para nos 
protegermos de oportunistas. 
Gerenciar riscos está além de 
falar “sim” ou “não” para deter-
minada ação ou demanda. Atual-
mente, tal atividade está focada 
na geração de soluções para al-
cançar mais market share com o 
menor risco possível e, para isso, 
podemos encontrar soluções 

variadas, como as tecnológicas: 
sistemas de rastreamento, tablets 
que registram todas as rotinas e 
câmeras com sensor de fadiga 
que têm como objetivo a redução 
de acidentes, entre outras.

O fato é que o avanço tecnoló-
gico elevou o nível de segurança 
das operações. Mas, os motoris-
tas precisam ter minimamente 
habilidades com elas. Ao mesmo 
tempo, tais tecnologias implicam 
em alta rotatividade de motoris-
tas por insensibilidade às regras.

Como vimos, de um lado es-
tão os desempregados, de outro, 
a escassez de mão de obra espe-

cializada e, somado a tudo isso, 
o aumento das desigualdades 
sociais e a redução do poder de 
compra, que gera pressão nas 
empresas para alcançar metas de 
vendas a qualquer custo e, conse-
quentemente, comportamentos 
de riscos em gestores. O geren-
ciamento desses riscos, assim 
como outros que podem ser ma-
peados, inerentes ou não à cada 
negócio, são imprescindíveis para 
organizações que têm como foco 
a expansão e manutenção de seus 
negócios.

Por fim, é importante ressaltar 
que fazemos parte desses ciclos 

como sociedade e alimentamos o 
mal com os nossos comportamen-
tos egoístas e cultura de benefício 
próprio, como comprar na informa-
lidade produtos de origem desco-
nhecida que percorrem um trajeto 
sombrio até que estejam expostos 
nas simplórias barraquinhas ou por 
meio de vendedores ambulantes 
nos trens urbanos. Ao comprarmos 
e alimentarmos essa prática, é pre-
ciso ter consciência dos impactos 
diretos na economia do país, tais 
como arrecadação de impostos, 
aumento nos preços dos produtos 
nas prateleiras, aumento de fretes e 
custos extras com segurança.

Estar inserido em um ambien-
te colaborativo, com práticas e 
comportamentos alinhados e um 
propósito comum é um cenário 
ideal na visão dos colaboradores. 
Nos dias atuais, os profissionais 
não se limitam a procurar um em-
prego em si, eles buscam atuar 
em uma empresa que tenha valo-
res alinhados aos que eles estão 
buscando. Isso leva, inclusive, à 
recusa de alguns colaboradores a 
prestar serviços a uma organização 
que apresente certas práticas que 
se mostram distantes do que eles 
acreditam.

O alinhamento de práticas e 
comportamentos está relacionado 
ao fator fundamental para engaja-
mento e redução da taxa de turno-
ver: a Cultura Organizacional - que 
pode ser observada a partir dos 
comportamentos que os colabo-
radores têm na empresa naquele 
momento, com base no que viven-
ciam no dia a dia, seus hábitos e 
percepções.

Em paralelo a isso, existe a Cul-
tura Desejada, a cultura esperada 
em relação ao comportamento 
e práticas das pessoas de acordo 
com o propósito da organização 
e seus valores. Este alinhamento 
possui algumas nomenclaturas, 
como “Propósito e Valores” ou 
“Missão, Visão e Princípios”, mas, 
no fim, trata-se do mesmo assunto. 
Cultura Desejada é como a empre-
sa gostaria que seus colaboradores 
trabalhassem e os comportamentos 
esperados daquelas pessoas. Nor-
malmente é estruturado o Código 
de Cultura, utilizado para exempli-
ficar os comportamentos alinhados 
à cultura daquela empresa.

A partir destes fatores, temos o 
GAP Cultural, que é a comparação 
entre os comportamentos que de 
fato são praticados no dia a dia e 
o que é esperado de acordo com 
a Cultura Desejada. A partir dessa 

análise, é avaliado o quão distante 
a cultura que existe ali está da cul-
tura que a empresa deseja, e esta 
distância é o GAP Cultural. Exem-
plificando, se existe 40% de alinha-
mento entre Cultura Presente e 
Cultura Desejada, há um GAP cul-
tural de 60%, pois estes pontos são 
inversos. Essa metrificação é feita a 
partir da probabilidade de escolha 
de um comportamento dentro da 
empresa através da percepção das 
pessoas em relação a determinados 
comportamentos.

Daí em diante, é possível traçar 
um percentual a partir do quanto 
um comportamento está sendo 
presenciado, sabendo o quanto 
existe de alinhamento e de GAP. 
A forma de trabalhar a Cultura De-
sejada vem exclusivamente da ma-
nutenção dos comportamentos. Se 
existe um comportamento espera-
do, que não vem sendo praticado, 
ou até mesmo percebido, é preciso 
fortalecer a prática ou percepção 
daquele comportamento dentro da 
empresa.

Ao direcionar um possível cola-
borador a partir do seu Código de 
Cultura, a empresa “vende” uma 
imagem, mas caso não seja exerci-
tado a organização não está agindo 
conforme a mesma fala, perdendo 
credibilidade. Esse ponto gera pro-
blemas como turnover, insatisfação 
e desalinhamento. É esperado, de 
uma empresa que diz ser acessível, 
que haja uma rampa para colabora-
dores em cadeira de rodas. Se este 
requisito não for cumprido, a cre-
dibilidade da empresa é colocada 
em cheque. Ao desenvolver uma 
Cultura Desejada, é preciso ser co-
erente aos princípios e valores nela 
inseridos, para evitar o GAP.

 

Existem três formas de desen-
volver, praticar ou perceber este 
comportamento desejado, são 
elas:

 
PDP (Plano de Desenvolvimen-

to Profissional) ou PDI (Plano de 
Desenvolvimento Individual): pro-
cesso de desenvolvimento de uma 
pessoa naquela organização. Neste 
plano é natural que haja competên-
cias necessárias, muitas vezes rela-
cionadas com os comportamentos 
desejados pela empresa, as chama-
das competências essenciais, que 
são estabelecidas a fim de criar um 
maior alinhamento cultural.

Comunicação: É necessário que 
a empresa tenha uma boa comuni-
cação com seus colaboradores para 
que os mesmos estejam alinhados 
com suas ações e tenham conhe-
cimento das mesmas. Sem esta in-
teração e divulgação das práticas 
realizadas, os colaboradores não 
terão conhecimento destas ações, 
podendo não estar alinhados com 
elas ou simplesmente não às ven-

do acontecer, criando um GAP cul-
tural. É importante ressaltar que 
a percepção dos colaboradores 
sobre os comportamentos da or-
ganização também gera este GAP 
Cultural, é preciso que as práticas 
sejam visíveis.

Comportamentos relacionados 
aos processos de trabalho: não 
é funcional exigir determinados 
comportamentos sem que haja a 
possibilidade de trabalhá-los den-
tro do dia a dia da organização. O 
processo de trabalho da empresa 
deve estar alinhado com os com-
portamentos desejados, além de 
permitir e incentivar que os mes-
mos sejam colocados em prática. 
Se a empresa não tem o formato 
adequado para um tipo de traba-
lho ou prática, não conseguirá de-
senvolver isso.

Também é recomendado aten-
tar-se às tendências, é natural que 
o mercado mude, pois o mundo 

muda assim como os temas. É pre-
ciso acompanhar as mudanças da 
sociedade. A geração de hoje não 
entende estímulos que eram bem 
recebidos pela anterior, como 
comando e controle. Comporta-
mentos e posturas aceitáveis no 
passado não são mais vistos com 
bom tom. Portanto, é necessário 
analisar e entender quais compor-
tamentos levarão a empresa para 
o futuro, modificando-os de forma 
consciente, respeitando o passado 
e a história da organização para 
que sua essência não seja perdi-
da. Mudar a cultura, portanto, é 
evoluir. A Evolução Cultural é um 
trabalho contínuo para desen-
volvimento de comportamentos, 
olhando para um cenário futuro 
da empresa, mas dando chan-
ce para que os colaboradores se 
adaptem às mudanças.

Como benefício deste proces-
so temos o resultado de negócio, 

colaboradores trabalhando de 
acordo com a estratégia traçada, 
além de terem comportamentos 
alinhados com o que é esperado 
no ambiente de trabalho, cons-
truindo um espaço propício para 
o desempenho e bem-estar da-
queles que estão de acordo com 
os comportamentos do Código de 
Cultura. Com este código sendo 
apresentado pela empresa desde 
o início, o colaborador inserido 
no ambiente sabe o que esperar 
e poderá aceitar, ou não, estar ali 
desde o princípio, o que leva uma 
melhoria na taxa de turnover. Ou 
seja, é possível ter colaboradores 
alinhados com a organização e 
trabalhar as práticas e comporta-
mentos da empresa, criando um 
ambiente colaborativo e alinhado 
para gestores e colaboradores. 
Esta solução está no trabalho dos 
comportamentos e práticas dentro 
da própria organização.
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Plenário da ALMG recebe projeto para Plenário da ALMG recebe projeto para 
pagamento do piso nacional da educaçãopagamento do piso nacional da educação

PEC sobre ICMS da Educação tem PEC sobre ICMS da Educação tem 
parecer aprovado na CCJparecer aprovado na CCJ

Benefício para segurados da Minascaixa também Benefício para segurados da Minascaixa também 
começa a tramitarcomeça a tramitar

O Plenário da Assembleia Legis-
lativa de Minas Gerais (ALMG) re-
cebeu, logo no início da Reunião 
Ordinária da tarde desta terça-feira 
(30), quatro mensagens com pro-
posições de autoria do governador 
Romeu Zema, entre elas o Projeto 
de Lei (PL) 822/23, que visa asse-
gurar direito dos servidores da 
educação básica do Poder Executi-
vo ao recebimento de vencimento 
em conformidade ao piso nacional 
para os profissionais do magistério 
público.

Instituído pela Lei Federal 
11.738, de 2008, essa é uma rei-
vindicação histórica da categoria. 
O texto do projeto prevê, logo em 
seu primeiro artigo, reajuste de 
12,84% a partir de 1º de janeiro 
de 2023. 

As outras mensagens do Exe-
cutivo trazem projetos para aber-
tura de crédito suplementar ao 
Orçamento do Estado justamente 
para arcar com o pagamento do 
piso nacional da educação e, ain-
da, criando benefício assistencial 
para aposentados da extinta Mi-
nascaixa.

Também trazem convênios para 
benefícios fiscais relativos ao Im-
posto sobre Operações relativas à 
Circulação de Mercadorias e sobre 
Prestações de Serviço de Transpor-
te Interestadual e Intermunicipal 
e de Comunicação (ICMS) apro-
vados no âmbito do Conselho 
Nacional de Política Fazendária 
(Confaz).

Lei federal de 2008 criou piso 
nacional

Segundo a Mensagem 29/23 
do governador, o projeto de lei 
do piso nacional dispõe sobre o 

Fazenda Tryumpho Ltda, por determinação da Superintendência Regional de Meio 
Ambiente do Norte de Minas (SUPRAM NM), torna público que solicitou, por meio do 
Processo Administrativo nº (SLA 2023.05.01.003.0003317), Licença (LAC1/LOC), para 
Culturas anuais, semiperenes e perenes, silvicultura e cultivos agrossilvipastoris, exceto 
horticultura (G-01-03-1),  Produção de carvão vegetal oriunda de floresta plantada (G-
03-03-4), Criação de bovinos, bubalinos, equinos, muares, ovinos e caprinos, em regime 
extensivo (G-02-07-0). O requerente informa que foram apresentados os Estudos de Im-
pacto Ambiental (EIA) e o Relatório de Impacto Ambiental (RIMA), e que o RIMA encon-
tra-se à disposição dos interessados na SUPRAM NM (Montes Claros - MG). O requerente 
comunica que os interessados na realização da Audiência Pública deverão formalizar a 
sua solicitação, conforme o previsto na Deliberação Normativa COPAM nº 225, de 24 
de agosto de 2018, na SUPRAM NM (Montes Claros - MG), dentro do prazo até 45 dias.

Rodrigo Pinto Canabrava, por determinação da Superintendência 
Regional de Meio Ambiente (SUPRAM NM), torna público que solicitou, 
por meio do Processo Administrativo nº (SLA 2020.07.01.003.0002586), 
Licença (LAC1/LOC), para Culturas anuais, semiperenes e perenes, sil-
vicultura e cultivos agrossilvipastoris, exceto horticultura (G-01-03-1), 
Criação de bovinos, bubalinos, equinos, muares, ovinos e caprinos, em 
regime de confinamento (G-02-08-9) na Fazenda Villa Canabrava, muni-
cípios de Bocaiúva e Engenheiro Navarro.

Splendour Mineração e Transporte Ltda, por determinação da Superintendência Regional de Meio 
Ambiente (SUPRAM NM), torna público que solicitou, por meio do Processo Administrativo nº (SLA 
2021.09.01.003.0002712), Licença (LAC1/LOC), para Lavra a céu aberto - Rochas ornamentais e de reves-
timento (A-02-06—2), Pilha de rejeito/estéril de rochas ornamentais e de revestimento, pegmatitos, gemas 
e minerais não metálicos (A-05-04-6), Estrada para transporte de minério/estéril externa aos limites de 
empreendimentos minerários (A-05-05-3), Postos revendedores, postos ou pontos de abastecimento, ins-
talações de sistemas retalhistas, postos flutuantes de combustíveis e postos revendedores de combustíveis 
de aviação (F-06-01-7) na Fazenda São Miguel, município de Bocaiúva.

Outra mensagem recebida trata da criação 
de benefício assistencial para aposentados 

da extinta Minascaixa

Os deputados da CCJ deram aval a proposição que estabelece novos critérios 
para repartição da parcela do ICMS pertencente aos municípios

reajuste dos valores de vencimen-
to das carreiras, dos cargos de 
provimento em comissão e das 
gratificações de função do grupo 
de atividades de educação básica 
do Poder Executivo, de que trata 
a Lei 15.293, de 2004.

“Destaco que o projeto visa 
assegurar o direito dos servidores 
da educação básica do Poder Exe-
cutivo ao recebimento de venci-
mento em conformidade ao piso 
nacional para os profissionais do 
magistério público da educação 
básica, instituído pela Lei Federal 

11.738, de 2008”, aponta, ainda, 
Romeu Zema, na mesma mensa-
gem.

Dessa forma, o texto do PL 
822/23 elenca, ainda em seu ar-
tigo 1º, que também serão con-
templados com o reajuste, além 
dos cargos das carreiras do grupo 
de atividades de educação básica 
do Poder Executivo, os valores de 
vencimento dos cargos de provi-
mento em comissão de diretor 
de escola e secretário de escola 
e os valores das gratificações de 
função de vice-diretor de escola, 

coordenador de escola e coor-
denador de posto de educação 
continuada (Pecon), todos abran-
gidos pela mesma Lei 15.293.

O PL 822/23 ainda prevê que 
o reajuste também se aplica aos 
seguintes trabalhadores da edu-
cação:

- ao servidor inativo e ao pen-
sionista que fazem jus à paridade, 
nos termos da Constituição da 
República e da Constituição do 
Estado;

- ao detentor de função públi-

ca, de que trata o artigo 45 da Lei 
15.293, de 2004;

- o contratado temporário, de 
que trata a Lei 23.750, de 2020, 
para o exercício das atribuições 
das carreiras previstas na mesma 
Lei 15.293, com contrato vigente 
na data de publicação da futura 
lei;

- ao convocado para função de 
magistério, de que trata ainda a 
mesma Lei 15.293.

Outra mensagem do governa-
dor recebida pelo Plenário traz 
o PL 823/23, que autoriza a aber-

tura de crédito suplementar ao 
Orçamento Fiscal do Estado até o 
limite de R$ 2.326.250.529,77 para 
atender justamente ao reajuste dos 
servidores da educação básica.

Segundo a mensagem, para tan-
to, serão utilizados recursos prove-
nientes do excesso de arrecadação 
da receita de Recursos Ordinários, 
Recursos Ordinários constitucio-
nalmente vinculados à educação e 
do Fundo de Manutenção e Desen-
volvimento da Educação Básica e 
de Valorização dos Profissionais da 
Educação (Fundeb).

Também foi recebido por meio 
de mensagem do governador na 
Reunião Ordinária do Plenário o PL 
810/23, que institui benefício assis-
tencial aos assistidos e pensionistas 
do Plano de Previdência Comple-
mentar MinasCaixa RP-2.

A mensagem explica que em 
2014, por força da Lei 21.527, o pa-
trimônio remanescente do plano foi 
incorporado ao Tesouro Estadual, 
vinculando o direito ao recebimen-

to de proventos mensais ao valor 
efetivamente transferido ao Estado 
equivalente somente ao montante 
dos ativos remanescentes do plano 
em liquidação.

“Em razão de esgotamento dos 
recursos disponíveis, o presente 
projeto visa assegurar a legítima ex-
pectativa dos segurados de recebi-
mento de valor mensal, o qual será 
custeado, na qualidade de benefício 
assistencial de caráter personalíssi-

mo, à conta de recursos orçamentá-
rios do Poder Executivo”, destaca a 
mensagem.

A Caixa Econômica do Estado de 
Minas Gerais (Minascaixa) era uma 
autarquia estadual extinta em 1991. 
O drama vivido pelos segurados foi 
tema de audiência pública Comissão 
do Trabalho, da Previdência e da As-
sistência Social no último dia 18 de 
maio. Na ocasião, essas pessoas, na 
maioria idosas, relataram que desde 

abril não recebiam seus benefícios.

PAGAMENTOS MENSAIS 
RETROATIVOS A ABRIL

O texto do projeto estabelece 
que o futuro benefício assistencial 
será pago mensalmente em parcela 
única a contar justamente a partir de 
abril último, sendo vedado o acrés-
cimo de qualquer vantagem pecuni-
ária ou indenizatória e a percepção 

cumulativa com outro benefício 
previdenciário de natureza comple-
mentar.

O PL 810/23 também prevê que 
o valor do benefício assistencial será 
o equivalente ao que o pensionista 
já recebia em março de 2023, desde 
que igual ou inferior a R$ 4 mil, e 
limitado a esse valor caso os paga-
mentos anteriores fosse superiores 
a isso.

E o benefício não se incorporará 

aos proventos básicos ou à pensão 
por morte, nem poderá ser objeto 
de sucessão em caso de falecimento 
do beneficiário e não gerará direito à 
pensão por morte.

Por fim, quem não optar pelo 
recebimento do benefício assisten-
cial, conforme o texto do projeto do 
Executivo, ficará sujeito a um rateio 
caso ainda se apure futuramente sal-
do líquido no plano anterior. (Portal 
ALMG)

A Comissão de Constituição e 
Justiça (CCJ) da Assembleia Legisla-
tiva de Minas Gerais (ALMG) apro-
vou, em reunião na manhã desta 
terça-feira (30), parecer de 1º tur-
no pela legalidade da Proposta de 
Emenda à Constituição (PEC) 14/23, 
que trata do ICMS da Educação. A 
matéria tem como primeiro signatá-
rio o deputado Zé Guilherme (PP) 
e é de autoria de mais de um terço 
dos deputados estaduais.

O parecer do relator e presiden-

te da comissão, deputado Arnaldo 
Silva (União), foi pela aprovação 
da matéria em sua forma original. 
A proposição, que estabelece novos 
critérios para repartição da parcela 
do Imposto sobre a Circulação e 
Prestação de Serviços (ICMS) per-
tencente aos municípios, seguirá 
agora à análise de comissão especial 
antes de ser votada de forma preli-
minar pelo Plenário da ALMG.

O texto da PEC 14/23 prevê a al-
teração dos incisos I e II do parágra-

fo 1º do artigo 150 da Constituição 
do Estado, detalhando, assim, que a 
divisão do ICMS que compete aos 
municípios passará a ser realizada 
de acordo com os seguintes crité-
rios:

65%, no mínimo, na proporção 
do valor adicionado nas operações 
relativas à circulação de mercado-
rias e nas prestações de serviços, 
realizadas em seus territórios;

até 35%, de acordo com o que 
dispuser lei estadual, observada, 

obrigatoriamente, a distribuição de, 
no mínimo, dez pontos percentuais 
com base em indicadores de melhoria 
nos resultados de aprendizagem e de 
aumento da equidade, considerado o 
nível socioeconômico dos educandos.

O parecer aprovado pelos deputa-
dos da CCJ lembra que, conforme já 
determina a Constituição Federal, do 
total do ICMS arrecadado pelo Estado, 
25% pertencem aos municípios.

Desse montante, até o advento da 
Emenda 108, de 2020, 75% no míni-
mo eram distribuídos aos municípios 
na proporção do valor adicionado 
nas operações relativas à circulação 
de mercadorias e nas prestações de 
serviços realizadas em seus territórios, 
o chamado Valor Adicionado Fiscal 
(VAF).

Já o restante (25%), ainda de acor-
do com o parecer aprovado, deveria 
ser distribuído conforme dispusesse 
lei estadual, que, no caso de Minas Ge-
rais, é a Lei 18.030, de 2009.

Mas a Emenda 108, conforme 
lembra o parecer, alterou a forma de 
distribuição do ICMS para determinar 
que 65% (e não mais 75%) dos recur-
sos serão distribuídos com base no 
VAF, e que até 35% (e não mais 25%) 
serão distribuídos de acordo com o 
que dispuser lei estadual, observada, 
obrigatoriamente, a distribuição de, 
no mínimo, 10 pontos percentuais 
com base em indicadores de melhoria 

nos resultados de aprendizagem e 
de aumento da equidade, conside-
rado o nível socioeconômico dos 
educandos.

Nessa lógica, na avaliação do 
relator, a PEC 14/23 pretende ape-

nas atualizar a Constituição Esta-
dual conforme a versão vigente da 
Constituição Federal nesse assunto, 
evitando-se dúvidas interpretativas 
e seguindo os princípios da técnica 
legislativa. (Portal ALMG)
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GRS Pirapora realiza Encontro de GRS Pirapora realiza Encontro de 
Mobilização Social em SaúdeMobilização Social em Saúde

Presidente do Codanorte participa do Fórum Presidente do Codanorte participa do Fórum 
Desenvolve Sudeste em Montes ClarosDesenvolve Sudeste em Montes Claros

Com o apoio da Com o apoio da 
Prefeitura, alunos Prefeitura, alunos 
de Pirapora são de Pirapora são 
destaques no JEMGdestaques no JEMG

O presidente do Codanorte e 
prefeito de Francisco Dumont, 
Eduardo Rabelo, participou nessa 
segunda-feira (29) de agenda com 
o ministro de desenvolvimento 
regional, Waldez Góes, durante o 
‘1° Fórum Desenvolve Sudeste’.

Segundo a organização, o even-
to teve como finalidade promover 
a aproximação entre o ministério 
e os municípios da região, e ouvir 
as demandas municipalistas para, 
assim, estudar políticas públicas 
que possam contemplar efetiva-
mente a realidade do Norte de 
Minas, região central e parte do 
Vale do Jequitinhonha. 

“A união das classes e entida-
des municipalistas nesse processo 
é muito importante. Estamos aqui 
para apresentar nossos anseios e 
pontuar as questões mais urgen-
tes na nossa região. Pautas como a 
construção de barragens, melho-
ria na infraestrutura das estradas, 
e o incentivo à economia são al-
gumas das nossas principais rei-
vindicações”, disse o presidente 
do Codanorte, Eduardo Rabelo.

Na oportunidade, o ministro 
Waldez Góes e representantes da 
Pasta explicaram a agentes públi-
cos, privados e organizações da 
sociedade civil como o Governo 
Federal pode contribuir nas áreas 
de proteção e defesa civil, segu-
rança hídrica, desenvolvimento 
regional e territorial e fundos e 
investimentos financeiros.

“Evidentemente, são priori-
tárias as regiões com potencial 
muito grande de desenvolvimen-

to, como é o caso aqui do norte 
de Minas. ainda há uma carência 
da presença do poder público, da 
articulação, da transversalidade 
em relação às agendas mais im-
portantes, seja na esfera nacional, 
estadual ou municipal. Temos que 
trabalhar conjuntamente, apoian-
do os prefeitos e as comunidades 
de cada local”, enfatizou o minis-
tro.

Durante o evento, foram di-
vulgados investimentos do MIDR 
e da Companhia de Desenvolvi-
mento dos Vales do São Francisco 
e do Parnaíba (Codevasf ) na pro-
dução apícola mineira, por meio 
do Programa Rotas de Integração 
Nacional.

Para a Cooperativa dos Apicul-
tores e Agricultores Familiares do 
Norte de Minas, foi entregue um 
entreposto para processamento 
de até 1 mil toneladas de mel por 
ano e uma unidade de beneficia-
mento de própolis e pólen em 
contêineres. A cooperativa abran-
ge 64 municípios da região, com 
cerca de 1 mil apicultores.

Além disso, também foram 
anunciados investimentos de R$ 
3,5 milhões em 25 unidades de 
extração coletivas de mel em con-
têineres, beneficiando 500 apicul-
tores de 25 municípios que tam-
bém fazem parte da Rota do Mel.

Após a cerimônia de abertu-
ra, representantes de todas as 
secretarias do MIDR explicarem 
as ações e projetos de suas áreas 
e os programas que o MIDR tem 
para atender as prefeituras.

Graças ao apoio e suporte da Pre-
feitura de Pirapora, por meio da Se-
cretaria de Esporte, Juventude e Cul-
tura (SEJUC), a cidade foi muito bem 
representada na etapa microrregional 
dos Jogos Escolares de Minas Gerais 
( JEMG), realizada em Ponto Chique 
na última semana. Participaram des-
ta segunda fase dos jogos, as escolas 
que foram destaques nos Jogos Esco-
lares de Pirapora ( JOESP), realizados 
em março.

Competida entre os dias 22 a 26 de 
maio, a etapa de Ponto Chique reuniu 
as escolas campeãs municipais das ci-
dades de Buritizeiro, Ibiaí, Jequitaí, 
Lagoa dos Patos, Pirapora, Ponto Chi-
que, Santa Fé de Minas, São Romão 
e Várzea da Palma, nas modalidades 
de basquete masculino, futsal (fem. e 
masc.), handebol (fem. e masc.), vo-
leibol (fem. e masc.) e xadrez (fem. e 
masc.), dos Módulos I e II. Conforme 

o Boletim de encerramento do JEMG, 
oito equipes de Pirapora estão habili-
tadas para competir em Três Marias, a 
próxima fase que está agendada para 
os dias 3 a 9 de julho.

O bom aproveitamento no JEMG 
(50% das vagas na classificação) de-
monstra o trabalho de resgate e for-
talecimento do esporte e estímulo 
da juventude, para o secretário de 
Esporte, Alan Gitirana. “Em nome do 
prefeito Alex César, que está compro-
metido em colocar Pirapora também 
como protagonista no esporte, que-
remos parabenizar todas as escolas 
pelos ótimos resultados e por ter re-
presentado tão bem a nossa cidade. 
Podem continuar contando com a 
parceria da SEJUC, para as próximas 
etapas, que vão comprovar mais ain-
da o quanto a nossa cidade está vol-
tando a ser uma potência esportiva”. 
(Ascom PMP)
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A Gerência Regional de Saúde 
(GRS) de Pirapora promoveu o II 
Encontro Microrregional de Mobi-
lização Social em Saúde, visando 

promover discussões acerca da 
temática, bem como o desenvol-
vimento das redes de mobilização 
social nos municípios. Participa-

ram do encontro referências téc-
nicas municipais e representantes 
da GRS Pirapora. 

Durante o evento, foi aborda-

do o cenário da mobilização so-
cial na microrregião de Saúde de 
Pirapora, e as referências técnicas 
municipais de Várzea da Palma, 
Pirapora e Lassance apresentaram 
aspectos da mobilização social 
nos seus respectivos territórios, 
falando sobre o processo de tra-
balho desenvolvido, os desafios 
e perspectivas para a mobilização 
social, experiências exitosas e al-
gumas das principais ações reali-
zadas.

A diretora da GRS Pirapora, 
Tariana Diniz, falou que “a mobi-
lização é uma ferramenta impres-
cindível para os profissionais da 
saúde, pois possibilita dissemi-
nação de informações e a elabo-
ração de estratégias para trazer o 
cidadão para as ações de saúde e, 
consequentemente, obter melho-
rias do serviço”. 

Lillian Tararam, referência téc-
nica da mobilização social na GRS 

Pirapora, ressaltou que “o encon-
tro permitiu aos participantes a 
troca de experiências e vivências 
práticas quanto às atividades de-
sempenhadas nos territórios mu-
nicipais, bem como o levantamen-
to de desafios que ainda precisam 
ser superados para o alcance de 
melhores resultados na mobiliza-
ção social em saúde”. 

Adriana Katia Emiliano Sou-
za, coordenadora da Assessoria 
de Governança Regional da GRS 
Pirapora, falou da importância 
que uma mobilização social bem 
estabelecida no município e suas 
atribuições, como gerar comuni-
cação em massa, espalhar infor-
mações importantes e organizar 
ações no combate à doenças, além 
de integrar os demais setores do 
município. “Esse tipo de comuni-
cação possibilita uma resposta às 
ações planejadas pelo governo lo-
cal de forma mais rápida e efetiva, 

principalmente nas estratégias de 
combate à doenças, melhorando a 
programação em saúde”, destacou 
a coordenadora. 

A referência técnica de mobiliza-
ção social do município de Lassan-
ce, Marina dos Santos Teixeira de 
Oliveira, disse que “foi interessante 
ver as ações desenvolvidas nos ou-
tros municípios e compartilhar as 
nossas dificuldades, para pensar-
mos juntos as soluções mais viáveis 
para que a mobilização social atin-
ja um público ainda maior, e com 
mais qualidade de informações”. 

A referência técnica do municí-
pio de Várzea da Palma, Marina de 
Souza Fernandes, ressaltou que a 
equipe de gestão em saúde do mu-
nicípio trabalha de forma participa-
tiva e unificada, contribuindo para 
a eficácia no desenvolvimento das 
ações de mobilização social, desde 
a escolha do tema à execução das 
ações. (Ascom SES – MG)
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CEPT Unimontes inaugura Biblioteca CEPT Unimontes inaugura Biblioteca 
e espaço em homenagem a servidora e espaço em homenagem a servidora 

Prefeitura revoluciona a Avaliação de Prefeitura revoluciona a Avaliação de 
Desempenho de Servidores da EducaçãoDesempenho de Servidores da Educação

Escolas municipais desenvolvem Escolas municipais desenvolvem 
Programa SocioambientalPrograma Socioambiental

Na tarde de segunda-feira 
(29/05), foi inaugurada a Bibliote-
ca Setorial do Centro de Educação 
Profissional e Tecnológica (CEPT 
Unimontes) com o espaço em ho-
menagem a servidora Bernadete 
Tores Ataíde Oliveira.

O diretor do CEPT Unimontes, 
professor Otávio Henrique Oliveira 
Macedo falou sobre o a nova Biblio-
teca. “É muito gratificante poder 
promover para os alunos coisas tão 
importantes como uma Biblioteca 
digna, com um acervo diversificado, 
com pessoas capacitadas para mos-
trar outros mundos e outras formas 
de adquirir conhecimento”, disse o 
diretor.

Ele também agradeceu ao apoio 
dos servidores que contribuíram 
para a montagem da biblioteca e 
também aos familiares da home-
nageada Bernadete Tores Ataíde 
Oliveira que estiveram presentes. 
“Bernadete era uma servidora que 
buscava na sua essência tratar o 
patrimônio público como algo im-
portante. Desde que iniciou sua 
carreira na Universidade fez parte 
do sistema de bibliotecas, fez parte 
da nossa história e contribuiu para 
a conservação do acervo e também 
para que os alunos pudessem fazer 
o uso do que de melhor tem, que 
é a educação”, finaliza o diretor do 

CEPT Unimontes.
A assessora especial da Unimon-

tes, professora Jussara Maria de 
Carvalho Guimarães representou o 
reitor da Universidade Estadual de 
Montes Claros, professor Wagner de 
Paulo Santiago. “Hoje nós inaugura-
mos um centro de produção de co-
nhecimento que é uma Biblioteca. 
Tenho certeza de que a diretora da 
Biblioteca Universitária, Roseli Da-
masceno e sua equipe aqui presen-
te, se empenharam para que esse 
espaço se tornasse realidade. Tam-
bém sentimos a alegria e o entusias-
mo que a servidora Bernadete Tores 
tinha. Ela era uma guerreira, uma 
batalhadora que defendia aquilo 
que ela acreditava. É um momento 
muito importante que deve ser co-
memorado”, conclui a professora.

Também estiveram presentes na 
inauguração o delegado da Receita 
Federal, Andrey Soares de Olivei-
ra; a coordenadora Pedagógica do 
CEPT, professora Laura Maria Pi-
nheiro Leão; a Secretária Escolar 
do CEPT, Patrícia Alves Atayde; os 
diretores Hospital Universitário da 
Unimontes: de Desenvolvimento 
Acadêmico, professora Henrique 
Andrade Barbosa e de Enfermagem, 
Suelen Santos Pereira, professores, 
servidores, alunos e convidados.

A diretora da Biblioteca Universi-

tária - Unimontes, Roseli Aparecida 
Damaso Messias Garcia informou 
que essa semana chegaram 389 
exemplares no valor de 63.291,42 
que serão incorporados ao acervo 
que terá o de 3.150 exemplares. O 
novo espaço foi organizado para 
melhor atender aos alunos e visitan-
tes da Biblioteca.

Bernadete Tores Ataíde Oliveira 
iniciou como servidora na Univer-
sidade Estadual de Montes Claros 
em 30 de janeiro de 1995, como 
auxiliar administrativa na Biblio-
teca Setorial do CEPT Unimontes. 
Vindo a falecer em 27 de novembro 
de 2022. O viúvo da homenageada 
João do Carmo Oliveira Neto parti-
cipou da inauguração junto de ou-
tros familiares.

Sistema de Bibliotecas da Uni-
montes- SBU

O Sistema de Bibliotecas da 
Unimontes- SBU é constituído por 
15 unidades: Biblioteca Central 
Professor Antônio Jorge, Bibliote-
ca Setorial do Centro de Educação 
Profissional e Tecnológica (CEPT) 
e pela Biblioteca Setorial do Hospi-
tal Universitário Clemente de Faria 
(HUCF), em Montes Claros. Reúne 
as demais bibliotecas setoriais nos 
campi de Almenara, Brasília de Mi-

nas, Espinosa, Janaúba, Januária, 
Paracatu, Pirapora, Pompéu, Sali-
nas, São Francisco, Unaí e Joaíma.

A Biblioteca Setorial do CEPT 
faz parte do Sistema de Bibliotecas, 
funcionado no prédio Centro de 
Educação Profissional e Tecnológi-
ca (CEPT).

A Biblioteca recebeu investi-
mentos significativos como aquisi-
ção de acervo bibliográfico, mobi-
liários (estantes, mesas, cadeiras) e 
equipamentos de informática com 
recursos Constitucionais da Educa-

ção.
A Biblioteca atende aos cursos 

técnicos oferecidos pela Instituição 
com um acervo de 2.761 exempla-
res.

A localização de diversos temas 
e títulos de obras está disponível 
para consulta no catálogo on-line 
através do sítio da Unimontes http://
pergamum.unimontes.br/perga-
mum/biblioteca/

No catálogo on-line disponibiliza-
mos a Biblioteca Virtual - com acesso 
a 10 mil e-books que estão disponí-

veis no catálogo on-line da Biblioteca 
da Unimontes, para 5.000 usuários, 
com acervo de 40 áreas do conheci-
mento.

A missão das bibliotecas universi-
tárias é promover o acesso, a recupe-
ração e a transferência da informação 
para toda a comunidade acadêmica, 
de forma atualizada, ágil e qualifica-
da. Visam contribuir para a formação 
profissional do cidadão, colaboran-
do, dessa forma, no desenvolvimento 
científico, tecnológico e cultural da 
sociedade como um todo.

A Prefeitura de Montes Claros, 
com o foco de sempre na inovação 
e eficiência, acaba de desenvolver, 
através da Gerência de Tecnologia da 
Informação (TI) da Secretaria Muni-
cipal de Educação (SME), um novo 
sistema para a realização da avaliação 
de desempenho deste ano, que será 

disponibilizado na Plataforma Saber.
Em reunião recente, o gerente de 

TI da Secretaria Municipal de Educa-
ção, Isac Ferreira Porter, apresentou 
à secretária municipal de Educação, 
Rejane Veloso Rodrigues, e à equipe 
pedagógica da SME, o novo módulo 
de Avaliação de Desempenho dos 

Servidores Municipais da Educação 
(ADSM) da Plataforma SABER, desen-
volvido e mantido pela equipe interna 
de desenvolvedores da Educação, co-
ordenada por ele, idealizador da fer-
ramenta, e pelo gerente de Projetos 
Web, Sammuel de Almeida Oliveira.

O sistema foi desenvolvido em 
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parceria com a diretora pedagógica 
da SME, Elisângela Mesquita, e tam-
bém com a gerente pedagógica Sid-
neia Sales, que, junto à coordenadora 
da EJA (Educação de Jovens e Adul-
tos), Vanusa Xavier, realizaram uma 
análise apurada das atribuições de 
cada cargo e da função dos servidores 
da Educação. 

O trabalho resultou na constru-
ção das diretrizes e instrumentos ava-
liativos mais adaptados à realidade da 
SME. Tais diretrizes visam aprimorar 
a qualidade e a transparência na ava-
liação dos servidores, fortalecendo 
a excelência do ensino público da 
rede municipal de ensino.

A Prefeitura de Montes Claros re-
alizará nesta quarta, 31, às 10 horas, 
a apresentação pública do novo sis-
tema de avaliação de desempenho. A 
apresentação será on-line, no canal 
oficial da SME no Youtube, o Educa-
moc TV, que pode ser acessado pelo 
seguinte link: https://www.youtube.
com/watch?v=KydAKxkBtPc.

Durante a apresentação do sis-
tema de Avaliação de Desempenho, 
o gerente de Tecnologia expres-
sou sua satisfação pelo resultado e 
destacou o comprometimento e a 

competência da equipe de desenvol-
vimento de TI, que também esteve 
na reunião. O gerente de projetos, 
Sammuel de Almeida, ressaltou a im-
portância da parceria entre a equipe 
de TI e os profissionais da área edu-
cacional para o êxito do projeto.

Rejane Veloso Rodrigues mani-
festou seu entusiasmo com o novo 
sistema, ao enfatizar que o mesmo 
“é o resultado do compromisso da 
Prefeitura de Montes Claros em 
promover uma educação de quali-
dade e valorizar o desempenho dos 
servidores que dedicam suas vidas 
à formação das futuras gerações”.

Como funciona

O sistema de avaliação de de-
sempenho oferece uma série de 
recursos avançados, entre os quais 
destacam-se:

Compatibilidade e Responsi-
vidade: O sistema é totalmente 
compatível com computadores, 
notebooks e dispositivos móveis, 
nos principais sistemas operacionais 
e navegadores de internet disponíveis 
no mercado.

Avaliação Personalizada: O siste-
ma permite a parametrização de cri-
térios de avaliação personalizados, 
compreendendo as competências e 
funções específicas de cada cargo.

Acompanhamento Contínuo: 
Com uma interface intuitiva, ao 
longo do tempo servidores e ges-
tores poderão acompanhar seu 
desempenho e sua evolução, iden-
tificando pontos fortes e áreas de 
melhoria, possibilitando estabelecer 
metas de desenvolvimento profissio-
nal e pessoal.

Feedback Construtivo: O sistema 
possibilita uma visão analítica para os 
servidores e seus superiores, criando 
um ambiente propício para o com-
partilhamento de feedback constru-
tivo para o aprimoramento contínuo.

Análise de Dados: Através de análi-
ses avançadas de dados, com gráficos 
e indicadores, o sistema fornecerá 
informações valiosas coletiva e indivi-
dualmente, permitindo uma melhor 
gestão estratégica dos recursos hu-
manos e tomadas de decisão mais 
acertadas. (Ascom PMMC)

A Prefeitura de Montes Claros, 
através da Secretaria Municipal de 
Educação (SME), é parceira de um 
programa de educação e conscien-
tização socioambiental realizado 
nas escolas e patrocinado por uma 
empresa de logística que controla 
as concessionárias de transporte fer-
roviário com unidades em Montes 
Claros. 

Representantes de escolas muni-
cipais, Centros Municipais de Educa-
ção Infantil (Cemeis) e escolas con-
veniadas à SME situadas ao longo da 
linha férrea participaram de oficina 
onde se deu início à construção de 
um Diagnóstico Socioambiental Par-
ticipativo. A iniciativa irá estabelecer 
as diretrizes do plano de trabalho 
voltado a 2023 e a perspectiva para 
os anos seguintes.

Na primeira etapa do programa, 
os gestores das escolas participantes 
preencheram um formulário com 
perguntas referentes, entre outros 
assuntos, à destinação adequada de 
resíduos sólidos e de que modo o 
assunto é abordado junto aos estu-

dantes. O encontro marcou também 
a devolutiva desta 1ª etapa, com a 
capacitação das equipes de multipli-
cadores constituídas por gestores, 
supervisores e demais representan-
tes educacionais. As próximas etapas 
do programa envolverão a execução 
do plano de ação, monitoramento e 
desenvolvimento do trabalho junto 
às escolas.  

De acordo com a representante 
da empresa, Isadora Rabelo, esta é 
a segunda etapa do Diagnóstico So-
cioambiental Participativo (DSAP): 
“é um momento em que os partici-
pantes tiveram acesso ao debate dos 
eixos temáticos que nortearão nosso 
trabalho: água, emissões atmosféri-
cas e resíduos sólidos”.

Na finalização da oficina de Diag-
nóstico Socioambiental Participativo 
foi realizada a formação de equipes 
de trabalho, com os representantes 
de cada escola, que apresentaram 
as estratégias de trabalho para 2023 
quanto à destinação adequada de 
resíduos sólidos. O Cemei Amigui-
nhos de Jesus, por exemplo, situado 

na Vila Telma, foi um dos pontos 
focais de um dos grupos de traba-
lho. O tema escolhido pelos parti-
cipantes foi “Resíduos Sólidos”, já o 
problema identificado pelos parti-
cipantes foi o descarte incorreto de 

resíduos no ambiente escolar. 
A meta levantada foi a de im-

plantar a coleta seletiva até de-
zembro de 2023, reduzindo em 
até 30%, até 2024, a quantidade de 
resíduos destinados ao aterro sani-

tário. Quanto às estratégias meto-
dológicas a serem praticadas pelo 
Cemei foram levantadas as seguin-
tes: mobilização; formação de ser-
vidores; conscientização dos estu-
dantes; disponibilização de lixeiras 

e de cronograma de coleta junto 
à associação do bairro; bem como 
implantação de compostagem de 
resíduos e realização de workshop, 
em 2024, sobre o assunto. (Ascom 
PMMC)
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Municípios da SRS Montes Claros Municípios da SRS Montes Claros 
recebem mais vacinas anticovidrecebem mais vacinas anticovid

Hospital Universitário apresenta índice de Hospital Universitário apresenta índice de 
satisfação de 74,76% dos seus usuáriossatisfação de 74,76% dos seus usuários

Atendendo solicitações dos 54 
municípios que integram a sua área 
de atuação, a Superintendência Re-
gional de Saúde (SRS) de Montes 
Claros concluiu na terça-feira, 30 
de maio, o repasse de mais 28.376 
doses de vacinas contra a Covid-19. 
Ao todo, 37 municípios receberam 
14.544 doses de vacinas da Pfizer 
bivalente. Outras 6.330 doses de 
vacinas Pfizer pediátricas foram en-
tregues a 33 secretarias municipais 
de saúde. 

Para continuidade da vacinação 
da população adulta, 3.972 doses 
de vacinas foram repassadas a 30 
municípios. Já para a aplicação da 
terceira dose de imunizantes em 
crianças, 54 municípios receberam 
3.530 doses de vacinas.

A referência técnica em imuniza-
ção da SRS Montes Claros, Mônica 
de Lourdes Rochido, explica que 

“como a vacinação da população 
contra a Covid avançou, o repasse 
de imunizantes aos municípios tem 
como base as solicitações formali-
zadas pelas secretarias de saúde, de 
acordo com a demanda existente 
em cada localidade”. 

A enfermeira da Rede de Frio da 
SRS Montes Claros, Angra Camila 
Alves Pereira Andrade, lembra que 
a vacina bivalente reforça a imuni-
dade contra a cepa original do SAR-
S-CoV-2 e das variantes Ômicron, 
BA.4 e BA.5.

Uma dose de reforço deve ser 
aplicada em pessoas que possuem 
comorbidades e nos seguintes 
grupos prioritários definidos pelo 
Ministério da Saúde: idosos com 
60 anos ou mais de idade; pessoas 
vivendo em instituições de longa 
permanência a partir de 12 anos 
e seus trabalhadores; pessoas imu-
nocomprometidas a partir de 12 

anos; povos indígenas, ribeirinhos e 
quilombolas; gestantes e puérperas; 
trabalhadores da saúde; pessoas com 
deficiência permanente; população 
privada de liberdade e adolescentes 
em medidas socioeducativas, bem 
como funcionários do sistema pri-
sional.

Para receber a dose de reforço 
da vacina bivalente, a pessoa deverá 
ter respeitado o intervalo mínimo 
de quatro meses da última dose de 
reforço recebida ou última dose do 
esquema primário com vacinas mo-
novalentes.

Já pessoas que não fazem parte 
dos grupos prioritários para as doses 
de reforço de vacina bivalente, e que 
não iniciaram a vacinação ou que 
estão com esquema de duas doses 
incompleto, deverão completar o es-
quema vacinal com as vacinas mono-
valentes já disponíveis nas unidades 
de saúde. (Ascom SES-MG)

SES-MG
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O Hospital Universitário Cle-
mente de Faria (HUCF), da Univer-
sidade Estadual de Montes Claros, 
divulgou, por meio do Escritório 
da Qualidade, o resultado da Pes-

quisa de Satisfação dos Usuários 
referente ao segundo bimestre de 
2023 (março e abril). O diagnósti-
co foi elaborado por meio de en-
trevistas com pacientes internados 

na instituição.
De acordo com o levantamen-

to, o HUCF obteve um índice mé-
dio de avaliação por seus usuários 
de 74,765% no bimestre avaliado: 

    PÚBLICO ADULTO E INFANTIL

março (73,24%) e abril (76,29%).
Os setores do hospital avaliados 

os respectivos índices médios de 
satisfação alcançados no segundo 
bimestre de 2023 foram: Clínica 
cirúrgica geral (73,91%), Clinica 
médica (76,31%), Clínica Pediátrica 
(75,22%), Clínica de Saúde Mental 
(79,94%), Maternidade (75,335%), 
Pronto Socorro (70,13%), Unida-
de de Terapia Intensiva (UTI) de 
adultos (89,3%), Unidade de Te-
rapia e Intensiva (UTI ) Neonatal   
(79,25%)

A pesquisa foi feita pelo Escri-
tório e aplicada com 646 pacien-
tes internados entre os meses de 
março e abril. A composição dos 
entrevistados foi de 64% mulheres 
e 36% homens; sendo a renda fami-
liar média de R$ 1.611,11.

A coordenação do Escritório da 
Qualidade explica que, para elabo-
ração dos indicadores, foi adotada 
uma metodologia baseada no mé-

todo Net Promoter Score (NPS), 
através de questionários estraté-
gicos onde o usuário respondia 
perguntas para avaliação de notas 
entre zero e 10, de acordo com se-
tores avaliados.

O segundo indicador se refere 
ao Índice Geral de Satisfação (IGS), 
que leva em consideração a pon-
tuação de 17 variáveis pertinentes 
a: tempo de espera na recepção e 
triagem; atendimento da recepção; 
atendimento médico; atendimento 
da enfermagem; conforto do quar-
to; limpeza do quarto; conforto do 
banheiro; limpeza do banheiro; 
limpeza das roupas de cama; frequ-
ência de troca das roupas de cama; 
segurança; dieta; atendimento do 
fornecimento da dieta; sabor da 
dieta; atendimento geral do hos-
pital; indicação do hospital para 
outros usuários; e avaliação geral 
média de todos os dias em que es-
teve internado.

O sociólogo do hospital e pro-
fessor da Unimontes, Gilson Cássio 
de Oliveira Santos, responsável 
pela compilação e detalhamento 
dos dados, explica que “as métricas 
são de relevância para considerar 
os fatores específicos de cada setor 
do hospital, tendo como avaliador 
aquele que recebe os nossos servi-
ços”. Ele acrescenta que “a cons-
tância ininterrupta da avaliação 
dos dados nos possibilita uma aná-
lise histórica da avaliação da Quali-
dade no curso do tempo”.

O Hospital da Unimontes re-
aliza pesquisas constantes com 
pacientes internados, tanto para 
avaliação de métricas de qualidade, 
quanto para obedecer aos critérios 
estipulados pelo projeto Reestrutu-
ração de Hospitais Públicos (RHP), 
do Hospital Alemão Oswaldo Cruz, 
em parceria com o Ministério da 
Saúde (MS) e aplicado no Hospital 
Universitário. (Ascom Unimontes)
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Unimontes fortalece parceria Unimontes fortalece parceria 
com cooperativa para melhorar com cooperativa para melhorar 
arranjo produtivo do melarranjo produtivo do mel

Pastoral do Menor realiza Projeto Semear Pastoral do Menor realiza Projeto Semear 
em comunidade da paróquia São Norbertoem comunidade da paróquia São Norberto

A Universidade Estadual de 
Montes Claros contribui com a 
produção de mel silvestre na re-
gião onde atua, a partir de ações 
conjuntas com a Cooperativa dos 
Apicultores e Agricultores Fami-
liares do Norte de Minas (Coope-
mapi). O reforço da parceria foi 
discutido em reunião no gabinete 
do reitor da Unimontes, professor 
Wagner de Paulo Santiago.

O encontro contou com a par-
ticipação do presidente da Coope-
mapi, Luciano Fernandes de Sou-
za, e do deputado federal Marcelo 
Freitas, que atua na articulação 
para a captação de recursos e in-
cremento do arranjo produtivo do 
mel silvestre no Norte de Minas. 
Estiveram presentes ainda o pró-
-reitor de Extensão da Unimontes, 
professor Rogério Othon Teixeira 
Alves, e o professor e pesquisador 
Dario Alves de Oliveira, do Depar-
tamento de Ciências Biológicas da 
Universidade.

O reitor Wagner de Paulo San-
tiago enalteceu a importância do 
trabalho da Coopemapi e da ação 
conjunta para a melhoria do pro-
cesso de produção e comercializa-

ção do mel silvestre. Ele destacou 
a atuação do deputado federal 
Marcelo Freitas. “Queremos re-
gistrar o nosso reconhecimento 
público ao trabalho do deputado 
Marcelo Freitas, que mostra o seu 
empenho às causas do Norte de 
Minas, não somente no apoio à 
apicultura, que envolve a geração 
e emprego e renda para centenas 
de pessoas, mas também na efeti-
va colaboração com a Unimontes, 
encaminhando projetos e buscan-
do recursos para a Universidade”, 
testemunhou o professor Wagner 
de Paulo Santiago.   

O parlamentar também ressaltou 
a importância da soma de esforços 
entre a instituição superior e a Coo-
pemapi. “A parceria entre a Unimon-
tes e a cooperativa de apicultores é 
de extrema relevância para a execu-
ção de boas práticas, particularmen-
te, por intermédio dos projetos de 
extensão universitária, permitindo 
a efetiva geração de emprego e 
renda, através do cultivo do mel, 
atingindo-se, com as boas práticas, 
mercados consumidores diversos, 
inclusive no exterior”, observou o 
deputado Marcelo Freitas.

Fundada em 2016, com sede em 
Bocaiuva, a Coopemapi está presen-
te em 25 municípios e conta com 
370 cooperados. A ação conjunta 
entre a Unimontes e a entidade visa 
agregar valor aos produtos dos api-
cultores, dinamizando a economia 
regional. O pró-reitor de Extensão 
da Unimontes, professor Rogério 
Othon Teixeira Alves, ressalta que 
a proposta é que a Cooperativa dos 
Apicultores e Agricultores Familia-
res tenha maior interação com a 
universidade, incrementando o pro-
cesso produtivo a partir de pesqui-
sas e do conhecimento produzido 
na instituição superior.

“A cooperativa veio propor par-
ceria com Unimontes para agregar 
valor aos produtos com a possibili-
dade de adoção de boas práticas no 
manejo, conseguindo selo de pro-
cedência do produto, aumentando 
a produção e agregando valor so-
cial”, afirma o pró-reitor.

NOVAS TECNOLOGIAS E 
NOVOS PRODUTOS

O presidente da Coopemapi, Lu-
ciano Fernandes de Souza, destaca 

a relevância da maior aproximação 
com a Universidade. Segundo ele, 
o objetivo da entidade é que, com o 
fortalecimento da parceria, possam 
ser feitas ações na prática como a 
criação de curso de tecnólogo da 
área de apicultura. “A nossa pro-
posta é que o desenvolvimento 
de novas tecnologias para fazer a 
diferença na apicultura no Norte 
de Minas e no Brasil”, anuncia o 

dirigente da Copemapi, assina-
lando também a importância do 
apoio do deputado Marcelo Frei-
tas para a busca de recursos para 
o segmento produtivo.

Luciano Fernandes lembra 
que os projetos de pesquisa im-
plementados em parceria com a 
Unimontes resultaram no regis-
tro de três patentes dos apicul-
tores da região junto ao Instituto 

Nacional da Propriedade Indus-
trial (INPI) e possibilitaram o de-
senvolvimento de produtos com 
a marca da Coopimpai, como 
frascos com diferentes de mel – 
“Flores de Aroeira”, “Flores de 
aroeira”, “Flores tradicional”, 
“Florada de Velame” “Florada 
de café”, “Florada de pequi” e o 
“mel orgânico”, além da própolis 
e do pólen.

GIRLENO ALENCAR

A Pastoral do Menor da Arquidio-
cese de Montes Claros desenvolve 
um importante trabalho por meio 
do Projeto Semear, que tem como 
objetivo levar temas relevantes aos 
crismandos da Comunidade Nossa 
Senhora de Fátima e São Geraldo, 
no bairro São Geraldo, comunidade 
pertencente à Paróquia São Norberto. 
Desde 2019, esse projeto vem pro-
porcionando aos adolescentes um es-
paço de reflexão e orientação durante 
a fase de transição para a vida adulta. 

No último encontro, realizado em 29 
de abril, foi abordada a influência e o 
impacto das redes sociais na vida dos 
jovens.

Maria Zulma, membro da Pastoral 
do Menor, ressalta que são muitos 
os perigos da exposição excessiva 
as redes sociais. “Os adolescentes, 
imersos em um mundo moderno e 
tecnológico, encontram-se ampla-
mente envolvidos nas redes sociais, 
comunidades online e grupos virtu-
ais. Esses ambientes virtuais têm o po-
der de “prender” esse público em um 
universo digital, no qual eles passam 

grande parte do seu tempo. Diversos 
estudos têm apontado os perigos e 
riscos a que os jovens estão expostos 
nesse contexto”, afirma Zulma.

Danos neurológicos e psicológi-
cos podem ser irreversíveis. “Espe-
cialistas afirmam que, por estarem 
em fase de formação, os adolescen-
tes correm o risco de sofrer danos 
irreversíveis ao serem expostos de 
forma excessiva à internet e, prin-
cipalmente, às redes sociais. O tipo 
de conteúdo consumido e o tempo 
de tela podem potencializar diversos 
problemas neurológicos e psicoló-

gicos. Casos de crises de ansiedade, 
pânico, dificuldade de interação so-
cial, isolamento e depressão têm sido 
constatados com frequência. Nesse 
contexto, os adolescentes se tornam 
presas fáceis para grupos extremistas, 
que os manipulam por meio de jogos 
e desafios virtuais aparentemente ino-
fensivos, mas que podem levar a situ-
ações reais de violência e até mesmo 
crimes com vítimas fatais” acrescenta 
Zulma.

“É importante ressaltar que essa 
reflexão não tem o objetivo de demo-
nizar ou proibir o uso da internet e 

das redes sociais, pois elas são ferra-
mentas presentes em nosso cotidia-
no. No entanto, é fundamental trazer 
à tona um alerta vermelho sobre o 
uso abusivo e a dependência dessas 
plataformas, bem como as consequ-
ências desastrosas que o consumo 
desenfreado de seu conteúdo pode 
acarretar. É necessário que todos 
estejamos atentos para um melhor 
controle e proteção dos nossos ado-
lescentes“, para um melhor controle 
e proteção, assim alerta a equipe da 
Pastoral do Menor.

O Projeto Semear da Pastoral do 

Menor da Arquidiocese de Montes 
Claros tem cumprido um papel sig-
nificativo ao abordar temas relevantes 
para os crismandos da comunidade 
da Paróquia São Norberto. O en-
contro mais recente trouxe à tona a 
discussão sobre a influência e o im-
pacto das redes sociais na vida dos 
adolescentes. Conscientizar sobre 
os perigos dessa exposição excessiva 
e promover um melhor controle e 
proteção são medidas essenciais para 
garantir a saúde emocional e o bem-
-estar dos jovens nesse mundo cada 
vez mais conectado.
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SEGURANÇA PARA EVENTOS - PORTARIA  

LIMPEZA E CONSERVAÇÃO - VIGILÂNCIA DESARMADA 

RECEPÇÃO - ZELADORIA 

Integrante de quadrilha que furtava Integrante de quadrilha que furtava 
joias em condomínios de luxo é joias em condomínios de luxo é 
identificada e presaidentificada e presa

Sete indivíduos são presos na operação Sete indivíduos são presos na operação 
Tribunal do Templo, em Rio Pardo de MinasTribunal do Templo, em Rio Pardo de Minas

MGC-135 | Indígenas protestam contra o PL MGC-135 | Indígenas protestam contra o PL 
490 e fecham rodovia no Norte de Minas490 e fecham rodovia no Norte de Minas

PMMG encontra drogas escondidas em PMMG encontra drogas escondidas em 
geladeira na BR-365, em Montes Clarosgeladeira na BR-365, em Montes Claros

A Polícia Civil em Montes Claros 
identificou uma mulher, de 42 anos, 
suspeita de integrar uma quadrilha 
de furto de joias em condomínios de 
luxo. Segundo a delegada Francielle 
Drumond Figueiredo, ela é investigada 
por crimes em vários estados do país e 
já chegou a ser detida pela Interpol e 
deportada da Argentina para o Brasil. A 
prisão no interior de MG ocorreu após 
um furto em Salvador.

“Ela cometeu um furto em Salvador 
em abril e passou por Montes Claros 
durante a fuga. Nessa ocasião, foi presa 
em flagrante e foram recuperados joias, 
euros e dólares”, explica a delegada. A 
prisão em abril ocorreu porque a Polí-
cia Civil da Bahia estava fazendo o mo-
nitoramento dos criminosos envolvidos 

no furto e conseguiu identificar o carro 
que estaria sendo usado na fuga.

“Ao ser abordada, ela apresentou 
uma identidade falsa, mas dias depois 
a Polícia Civil do Paraná entrou em con-
tato informando que ela também estava 
sendo investigada por vários furtos no 
estado e que eles tinham tomado co-
nhecimento de que ela havia sido presa 
aqui”.

A partir da informação, foi feito um 
trabalho de identificação por uma for-
ça-tarefa de vários estados, que permi-
tiu descobrir a verdadeira identidade da 
mulher e constatou que ela estava com 
um mandado de prisão em aberto expe-
dido pela justiça do Mato Grosso.

“Esse mandado é de recaptura, pro-
vavelmente ela tinha algum benefício 

carcerário, que não cumpriu e foi revo-
gado”. A mulher ainda permanece em 
Montes Claros e deve ser levada para 
Salvador, onde a investigação do furto 
que gerou a prisão em flagrante tramita.

Para a delegada, a cooperação entre 
as polícias e a interligação dos sistemas 
de segurança é importante “para garan-
tir que os mandados de recaptura sejam 
cumpridos”, evitando que os alvos “não 
se esquivem do cumprimento da lei ao 
fugirem de um estado para o outro”.

Francielle Drumond também desta-
ca que ficou evidente que é necessá-
rio que se: “verifique os documentos 
apresentados por pessoas de alta peri-
culosidade, que podem ter indícios de 
falsidade e que podem comprometer 
investigações futuras”.

Durante a operação Tribunal do 
Templo - de combate a crimes de 
homicídio e tráfico de drogas em Rio 
Pardo de Minas - nesta terça-feira (30), 
sete homens, entre 23 e 37 anos, fo-
ram presos. Cinco investigados eram 
alvos de mandados de prisão tempo-
rária e os outros dois foram detidos 
em flagrante com entorpecentes.

Ao todo, foram cumpridos oito 
mandados de busca e apreensão e 
sequestro de dois carros. As investiga-
ções começaram no dia 15 de março 
depois que um homem, de 40 anos, 
foi morto com vários tiros ao sair de 
casa para ir em uma mercearia.

“Após o avanço da investigação, a 
Polícia Civil descobriu que o executor 
do homicídio seria um membro de 
uma organização criminosa que atua 
na cidade de Taiobeiras. No dia do 
crime, ele teria se deslocado até o 
município de Rio Pardo de Minas 
para cometer o homicídio, após a 
determinação de um ‘tribunal pa-
ralelo’ o que julga pessoas que não 
seguem as regras impostas pelos 
líderes do tráfico”, informou a PC 
por meio de nota.

O delegado Guilherme Banterli 
Moreira esclareceu que a morte foi 
planejada depois que o ‘gerente 

do grupo’ “informou que a vítima 
estava fazendo uso de drogas com-
pradas de outras pessoas que não 
atuavam na organização deles”. A 
ordem para cometer o crime veio 
do líder da organização, que esta-
va foragido há mais de 8 anos e foi 
preso, recentemente, na operação 
Queda do Templo na cidade de 
Abadias do Goiás, segundo a PC. 
Entre os presos na operação desta 
terça, estão os dois homens que 
participaram diretamente da exe-
cução do crime.

“Obtivemos muitos elementos 
de prova que culminaram na data 

de hoje com a prisão do chefe do 
tráfico de drogas em Rio Pardo de 
Minas, com ligação direta com o 
comandante, e outras duas pesso-
as, entre eles o executor do crime 
e também o piloto que conduziu 
a moto e propiciou a fuga”, desta-
cou o delegado Guilherme Banter-
li Moreira.

Os sete presos na operação 
Tribunal do Templo foram levados 
para o sistema prisional e estão à 
disposição da Justiça. As investiga-
ções continuam e a polícia apura a 
participação de outras pessoas no 
homicídio.

Nessa terça-feira (30), indígenas 
da etnia Xakriabá fecharam a MGC-
135, em São João das Missões, no 
Norte de Minas. Eles protestam con-
tra o Projeto de Lei 490, de 2007, 
que teve urgência aprovada na últi-
ma quarta-feira (24) e que pode ser 
votado nesta terça pela Câmara dos 
Deputados.

Segundo a Polícia Militar, o ato 
ocorre de forma pacífica e começou 
por volta das 7h30. Os manifestantes 
usam toras de madeira para bloque-
ar o trânsito e não há previsão para 
liberação da rodovia. Está sendo per-
mitida a passagem de veículos oficiais 
e que fazem transporte de pacientes 
da saúde. O protesto ocorre na altura 

do KM-125 perto da Comunidade de 
Rancharia.

PL 490/2007 | O PL 490/2007 
determina que são terras indígenas 
aquelas que estavam ocupadas pelos 
povos tradicionais em 5 de outu-
bro de 1988. Ou seja: é necessária a 
comprovação da posse da terra no 

dia da promulgação da Constituição 
Federal.

Pela legislação atual, a demarca-
ção exige a abertura de um processo 
administrativo dentro da Fundação 
Nacional do Índio (Funai), com 
criação de um relatório de identi-
ficação e delimitação feito por uma 
equipe multidisciplinar, que inclui 

um antropólogo. Não há necessi-
dade de comprovação de posse em 
data específica.

Além da implementação do 
marco temporal, o texto também 
proíbe a ampliação de terras que 
já foram demarcadas previamente, 
independentemente dos critérios e 
da reivindicação por parte dos po-

vos indígenas interessados.
Há, ainda, um ponto bastante 

criticado por organizações não-go-
vernamentais a respeito de um tre-
cho do projeto que abriria espaço 
para uma flexibilização do contato 
com povos isolados, o que poderia 
causar um perigo social e de saúde 
às comunidades.

Nessa segunda-feira (29), a 
Polícia Militar apreendeu dro-
gas, uma pistola e munições em 
um sítio às margens da BR-365, 
em Montes Claros. Os milita-
res chegaram ao endereço após 

denúncias de que um suspeito 
de envolvimento no homicídio 
ocorrido na festa de aniversário, 
no domingo, estaria escondido 
no local.

Durante as buscas, a PM apre-

endeu 134 buchas de maconha e 
quatro tabletes da mesma droga 
escondidos em uma geladeira. 
Uma pistola calibre 380 e um 
carregador com oito cartuchos 
foram encontrados embaixo de 

uma cama. A ação contou com 
auxílio da Ronda Ostensivas com 
Cães (Rocca).

Segundo a PM, o homem, de 
43 anos, [alvo da denúncia] não 
foi encontrado no sítio e um ou-

tro homem, de 35 anos, que esta-
va no local acabou sendo preso 
por tráfico de drogas.

Ao ser questionado, ele con-
tou aos policiais que fazia a vi-
gilância do sítio e disse que a 

propriedade pertencia ao suspei-
to, de 43 anos. A PM informou 
o homem já tinha passagem por 
tráfico, furto, ameaça, roubo e le-
são corporal. Ele foi conduzido à 
delegacia de Polícia Civil.
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Montes Claros, quarta-feira, 31.5.2023
GAZETA NORTE MINEIRA 
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Receitas que os filhos aprenderam Receitas que os filhos aprenderam 
com suas mãescom suas mães

Prefeitura vai ampliar recapeamento Prefeitura vai ampliar recapeamento 
da região central de Montes Clarosda região central de Montes Claros
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Renata Pereira Tatiane Gomes e sua mãe Bertolina do Nascimento Graciele Rodrigues e sua mãe Maria Eunice Bolo de fubá feito por Graciele na casa de sua mãe

2022 2021

RECEITAS OPERACIONAIS 8.099.542,05       6.289.295,97       

   SEM RESTRIÇÃO 6.581.934,86       4.974.428,73       
         DOAÇÕES EVENTUAIS  EM ESPÉCIE 2.383.947,65       1.214.318,84       
         CONTRIBUIÇÕES EM ESPÉCIE 2.776.685,47       2.725.180,00       
         DOAÇÕES NÃO MONETÁRIAS 448.928,29          375.669,41          
         DOAÇÕES TRABALHO DE VOLUNTÁRIOS 336.867,00          259.261,31          
         RECEITAS DE PROMOÇÕES E EVENTOS 635.506,45          399.999,17          

   COM RESTRIÇÃO 509.678,06          605.350,93          
         DOAÇÕES PARA PROJETOS 509.678,06          605.350,93          

   OUTRAS RECEITAS 1.007.929,13       709.516,31          
         RECEITA - INSENÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS E TRIBUTOS 939.651,30          658.919,70          
         RECEITA AMORTIZ. CONTA COMPENSAÇÃO IMOB. C/ RESTRIÇÃO 68.277,83            50.596,61            

                        
   ( - ) DEDUÇÕES DA RECEITA OPERACIONAL 79.639,63            43.354,57            
         DESPESAS COBRANÇA SICOB - CEF 15.767,47            18.133,31            
         TARIFA SERVIÇOS CONVÊNIO 21.063,02            23.067,94            
         DEDUÇÕES DE PROMOÇÕES E EVENTIS 34.929,14            -                      
         DEDUÇÃO DE ALUGUEL 7.880,00              2.153,32              

   ( - ) CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS 1.035.758,93       923.184,75          
         GRATUIDADES ASSISTENCIAIS A CRIANCAS E FAMILIAS 1.035.758,93       923.184,75          

RESULTADO BRUTO OPERACIONAL 6.984.143,49       5.322.756,65       

( - ) DESPESAS OPERACIONAIS 5.656.344,80       4.939.577,34       
         DESPESAS C/PESSOAL 3.155.996,43       2.841.333,03       
         DESPESAS GERAIS 1.211.146,12       1.166.976,75       
         DESPESAS COM TRABALHO DE VOLUNTÁRIOS 336.867,00          259.261,31          
         DESPESAS TRIBUTARIAS 12.683,95            13.086,55            
         INSEÇÕES DE  IMPOSTOS  E CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 939.651,30          658.919,70          

RESULTADO FINANCEIRO 869.719,35          269.212,79          
         RECEITAS FINANCEIRAS 896.210,22          287.888,89          
         DESPESAS FINANCEIRAS (26.490,87)           (18.676,10)          

RESULTADO NÃO OPERACIONAL 52.000,00            26.350,00            
         RESULTADO ALIENAÇÃO DE IMOBILIZADO 52.000,00            26.350,00            

RESULTADO LÍQUIDO DO EXERCÍCIO 2.249.518,04       678.742,10          

Levantado em 31/12/2022

Reconhecemos a exatidão da presente Demonstração, estando de acordo com a documentação enviada à contabilidade.

________________________________________________________________________

DANILO MAGALHÃES ALVES

FUNDAÇÃO SARA ALBUQUERQUE COSTA
CNPJ: 02.663.494/0001-10

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO

Montes Claros - MG, 31 de Dezembro 2022

CONTADOR - CRC/MG: 054.897
CPF: 537.886.306-63

ÁLVARO GASPAR COSTA
DIRETOR PRESIDENTE

CPF: 522.349.916-68

_________________________________________________________________________

PASSIVO 2022 2021
PASSIVO CIRCULANTE
         FORNECEDORES 840,00                 15.000,00            
         OBRIGAÇÕES TRABALHISTA E SOCIAIS 439.376,58          353.833,26         
         OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 1.358,88              1.012,92              
         OUTRAS CONTAS E RECURSOS CONVÊNIO 1.171.780,53       983.870,02         
TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE 1.613.355,99       1.353.716,20      

PATRIMÔNIO LÍQUIDO
         PATRIMÔNIO SOCIAL CONSTITUÍDO 98.000,00            98.000,00            
         PATRIMÕNIO SOCIAL INCORPORADO 7.237.286,52       6.558.544,42      
         SUPERÁVIT OU DÉFICIT DO EXERCÍCIO 2.249.518,04       678.742,10         
         RESERVA DE PATRIMÔNIO SOCIAL 506.424,50          506.424,50         
TOTAL PATRIMÔNIO LÍQUIDO 10.091.229,06     7.841.711,02      

TOTAL DO PASSIVO 11.704.585,05     9.195.427,22      
#REF!

CONTADOR - CRC/MG: 054.897
CPF: 537.886.306-63

Montes Claros - MG, 31 de Dezembro 2022

__________________________________________________________________________________
ÁLVARO GASPAR COSTA

DIRETOR PRESIDENTE
 CPF: 522.349.916-68

__________________________________________________________________________________

FUNDAÇÃO SARA ALBUQUERQUE COSTA
CNPJ: 02.663.494/0001-10

Reconhecemos a exatidão do presente Balancete Patrimonial, estando de acordo com a documentação enviada à contabilidade.

BALANÇO PATRIMONIAL
Levantado em 31/12/2022

DANILO MAGALHÃES ALVES

                                                                    

 
ATIVO 2022 2021
ATIVO CIRCULANTE
   DISPONÍVEL
        CAIXA GERAL 17.616,96            25.023,57            
        BANCOS C/MOVIMENTO 52.632,29            38.488,83            
        APLICAÇÃO LIQUIDEZ IMEDIATA 9.687.849,60       7.349.995,20       
        ADIANTAMENTOS 1.240,11              1.500,00              
        CARTAO DE CREDITO 30.469,88            5.203,20              
        IMPOSTOS A RECUPERAR 18.567,19            18.567,19            
TOTAL DO CIRCULANTE 9.808.376,03       7.438.777,99       

ATIVO-NÃO CIRCULANTE
   INVESTIMENTOS
        OBRAS DE ARTE 350,00                 350,00                 
        SICOOB CREDINOR 632,15                 632,15                 
   TOTAL INVESTIMENTOS 982,15                 982,15                 
   IMOBILIZADO SEM RESTRIÇÃO
        IMÓVEIS 1.024.113,52       1.024.113,52       
        MÓVEIS E UTENSÍLIOS 376.040,35          376.040,35          
        COMPUTADORES E PERIFÉRICOS 222.002,09          217.679,05          
        MÁQUINAS, APARELHOS E EQUIPAMENTOS 368.293,11          349.510,16          
        VEÍCULOS 486.163,95          506.455,91          
        INSTALAÇÕES 32.350,57            32.350,57            
        EQUIPAMENTOS PARA LAZER 28.290,32            28.290,32            
        IMOBILIZ. EM POSSE DE TERCEIROS 498.902,16          498.902,16          
        CONSTRUÇÃO EM ANDAMENTO - BAZAR 578.194,48          369.043,73          
        DEPRECIAÇÃO E AMORTIZ. ACUMULADAS (1.763.288,96)      (1.701.451,55)      
   TOTAL IMOBILIZADO SEM RESTRIÇÃO 1.851.061,59       1.700.934,22       
   IMOBILIZADO COM RESTRIÇÃO
        MÓVEIS E UTENSÍLIOS 82.925,09            81.429,16            
        COMPUTADORES E PERIFÉRICOS 73.450,02            57.600,91            
        MAQUINAS,APARELHOS E EQUIPAMENTOS 79.538,40            52.986,46            
        VEICULOS 59.380,00            -                       
        INSTALAÇÕES 57.832,76            -                       
        IMOBILIZ. EM POSSE DE TERCEIROS 478.798,87          478.798,87          
        INTANGIVEL 1.000,00              1.000,00              
        COMPENSAÇÃO DO IMOBILIZADO C/RESTRIÇÃO (832.925,14)         (671.815,40)         
        DEPRECIAÇÃO ACUMULADA (229.448,51)         (161.170,68)         
        AMORTIZAÇÃO ACUMULADA 229.448,51          161.170,68          
   TOTAL IMOBILIZADO COM RESTRIÇÃO -                       -                       
   INTANGÍVEL
        DIREITOS DE USO  PROG. DE INFORMÁTICA 111.554,43          111.554,43          
        AMORTIZAÇÃO ACUMULADA (67.389,15)           (56.821,57)           
   TOTAL DO INTAGÍVEL 44.165,28            54.732,86            

TOTAL ATIVO NÃO-CIRCULANTE 1.896.209,02       1.756.649,23       

TOTAL DO ATIVO 11.704.585,05     9.195.427,22       

DIRETOR PRESIDENTE
 CPF: 522.349.916-68

__________________________________________________________________________________
DANILO MAGALHÃES ALVES

CONTADOR - CRC/MG: 054.897

Reconhecemos a exatidão do presente Balancete Patrimonial, estando de acordo com a documentação enviada à contabilidade.
Montes Claros - MG, 31 de Dezembro 2022

__________________________________________________________________________________

CPF: 537.886.306-63

FUNDAÇÃO SARA ALBUQUERQUE COSTA
CNPJ: 02.663.494/0001-10

BALANÇO PATRIMONIAL
Levantado em 31/12/2022

ÁLVARO GASPAR COSTA

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE OLHOS D’ÁGUA/MG

Proc. 29/23-PP 8/23- Aquis. 
veículo p/ Sec. M. Agricultura-Cv. 
1231001683/2022-SEAPA-- Sr. 
Prefeito, Rone D. Dias, adjudica 
e homologa a favor da empresa: 
DELTA LONDRINA MAQUINAS 
INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ nº 
34.677.410/0001-93. Ata de registro 
de preço 018/2023 Vr: R$332.000,00-
Assina: Ana Claudia Claudino 
Ferreira-Vig: 31/12/2023.

Balanço Patrimonial (Valores em Reais) Folha: 00001 
 

Empresa: COMPANHIA CONSTRUTORA MONTES CLAROS(0039) 

CNPJ/CPF: 22.661.789/0001-64 

End.: Avenida ATLANTICA 59-SANTA TEREZINHA - CEP: 39401-470 

Município: Montes Claros UF: MG 

 
 
 
 
 
Emitido em: 31/12/2022 

Período: Janeiro a Dezembro de 2022 Data do encerramento: 31/12/2022 
 
 
 
 

ATIVO 359.809,40 

ATIVO CIRCULANTE 299.639,30 

DISPONIVEL 253.235,63 
CAIXA GERAL 141.475,25 
Caixa 141.475,25 

BANCOS C/MOVIMENTO 1.826,40 
SICOOB CREDIMONTES 1.826,40 
APLICACAO LIQUIDEZ IMEDIATA 109.933,98 
Aplicaçao Sicoob Credicom 109.933,98 

REALIZAVEL CURTO PRAZO 653,67 
VALORES A RECEBER 0,00 
Clientes 0,00 

IMPOSTOS A RECUPERAR 653,67 
IR Retido na Fonte 653,67 

ESTOQUES 45.750,00 
Imóveis p/ venda 45.750,00 

ATIVO NÃO CIRCULANTE 60.170,10 

REALIZAVEL A LONGO PRAZO 60.170,10 
EMPRESTIMOS E ADIANTAMENTOS 60.170,10 
IRSAMASA 60.170,10 

 
 
 

PASSIVO 359.809,40 

CIRCULANTE 689,09 

EXIGIVEL A CURTO PRAZO 689,09 
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 55,09 
Pis/Faturamento a Recolher 0,00 
Contribuicao Social a Recolher 40,09 
Cofins a Recolher 15,00 

IRPJ a recolher 0,00 
OBRIGACOES DIVERSAS 634,00 
Honorarios a Pagar 634,00 

PATRIMONIO 359.120,31 

PATRIMONIO LIQUIDO 359.120,31 
CAPITAL SOCIAL 960,72 
Capital 960,72 

RESERVAS DE CAPITAL 107.453,36 
Reservas Correcao do Capital 103.885,83 
Reserva legal 3.567,53 
OUTRAS CONTAS DO PL 250.706,23 
Lucros Acumulados 250.706,23 

 
 
 
 

NOTA 1 CONTEXTO HISTORICO 
A Companhia Construtora Montes claros é uma empresa com sede na Avenida Atlântica nº 59 Bairro Santa 
Terezinha, Montes Claros Minas Gerais CNPJ: 22.661.789/0001-64, cuja atividade principal é a 
construção de edifícios, e atividades secundárias de construção de instalações esportivas e 
recreativas, compra e venda de imóveis próprios e aluguel de imóveis próprios, ativa desde 12/09/1966 

 
 

NOTA 2 REGIME DE TRIBUTAÇÃO 
Empresa Tributada pelo Lucro Presumido 

 
 

NOTA 3 DEMONSTRAÇÕES CONTABÉIS 

As Demosntrações Contábeis foram elaboradas de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade. 
 

 

Balanço Patrimonial (Valores em Reais) Folha: 00003 
 

 

NOTA 4 RESULTADO DO EXERCICIO 2022 
Balanço patrimonial foi encerrado com o saldo no ativo e no passivo no valor de R$359.809,40, a  
empresa apresentou um patrimônio líquido de R$ 359.120,31, estoque de lotes para serem vendidos com 
valor contábil de R$ 45.750,00, além de empréstimos a receber a longo prazo no valor de 60.170,10, 
saldo de disponível abrangendo caixa e bancos com valor de R$ 253.235,63 e obrigações com a  
manutenção da empresa no valor de R$ 689,09, o lucro liquido foi no valor de R$ 84.550,21. 

 
 

NOTA 5 IMPOSTOS RETIDOS 
A empresa encerrou o ano de 2022, com saldo de Imposto de Renda Retido na fonte, no valor de R$ 
653,67, que serão aproveitados nos próximos perídos de apuração. 

 

 

 

PAULO CESAR DA

 
Assinado de forma digital por PAULO 
CESAR DA SILVA:84996978600 

Montes Claros - MG / 31 DE DEZEMBRO DE 2022 

SILVA:84996978600 Dados: 2023.05.22 10:50:09 -03'00' 

PAULO CESAR DA SILVA 
CRC: MG 118382/O-6 

CPF: 849.969.786-00 RG: MG 6.192.034 
 
 
 

COMPANHIA CONSTRUTORA MONTES CLAROS 
IRANI TELES DE OLIVEIRA ANTUNES 
PRESIDENTE CPF: 460.062.816-00 RG: 

Balanço Patrimonial (Valores em Reais) Folha: 00001 
 

Empresa: INDUSTRIAS REUNIDAS SANTA MARIA SA IRSAMASA(0040) 

CNPJ/CPF: 22.665.921/0001-06 

End.: Avenida ATLANTICA 22-A, Bairro São José - CEP: 39401-
470 

Município: Montes Claros UF: MG 

 
 
 
 
 
Emitido em: 31/12/2022 

Período: Janeiro a Dezembro de 2022 Data do encerramento: 31/12/2022 NIRE: Dt.Registro: 
 
 
 
 

ATIVO 1.138.888,90 

ATIVO CIRCULANTE 4.289,37 

DISPONIVEL 4.289,37 
CAIXA GERAL 4.289,37 
Caixa 4.289,37 

PERMANENTE 1.134.599,53 

INVESTIMENTO 599,37 
PARTICIPACOES PERMANENTES 599,37 
Participaçoes Permanentes 599,37 

IMOBILIZADO 1.134.000,16 
IMOBILIZADO 1.150.000,00 
Terrenos 950.000,00 
Edificacoes 200.000,00 

DEPRECIACAO ACUMULADA (15.999,84) 
Edificacoes (15.999,84) 

 
 
 
 
 

PASSIVO 1.138.888,90 

CIRCULANTE 634,00 

EXIGIVEL A CURTO PRAZO 634,00 
OBRIGACOES DIVERSAS 634,00 
Honorarios a Pagar 634,00 

LONGO PRAZO 3.210.401,56 

EXIGIVEL LONGO PRAZO 3.210.401,56 
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 3.210.401,56 

CLAUDINE ANTUNES AMA 20.260,00 
CONSTR MONTES CLAROS 60.170,10 
GISELE OLIVEIRA ANTU 20.259,00 
IRANI TELES DE OLIVE 81.043,00 
LUANDA 209.422,07 
MARAGARETH ANTUNES 20.261,00 
MOC PATIO VEICULOS 1.040.778,22 
OMIR ANTUNES 500.640,45 
PATRICIA ANTUNES PAI 20.262,00 

RIMO AGROINDUSTRIAL 1.237.305,72 

PATRIMONIO (2.072.146,66) 

PATRIMONIO LIQUIDO (2.072.146,66) 
CAPITAL SOCIAL 2.244.659,43 
Capital 2.244.659,43 

RESERVAS DE CAPITAL 234,83 
Reservas Correcao do Capital 234,83 

PREJUIZOS ACUMULADOS (4.317.040,92) 
Prejuizos Acumulados (4.317.040,92) 

Balanço Patrimonial (Valores em Reais) Folha: 00003 
 

NOTA 01 CONTEXTO HISTORICO 

 
A Empresa Industria Reunidas Santa Maria SA, CNPJ nº 22.665.921/0001-06, é uma empresa cuja 
atividade principal é a fabricação de tecidos de malha. 

 
 

NOTA 2 ATIVIDADES OPERACIONAIS 

 
No exercicio de 2022 a IRSAMASA não teve movimentação operacional de vendas de produtos ou serviços 
nem despesas e custos operacionais. 

 
NOTA 03 OPERAÇÕES FINANCEIRAS 

 
A Empresa no exercicio de 2022, teve movimentações financeiras como obtenções de empréstimos,  
concedidos pelos sócios, para pagamento de dívida de financiamento obtido junto ao Banco do Nordeste. 

 
 

NOTA 04 QUITAÇÃO DE FINANCIAMENTO BANCO DO NORDESTE 

 
A Empresa tinha débito com o Banco do Nordeste do Brasil S/A Referente ao contrato nº 950000001201, 
de 22 de setembro de 1995,no valor de R$ 9.306.814,92,(sendo R$ 1.437.023,00 de principal e 
restante de juros provisionados). O financiamento foi quitado com desconto e o valor pago foi de 
R$2.109.743,49 sendo: 
-R$1.437.023,00- valor principal 
-R$539.742,06- juros financeiros 
-R$76.499,43- custas processuais 
-R$56.479,00 honorarios advocaticios 

NOTA 05 ESTORNO DE JUROS PROVISIONADOS 

Realizado estorno do valor de R$7.869.791,92 dos juros provisionados à maior no contrato Nº 
950000001201 de 22 de setembro de 1995 com o Banco do Nordeste do Brasil S/A, pois os juros foram 
pagos à menor em decorrência da lei nº 14.166 de 2021. 

 

PAULO CESAR DA 
SILVA:84996978600 
PAULO CESAR DA SILVA 

 
Assinado de forma digital por PAULO 
CESAR DA SILVA:84996978600 
Dados: 2023.05.16 14:12:01 -03'00' 
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INDUSTRIAS REUNIDAS 
SANTA MARIA SA 
IRSAMASA IRANI TELES 
DE OLIVEIRA ANTUNES 
REPRESENTANTE LEGAL 
CPF: 460.062.816-00 
RG: 

 

 

NOTAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇAO DA 
INDÚSTRIAS REUNIDAS SANTA MARIA S/A -  IRSAMASA 

 
NOTA 1 – A Indústrias Reunidas Santa Maria S/A é uma empresa com sede na Av. Atântica 22-A, Bairro São José,  
Montes Claros, MG, CNPJ: 22.665.921/0001-06, cuja atividade principal é a fabricação de tecidos de malha, ativa 
desde 05/10/1966. 
NOTA 2 – É uma empresa tributada pelo lucro presumido. No ano de 2022 não houve movimento em suas 
atividades operacionais e não operacionais, apenas atividades financeiras como pagamentos de manutenção do 
prédio e despesas administrativas, valores que estão registrados nas demonstrações contábeis da companhia. 
NOTA 3 – As demonstrações contábeis apresentaram um saldo no ativo e passivo no valor de R$1.138.888,90, 
sendo R$1.134.000,00 de imobilizado, R$4.289,37 de caixa e R$634,00 de obrigações com a manutenção da 
empresa, R$3.210.403,56 de empréstimos e financiamentos a longo prazo. O patrimônio líquido está com saldo 
negativo de R$2.072.148,66, ou seja, o passivo a descoberto, conforme resolução CFC Nº 1.175/09. 
NOTA 4 – Houve a diminuição do saldo negativo do patrimônio líquido devido à quitação de financiamento junto ao 
Banco do Nordeste do Brasil S/A, contrato Nº 9500001201, de 22 de setembro de 1995. 
NOTA 5 – O pagamento do financiamento junto ao Banco do Nordeste foi com desconto. Houve a reversão dos juros 
provisionados à maior e pagos à menor em decorrência da Lei Nº 14.166 de 2021. Valor pago com desconto foi de 
R$2.109.743,49. 

 

JOYCE ALMEIDA

A culinária materna é uma das 
coisas mais apreciadas em uma 
família. Muitas das vezes, esse co-
nhecimento é uma herança pas-
sada por gerações. Frases como 
‘nada melhor do que uma comida 
de mãe’ e ‘as receitas da vovó’, 
marcam laços construídos por 
uma boa comida caseira.

Para muitas pessoas, crescer 
vendo as mães cozinhando foi 
algo que marcou as suas vidas e 

que refletiram em como são atu-
almente. É o caso da empresária 
Renata Pereira que trabalhava 
com um restaurante. “As receitas 
que minha mãe mais fazia eram 
de coxinha de frango e torta. Eu 
amava as coxinhas quando era 
criança. Esse conhecimento que 
adquiri com ela me ajudou muito 
no meu restaurante, onde faço e 
ensino vários pratos deliciosos. 
Já estou até ensinando meu filho 
mais velho, o Kauan”, afirma.

Tatiane Gomes também conta 

que sua mãe Bertolina do Nasci-
mento te ensinou a fazer biscoitos 
e destaca que esse foi um aprendi-
zado muito importante. “Quando 
eu era criança minha mãe fazia e 
ainda faz biscoitos caseiros de sal 
e de doce. O que eu mais gostava 
era o biscoito de sal. Aprendi as 
duas receitas e também cozinhava 
com ela.  É sempre bom aprender 
essas coisas com a nossa mãe, 
pois é uma coisa especial passada 
de geração em geração”, declara.

A relação entre Graciele Ro-

drigues e sua mãe Maria Eunice 
Cardoso também rendeu o co-
nhecimento de muitos quitutes. 
“Minha mãe me ensinou muitas 
receitas, dentre elas, as de bis-
coito frito, bolo de fubá, doce de 
leite, que são as que mais faço 
na minha casa. Não chegamos a 
cozinhar juntas pois saí da casa 
dela muito nova, mas tive a ex-
periência de ver ela falando e me 
mostrando como eu deveria fazer. 
Essas experiências foram muitos 
importantes pra mim, pois apren-

A Prefeitura de Montes Claros 
realizou na manhã dessa terça-
-feira, 30, a primeira sessão do 
processo licitatório que vai con-
tratar empresa para executar as 
obras de recapeamento da rua 
Correia Machado, no trecho en-
tre as ruas João Souto e Melo 

Viana, na área central da cidade.
Serão recapeados cerca de 

2.231 metros quadrados, em um 
trecho de 345 metros de exten-
são. O valor máximo da obra está 
fixado em R$ 252.624,54. Uma 
empresa, a Tecnopav Engenharia 
Ltda, apresentou os documentos 

para habilitação. Agora, a docu-
mentação será analisada por uma 
equipe do Município para definir 
se a empresa está apta a partici-
par da licitação.

Já que a via encontra-se com 
o piso desgastado, devido ao 
desgaste natural provocado pelo 
tempo e pelo tráfego de veículos 
pesados, o objetivo da Prefeitura, 
com o recapeamento, é propor-
cionar melhor mobilidade para 
motoristas e motociclistas, além 

de oferecer mais segurança para 
os pedestres. (Ascom PMMC)

NOTAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇAO DA COMPANHIA CONSTRUTORA MONTES CLAROS  2022 

NOTA 1
  A Companhia Construtora Montes claros é uma empresa com sede na Avenida Atlântica nº 59 Bairro Santa Terezinha, Montes Claros Minas Gerais CNPJ: 

22.661.789/0001-64, cuja atividade principal é a construção de edifícios, e atividades secundárias de construção de instalações esportivas e recreativas, compra e venda 
de imóveis próprios e aluguel de imóveis próprios, ativa desde 12/09/1966.

NOTA 2 
 É uma empresa tributada pelo lucro presumido.
NOTA 3
As Demonstrações Contábeis foram elaboradas de acordo com as normas Brasileiras de Contabilidade. 
.NOTA 4
 As demonstrações contábeis apresentaram o seguinte resultado:
O balanço patrimonial foi encerrado com o saldo no ativo e no passivo no valor de R$359.809,40, a empresa apresentou um patrimônio líquido de R$ 359.120,31, 

estoque de lotes para serem vendidos com valor contábil de R$ 45.750,00, além de empréstimos a receber a longo prazo no valor de 60.170,10, saldo de disponível 
abrangendo caixa e bancos com valor de R$ 253.235,63 e obrigações com a manutenção da empresa no valor de R$ 689,09, o lucro líquido foi no valor de R$ 84.550,21.

NOTA 5
A Empresa encerrou o ano de 2022, com saldo de Imposto de Renda na fonte, no valor de R$ 653,67, que serão aproveitados nos próximos períodos de apuração.

di essas receitas, que são bem 
simples, mas que tem um valor 
simbólico passado de mãe pra fi-
lha que carrego comigo até hoje, 

principalmente o bolo de fubá 
que é o mais feito aqui em casa”, 
conta. (Sob supervisão de Stênio 
Aguiar)

     DE GERAÇÃO EM GERAÇÃO

Notas explicativas

Notas explicativas
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Júlio confessa que se sente humilhado pelo relacionamento de Verônica e Anselmo. 
Frei Severo aconselha Luís. Violeta tem uma ideia para desmascarar Lili na frente de 
Camilo. Ione acredita que Bem-Te-Vi está apaixonado por ela. Anselmo se irrita com 
Verônica por Júlio ter descoberto o relacionamento dos dois. Érico sugere que Júlio pro-
cure compreender Verônica. Gusmão ataca Marê. Orlando estranha a demora de Marê.

Janaína desliga o telefone desesperada, enquanto Hugo a observa. Ben conver-
sa com Jenifer sobre a denúncia que farão ao Ministério Público. Sol se preocupa 
quando Jenifer avisa que ela será testemunha no caso contra Theo. Clara recebe 
um convite para um encontro com antigas modelos e pede para Helena ir com ela. 
Lumiar vê Clara e Helena juntas. Ben encontra Theo e Lumiar no bar e teme pela 
ex-mulher. Theo tenta conter a raiva quando Lumiar não deixa ele ficar em sua casa. 
Kate comenta com Jenifer sobre Orfeu. Sol decide ir com Marlene e Bruna vender 

quentinhas. 

RESUMO DE Novelas

PALAVRAS CRUZADAS DIRETAS
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3/arm — deo — las — ran — sir. 4/coal — post. 8/petrarca. 9/cantagalo.

Antônio não admite estar roubando água das terras de Aline. Marino insinua 
a Aline que a professora é suspeita da morte de Isabel. Caio aconselha Aline a ir 
à delegacia acompanhada de Rodrigo. Caio diz a Antônio que sabe que o pai é o 
responsável pela morte de Isabel. Breno acusa Aline de ter matado sua irmã. Kelvin 
e Luana escutam a conversa de Cândida com Ademir. Cândida pede a Ademir que 
seja testemunha do testamento que fará. 

Após Fred lançar um jingle para a Monter Mercado, Vitor faz o mesmo com o Arma-
zém das Flores. Julieta pergunta ao pai se ele já ficou com Telma e questiona se foi por 
conta da Telma que Daniel e Mari se separaram. Para conseguir um espaço na agenda e 
treinar no CEC, Romeu mente para os pais alegando que agora ele faz parte de um gru-
po de estudos. Na rua, Alex vira motivo de piada pelo vídeo cômico. Rosalina e Karen 
afirmam que pelo menos ele está famoso. Hélio fala a Julieta que Rômulo/Romeu tem 

habilidade para o esporte e parece ser de boa índole. Romeu chega no CEC e avisa a Hélio que os pais liberaram o jovem 
para treinar, mas Hélio afirma que precisa trazer os pais na hora da matrícula. Telma diz a Leandro que vai continuar na 
casa dela. 

Filho a bordo, aposentadoria e vida de 
influencer: cruzeiro de Neymar levanta 
polêmicas nas redes sociais

PROGRAMAÇÃO DA SEMANA 

A Pequena Sereia 
3D - Dublado

Guardiões da Galáxia Vol. 3
Dublado  

Velozes e Furiosos 10
3D - Dublado - Dolby Atmos 

- Legendado

Neymar pegou a todos de surpresa 
ao divulgar seu novo projeto. O cruzei-
ro do jogador gerou diversas polêmicas 
nas redes sociais. Entenda:

Neymar surpreendeu os seguidores 
ao anunciar a primeira edição de seu 
cruzeiro. O “Ney em Alto Mar” fará par-
te das comemorações de fim de ano do 
jogador e contará com a presença do 
atleta. A confirmação de presença fez 
com que o craque recebesse algumas 
críticas nas redes sociais e tivesse o fu-
turo profissional questionado.

O cruzeiro irá acontecer entre 26 
e 29 de dezembro. Segundo o release 
enviado pela assessoria, o navio terá 
diversas atrações para os seguidores e 
sairá do porto de Santos, em São Paulo, 
em direção a Búzios, no Rio de Janeiro.

“Cassinos, lojas especializadas, boli-
che, sala de jogos, cinema 4D, parque 
aquático, academia, spa, espetáculos de 
teatro e o melhor da gastronomia mun-
dial para desfrutarem a bordo”, explica 
o release.

QUAL FUTURO PROFISSIONAL DE 
NEYMAR?

A confirmação da presença de 
Neymar no cruzeiro gerou uma dúvi-
da sobre o futuro de Neymar no PSG. 
Afastado desde que precisou passar por 
uma cirurgia no tornozelo, o jogador 
vê sua saída do clube cada vez mais 
próxima. Mesmo com o contrato termi-

nando só em 2027 e com os planos de 
se aposentar no time, Neymar tem sido 
hostilizado pelos torcedores franceses, 
que já fizeram protestos por Paris pe-
dindo sua saída.

A data do “Ney em Alto Mar” tam-
bém gera curiosidade. Boatos afirmam 
que Neymar sairá do PSG na próxima 
temporada. Times da Inglaterra, Itália 
e Espanha estão sendo cotados como 
a nova casa do brasileiro. Acontece que 
as equipes inglesas jogam uma das ro-
dadas mais importantes da competição, 
o “Boxing Day”, no dia 26 de dezem-
bro, e outra partida no dia 27. Com o 
cruzeiro, Neymar já se ausenta de im-
portantes fases da Premier League.

Nas redes sociais, torcedores cri-
ticaram a atitude e a falta de foco no 
futebol do jogador. “Neymar virou in-
fluenciador”, ironizou um. “Ele fecha as 
portas para qualquer time na Premier 
League e qualquer clube na Europa”, 
analizou outro. “É anti-profissional, 
na temporada européia sempre jogam 
em dezembro e também em janeiro. 
Neymar algumas vezes é criticado in-
justamente, mas nessa ele tá totalmente 
errado”, escreveu um terceiro.

CRUZEIRO DE NEYMAR E GRAVI-
DEZ DE BRUNA BIANCARDI

Outra dúvida levantada pela web 
seria sobre a gravidez de Bruna Bian-

cardi. Ao revelar a gestação, em abril, 
a influenciadora falou que já dava para 
saber o sexo do neném. Isso só é possí-
vel a partir dos quatro meses. Fazendo 
as contas, há a possibilidade que o filho 
de Neymar e Bruna Biancardi nasça en-
tre setembro e outubro de 2023.

“Se o Neymar sonhar em ir nesse 
cruzeiro com o bebê dele e da Biancar-
di com DIAS de vida eu vou coringar 
porque não tô nem um pouco afim de 
abrir meu jurídico por isso”, escreveu 
uma internauta no Twitter. “Esse navio 
do Neymar a Biancardi não vai ter aca-
bado de parir com recém-nascido? Com 
2 meses o neném curtindo um cruzeiro 
com muita ousadia e alegria”, ironizou 
outra.

“A Bruna Biancardi grávida com 
previsão de estar ganhando o bebê em 
dezembro e o Neymar promovendo 
cruzeiro de festa em dezembro”.

QUANTO CUSTA O CRUZEIRO DO 
NEYMAR?

No primeiro lote, os preços dos 
quartos variam de acordo com a quan-
tidade de pessoas que cabem nele. O 
mias barato é o sem janela para quatro 
pessoas, no valor de 12x de R$ 358,33, 
mais R$ 860 de taxas, totalizando R$ 
5.159.

O quarto mais caro é a cabine ex-
terna com varanda, que custa R$ 7.265.
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Defesa emblemática de 'São Victor' Defesa emblemática de 'São Victor' 
na Libertadores completa 10 anosna Libertadores completa 10 anos

Savarino negocia com clube da Série A e Savarino negocia com clube da Série A e 
Galo pode receber granaGalo pode receber grana

Copa do Brasil: Torcida Copa do Brasil: Torcida 
do Cruzeiro esgota carga do Cruzeiro esgota carga 
de 37,5 mil ingressosde 37,5 mil ingressos

América perde dupla para partida América perde dupla para partida 
contra o Corinthians, pelo Brasileirocontra o Corinthians, pelo Brasileiro
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Há exatamente 10 anos, o ex-
-goleiro Vitor era ‘canonizado’ no 
Estádio Independência. O momen-
to crucial para campanha do título 
da Libertadores do Atlético-MG em 
2013 aconteceu no dia 30 de maio, 
no jogo de volta contra o Tijuana 
(MEX), nas quartas de final, em 
Belo Horizonte. 

Depois de um 2 a 2 no jogo 
de ida, um resultado considerado 
bom, o Galo foi sufocado pelos me-
xicanos em casa. O Tijuana saiu na 
frente no placar, a equipe mineira 
arrancou um empate, e um pênalti 
já nos acréscimos fez acelerar o co-
ração do torcedor. 

Segundo a crítica esportiva da 
época, a atuação do goleiro naquela 
noite foi o pilar da conquista, já que 
o time recheado de nomes de peso, 
como Ronaldinho Gaúcho, Diego 
Tardelli, Bernard e Jô não brilhou 
como se esperava. 

A estratégia do Tijuana no jogo 

era clara: marcar e esperar pelo 
erro do adversário. Aos 25 minutos, 
Riascos - um dos personagens prin-
cipais dessa história - abriu o placar. 
Um golaço. Passado o desespero 
depois do gol, Ronaldinho Gaúcho 
cobrou falta e Réver deixou tudo 
igual, de cabeça. 

No segundo tempo, Victor fez 
seu primeiro ‘milagre’ ao defender 
o chute de Piaceno, cara a cara com 
o gol, depois de uma falha do sis-
tema defensivo. O time estava de-
sestabilizado, e ainda sofreu com 
uma bola na trave e uma finalização 
perigosa. 

Aos 48 minutos do segundo 
tempo, quando o atleticano via o 
projeto estrelado por um fio, o si-
lêncio dominou o Horto. Leonardo 
Silva tentou frear Aguilar, que apa-
recia sozinho na cara do gol, e a ar-
bitragem marcou o pênalti.

Riascos partiu com segurança 
para a batida. Victor caiu para a di-

reita, e a bola caprichosamente foi a 
meia altura, no meio do gol. 

O pé esquerdo, no entanto, fi-
cou, e foi ele quem afastou a elimi-
nação do Galo. Nesse momento, o 
goleiro passou a ser ‘São Victor’. 

Em 2021, Victor foi presenteado 
com uma réplica da chuteira que 
utilizou no jogo pela fornecedora 
de materiais esportivos como ho-
menagem. A original está no Centro 
Atleticano de Memória. A bola foi 
para a coleção particular de Victor, 
mas o paradeiro das luvas é desco-
nhecido. 

Neste ano, o goleiro conseguiu 
recuperar a camisa utilizada na data. 
Ela havia sido trocada com Alfredo 
‘Chango’ Moreno, que a manteve 
em sua coleção pessoal. Depois 
da morte do ex-jogador, vítima de 
câncer, a peça chegou a um colecio-
nador, que a entregou para o ex-go-
leiro e hoje gerente de futebol do 
Atlético-MG. (Superesportes)

O atacante ex-Galo, Jefferson 
Savarino, atualmente no Real Salt 
Lake, dos Estados Unidos, pode 
ser o novo reforço do Fortaleza 
para a temporada. Clube e jogador 
negociam.

Savarino chegou ao Atlético 
em 2020 e ficou duas tempora-
das, sendo negociado no início de 
2022. Ao todo, foram 20 gols em 
99 jogos com a camisa do Atlético. 
Pelo time de Minas, o venezuelano 
conquistou o Campeonato Brasi-
leiro e a Copa do Brasil de 2021, e 
a Supercopa em 2022.

No Fortaleza, a contratação de 

Savarino é vista com bons olhos, 
já que o time cearense pode per-
der o atacante Moisés, destaque 
do time que despertou interesse 
do Cruz Azul, do México. Sava-
rino é um dos destaques do Real 
Salt Lake. Somando, ele esteve em 
campo em 33 jogos, fez 12 gols e 
deu cinco assistências pela equipe 
americana.

Savarino chegou ao Atlético em 
2020, vindo do Real Salt Lake. Na-
quele ano, o clube mineiro pagou 
cerca de 2 milhões de dólares (R$ 
8,6 milhões na época) por 60% dos 
direitos econômicos do jogador, 

de acordo com o site estaduniden-
se The Athletic. Dois anos depois, 
em 2022, após solicitação do joga-
dor, o Atlético negociou 40% do 
passe de Savarino para o mesmo 
Real Salt Lake, por 2,5 milhões de 
dólares, cerca de R$ 12 milhões na 
época.

A negociação do jogador com o 
Fortaleza pode fazer o Atlético re-
ceber uma boa grana, já que o Galo 
manteve 20% dos direitos econô-
micos durante a negociação com o 
time da MLS. Ainda não se sabe os 
valores da tratativa entre Salt Lake e 
Fortaleza. (Superesportes) 

Os 37.500 ingressos disponí-
veis para a torcida do Cruzeiro 
para o duelo contra o Grêmio nes-
ta quarta-feira (31), jogo de volta 
das quartas de final da Copa do 
Brasil, já estão esgotados. 

O clube comunicou na tarde 
dessa terça (30) que agora, só é 
possível adquirir entradas para 
os setores visitante e camarotes, 

e gratuidades, geridos pela Minas 
Arena. 

A carga total da partida foi de 
42 mil ingressos, devido à monta-
gem de um palco no estádio que 
causa bloqueio de dois setores. 

No jogo de ida, na Arena do 
Grêmio, em Porto Alegre, as equi-
pes empataram em 1 a 1. O desafio 
da Raposa é vencer o retrospecto 

desfavorável em casa: nos últimos 
dez jogos em casa, foram três vitó-
rias, três empates e quatro derro-
tas em quatro estádios diferentes, 
um aproveitamento de 40%. 

No último encontro das equi-
pes no mata-mata do torneio, em 
2017, o Cabuloso garantiu, nos 
pênaltis, a vaga na final diante do 
Flamengo. (Superesportes)

O América-MG não poderá 
contar com o zagueiro Iago Mai-
dana e nem com o lateral-direito 
Marcinho na próxima partida da 
equipe no Campeonato Brasilei-
ro. O Coelho enfrentará o Corin-
thians, no sábado (3/6), às 18h30, 
no Independência, em partida vá-
lida pela nona rodada.

A dupla recebeu o terceiro car-
tão amarelo na derrota desse do-
mingo (28/5), contra o Botafogo, 

por 2 a 0, no Nilton Santos, pela 
oitava rodada do Brasileirão.

Com a suspensão da dupla, 
Vagner Mancini será obrigado a 
mexer no time, tendo que, inclu-
sive, improvisar na lateral-direita. 

Marcinho é, atualmente, o úni-
co nome da posição no elenco do 
América-MG. Para zaga, surgem 
como opções os zagueiros Danilo 
Avelar, Éder, Ricardo Silva, Van-
derson e Júlio.

A defesa é um dos principais 
pontos de preocupação do Amé-
rica-MG neste início de Brasilei-
rão. Com 20 gols sofridos em 
oito jogos, o Coelho é o clube 
mais vazado do campeonato, não 
tendo passado nenhum jogo sem 
ter sua meta superada pelos ad-
versários.

Apesar da preocupação para o 
jogo contra o Corinthians, visto 
que o América-MG é o vice-lan-

terna do Campeonato Brasileiro, 
com apenas quatro pontos em oito 
jogos, o foco agora fica para outra 
competição.

O Coelho enfrenta o Interna-
cional, pelo jogo de volta da Copa 
do Brasil, na quarta-feira (31/5), às 
21h30, no Beira-Rio. Como venceu 
a ida por 2 a 0, o América-MG pode 
se dar ao luxo de perder por 1 a 0 
que, ainda assim, passa de fase. (Su-
peresportes)
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DEMOCRACIA?

É mais que justo numa democracia movimentos sociais se mobilizarem na 
defesa de seus interesses. Desde que o façam dentro da lei. O que não acon-
tece com o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST). Há os 
que tentam confundir a opinião pública com inverdades: dizem que o MST 
não faz invasão e sim ocupação de terras. Os invasores do MST, no mínimo, 
são tão terroristas quanto àqueles que invadiram e destruíram os prédios dos 
Três Poderes, em Brasília. Só que não são punidos com o mesmo rigor da lei.

CONSCIENTE DOS SEUS DIREITOS

Sem investimento maciço na educação, o país continuará dormindo em 
berço esplêndido, mas há realmente interesse em dar uma educação que 
valha a pena para os estudantes? Afinal, quanto mais educação um povo tem, 
mais ele sabe dos seus direitos e também dos direitos dos políticos, e no 
Brasil o que menos interessa aos políticos é ter um povo consciente dos seus 
direitos.

IMPOSTO DE RENDA 

O prazo para entregar a declaração do Imposto de Renda 2023 termina 
hoje. Caso você ainda tenha dúvidas se os dados estão corretos ou mesmo 
que não tenha todos os documentos, a recomendação dos especialistas é a 
de cumprir o prazo estipulado pela Receita Federal. Ou seja, é melhor entre-
gar incompleta e fazer as correções necessárias posteriormente. Isso porque 
quem não entregar a declaração dentro do prazo está sujeito ao pagamento 
de multa — e, dependendo do caso, pode até ficar com o nome sujo e ter o 
CPF apontado como irregular pelo Fisco.

GRIPE AVIÁRIA 

DEPOIS de circular por mais de 20 anos no mundo, a gripe aviária H5N1 
teve o 1º caso registrado no Brasil no dia 15 de maio. Até agora, 13 aves de 
espécies migratórias e silvestres (que vivem na natureza) foram infectadas. 
O foco, neste momento, é evitar que o H5N1 chegue aos aviários do Brasil, 
que é o principal exportador de carne de frango do mundo, e segundo maior 
produtor global, atrás dos EUA.

A doença se espalha rapidamente entre os pássaros: de 2005 a 2023, 448 
milhões de aves foram abatidas, e 31 milhões morreram por gripe aviária, 
em países da África, Ásia e Pacífico, Américas, Europa e Oriente Médio, diz a 
Organização Mundial de Saúde Animal (WOAH).

FRENTE A FRENTE

VOU abrir a página de hoje destacando o charme e elegância de ALBA 
VALÉRIA NIZA, em frente ao painel na FEIJOADA DO THEO

CLEONICE LAUGHTON foi festejada no domingo, pelo seu aniversário 
durante um jantar em um  dos restaurantes da cidade pelos netos Pedro, 
João e Matheus Francisco

QUEM ESTÁ festejando a vida nesta quarta-feira é a elegantíssima e char-
mosa Eunice Loyola Pereira. Viva para Eunice amiga irmã do coração

RECEBENDO na Feijoada do Theo, Laurindo e Geisa Santana

Emoldurada pelo filho, Lindolfo Laugthon Neto e o neto Matheus Francisco

O ‘lifelong learning’, ideia de nunca parar de estudar, agora flue com mais 
rapidez e facilidade. Segundo especialistas, o conceito de ‘lifelong learning’ 
veio para ficar e a educação a distância (EaD) tem contribuído para que os 
brasileiros sigam aprendendo e se aperfeiçoando com mais rapidez e facili-
dade. Entre 2011 e 2021, o número de ingressantes em cursos superiores de 
graduação na modalidade EaD aumentou 474%.

TODA AQUELA súcia no Congresso se sente mais poderosa a cada dia. A 
saúva não conseguiu acabar com o Brasil, mas a classe política no Parlamento 
está a um fio de enterrar o grande projeto de país do futuro. Com o PT no 
poder, o futuro encontra-se no passado. Deus nos livre e guarde de tudo isso 
que vem acontecendo.

O MIAMI HEAT está de volta nas finais da NBA. A equipe da Flórida evi-
tou a virada histórica do Boston Celtics e venceu o jogo sete da série por 103 
a 84. O time de Miami foi absoluto na partida final da série, mesmo jogando 
fora de casa. O time considerado azarão dos playoffs agora enfrenta o Denver 
Nuggets nas finais da liga.

SERÁ que o ministro da Fazenda, Fernando Haddad, já incluiu nas suas 
contas de perda de arrecadação da União as desonerações para os carros 
populares? O governo faz um discurso e prática outro. O projeto da reforma 
tributária não é para acabar com estes nichos que têm privilégios fiscais? Não 
entendo como será possível aumentar a arrecadação com mais desonerações.

O PRESIDENTE da Venezuela, Nicolás Maduro, desembarcou em Brasília 
na noite deste domingo para uma reunião com o presidente Luiz Inácio Lula 
da Silva nesta segunda-feira. Maduro não vinha ao país desde 2015, quando 
participou da posse da ex-presidente Dilma Rousseff, proibido, por decreto 
de Bolsonaro, de pisar em solo brasileiro. Agora Lula abriu a porteira para a 
boiada esquerdista passear no Brasil. 

NEM MESMO o friozinho, que é marca registrada do bairro Morada da 
Serra nesse período do ano, foi capaz de desanimar os moradores das ruas 
Serra do Cipó e Serra Azul, que compareceram animados para acompanhar 
a solenidade de assinatura da Ordem de Serviço autorizando a pavimenta-
ção das duas vias, ocorrida na noite dessa quinta-feira, dia 25 de maio. De 
acordo com o vice-prefeito de Montes Claros, Guilherme Guimarães, que 
representou o prefeito Humberto Souto na cerimônia, essa parte do bairro 
sofre historicamente com a lama, nas chuvas, e com muita poeira, no perío-
do de estiagem. Ele destacou ainda que, nos últimos seis anos, a Prefeitura 
de Montes Claros já pavimentou mais de 1300 ruas na área urbana, o que 
corresponde a mais de 200 quilômetros de asfalto. “Além de mais de 100 
quilômetros de estradas rurais”. 
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