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ECONOMIA 7

ESPORTE 11

Jovem é preso por tráfico 
de drogas após abordagem 
da PM no bairro Vila Santa 
Maria

Economista dá dicas para equilibrar as 
finanças nesse início de ano

Um jovem de 22 anos foi preso em flagrante por tráfico de drogas 
na noite dessa segunda-feira (5) durante uma ação de patrulhamento 
ostensivo e preventivo realizada pela PMMG, por meio da 11ª Região 
da Polícia Militar (RPM), no bairro Vila Santa Maria, em Francisco Sá, 
no Norte de Minas. 

Com foco na organização, na qualidade do ensino e na garantia de um ambiente escolar seguro e acolhedor, a Prefeitura de Montes 
Claros está realizando a contratação temporária de 950 serventes de zeladoria para atender a rede municipal de educação durante o 
ano letivo de 2026. A ação é coordenada pela Secretaria Municipal de Educação, em parceria com a Secretaria Municipal de Adminis-
tração, e integra o planejamento da administração para a retomada das atividades escolares. 

Enquanto o começo de ano é sinônimo de 
renovação, ele também acende um alerta finan-
ceiro para muitos. Afinal, quem nunca sentiu o 
impacto das contas que chegam logo após as 
festas de fim de ano? IPTU, IPVA, material esco-
lar, férias… São tantas as despesas que parece 
que o dinheiro desaparece mais rápido do que 
se espera. 

Rennan Siqueira: 
experiência, liderança 
e entrega para 
conduzir o North na 
elite do futebol 
mineiro

REGIONAL 9

REGIONAL 9

Prefeitura de Moc contrata 950 serventes 
de zeladoria para o ano letivo de 2026

Aumento do salário-mínimo em 2026: saiba 
como se planejar para o reajuste do DAS-MEI

Atenção Primária à 
Saúde de Botumirim 
inicia o ano com 
foco na humanização, 
eficiência e 
fortalecimento do SUS

Idoso morre 
atropelado pelo 
próprio caminhão em 
posto às margens da 
BR-251

Festa do Tamarindo 
consagra sucesso 
histórico em Rubelita e 
entra para o calendário 
cultural do município

CIDADE 6

SEGURANÇA PÚBLICA 8

SEGURANÇA PÚBLICA 8

O reajuste do salário-mínimo para 2026, fixado em R$ 1.621,00, representa 
um ganho para milhões de trabalhadores brasileiros e impacta diretamente quem 
atua como microempreendedor(a) individual (MEIs). Isso porque o valor do Do-
cumento de Arrecadação do Simples Nacional (DAS-MEI) é calculado com base no 
piso salarial vigente e passa por atualização anual. 

REGIONAL 5
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EDITORIAL: SALÁRIO MAIOR, CONTAS 
MAIORES: O aperto de todo começo de ano

Céu da Semana (do dia 7/1/26 ao dia 11/1/26)

A inteligência invisível que faz as empresas 
de Turismo prosperarem

PAULA PEREIRA
JORNALISTA/ PROGRAMADORA 
VISUAL/ ANALISTA DE MARKETING

ALYSSON WANDERLEY TEIXEIRA SILVA
PROFESSOR DE MATEMÁTICA/CIÊNCIAS E 

COORDENADOR DO CEAMONTES

HERCULYS SOARES MAIA
ENGENHEIRO E COORDENADOR DO CEAMONTES

VINÍCIUS TADDONE
DIRETOR DE MARKETING

Todo começo de ano é daquele 
jeitim que o mineiro já conhece 
bem: cheio de esperança, plano 
novo na cabeça e promessa de bo-
tar a vida em ordem. Mas, junto 
com o calendário virando, janeiro 
também chega trazendo um cami-
nhão de conta nas costas do povo. 
É IPTU, IPVA, material escolar dos 
meninos, aumento de tarifa, men-
salidade pra todo lado. Em 2026, 
além desse aperto de sempre, entra 
mais um tempero na panela: o au-
mento do salário. Ajuda, é verdade, 
mas também mexe com tudo ao re-
dor — e nem sempre do jeito que a 
gente espera.

O reajuste salarial, principal-

mente quando envolve o salário 
mínimo, é conquista importante. 
Dá uma respirada no orçamento, 
ajuda a recompor o que a inflação 
foi comendo aos poucos e devolve 
um pouco de dignidade pra quem 
vive contando moeda até o fim do 
mês. Só que dinheiro a mais no 
bolso não vem sozinho, não. Na 
prática, ele puxa uma corrente de 
reajustes que acaba batendo nos 
preços, nos serviços e no mercado 
inteiro.

Do lado das empresas, o im-
pacto é quase imediato. A folha de 
pagamento fica mais pesada, prin-
cipalmente nos setores que depen-
dem muito de mão de obra, como 

comércio, serviços, limpeza, segu-
rança e alimentação. Pra não fechar 
no vermelho, muita gente acaba 
repassando esse custo pro preço 
final. E aí mora o perigo: o salário 
aumenta de um lado, mas o custo 
de vida sobe do outro, diminuindo 
o ganho real de quem trabalha.

Esse efeito chega rapidinho na 
casa do consumidor. Aluguel sobe, 
plano de saúde reajusta, escola 
manda novo boleto, serviço sim-
ples fica mais caro. Tudo isso bem 
no começo do ano, quando o orça-
mento já tá amarrado com impos-
to e despesa obrigatória. No fim 
das contas, o salário cresce, mas 
as contas crescem junto — e, não 

raro, correm na frente.
No comércio, a situação fica 

naquele meio-termo. Tem mais 
dinheiro circulando, o que pode 
animar as vendas e dar um gás na 
economia. Mas o medo de apertar 
demais o orçamento faz o consu-
midor ficar mais desconfiado. O 
povo pesquisa mais, pechincha, 
adia compra e foca só no essen-
cial. Nada de gastar à toa, porque 
o ano mal começou e já promete 
ser longo.

O crédito também entra nes-
sa conversa. Com salário maior, 
muita gente se sente mais segura 
pra fazer financiamento ou pegar 
empréstimo. Só que, com juros 

ainda salgados, esse passo precisa 
ser bem medido. Um vacilo agora 
pode virar dor de cabeça lá na fren-
te, quando o aumento já tiver sido 
engolido pelo custo de vida.

O desafio maior, olhando o qua-
dro geral, é achar equilíbrio. Valo-
rizar o salário é necessário, justo e 
urgente. Mas isso precisa caminhar 
junto com controle da inflação, au-
mento da produtividade e políticas 
que facilitem produzir e empregar 
no país. Senão, o reajuste vira só 
número bonito no holerite, sem 
mudança real na vida de quem rala 
todo dia.

Pro cidadão comum, a dica é ve-
lha, mas nunca perde valor: pé no 

chão e planejamento. O aumento 
do salário é chance de colocar as 
contas em dia, aliviar dívida e, se 
der, guardar um trocadinho pro fu-
turo. Não é hora de sair gastando 
como se não houvesse amanhã.

No fim das contas, salário maior 
é boa notícia, sim senhor. Mas não 
faz milagre. Ele ajuda, mas também 
traz novos desafios pra empresas, 
mercado e famílias. Num janeiro 
de bolso apertado, quem souber 
administrar melhor esse ganho é 
que vai conseguir atravessar o ano 
com mais tranquilidade — do jeitim 
que o mineiro gosta: devagar, com 
cuidado e sem dar passo maior que 
a perna.

O céu do meu bairro: Norte 
de Minas, verão! Combinação que 
escreve o espetáculo intitulado O 
Céu do Sertão em Dias de Verão. 
O interessante é que esse espe-
táculo muda de cenário a cada 
segundo, do nascer ao ocaso do 
Sol. Em um mesmo dia, é possível 
presenciar várias configurações 
de céu: neblinoso, azul, nublado 

e chuvoso!
Na foto de hoje, destaca-se 

uma atmosfera com densas nu-
vens numa tarde de janeiro. A 
visão é limitada pela linha do ho-
rizonte, desenhada pelo encon-
tro do céu com a Serra do Mel. 
Os tons de azul, cinza e branco 
se misturam como em uma obra 
do pintor impressionista francês 

Claude Monet (1840–1926).
Ainda no registro, aparece, em 

realidade aumentada, parte da 
constelação de Escorpião (Scor-
pius), tendo como destaque a es-
trela Antares (Alpha Scorpii).

Destaque da semana: No dia 
8/1/26 (quinta-feira), o planeta 
Júpiter poderá ser visto formando 
uma bela triangulação com as es-

trelas Castor (Alpha Geminorum) 
e Pollux (Beta Geminorum), am-
bas da constelação de Gêmeos 
(Gemini).

Curiosidade: Antares é a estre-
la mais brilhante da constelação 
de Escorpião.

Dica de astronomia observa-
cional: Para observar o planeta Jú-
piter, o maior planeta do Sistema 

Observar o longe nos capacita a compreender 
melhor o que está próximo!

O setor de Turismo sempre foi 
movido por experiências. Hotéis, 
pousadas, agências e operadoras 
vendem sonhos, memórias e sen-
sações. Mas, por trás de cada ex-
periência bem-sucedida, existe um 
trabalho silencioso que raramente 
aparece nas fotos, nos anúncios ou 
nos discursos dos CEOs.

É justamente nesse bastidor 
que mora uma das maiores opor-
tunidades de transformação do 
setor.

Em um mercado historicamente 
marcado por baixa remuneração, 
alta rotatividade de funcionários e 
estruturas enxutas, o Turismo co-
meça a perceber que crescer não 
significa, necessariamente, contra-
tar mais, mas contratar melhor, or-
ganizar melhor e usar a tecnologia 
de forma inteligente.

Em praticamente todas as em-
presas de Turismo, especialmente 
as pequenas e médias, existem 
profissionais que sustentam a ope-
ração sem jamais ocupar o centro 
do palco. São eles que atualizam 
sistemas, respondem clientes fora 
do horário, ajustam campanhas, 
corrigem erros no site, cuidam da 
presença digital e garantem que 

o negócio continue funcionando 
mesmo com equipes reduzidas.

Esses profissionais represen-
tam o que chamo de sucesso no 
anonimato. Pessoas altamente 
capacitadas que geram resultados 
reais, mas sem holofotes. No Tu-
rismo, eles não são exceção, são 
a regra.

Valorizar esse perfil é uma es-
tratégia de sobrevivência no mer-
cado.

Empresas pequenas do setor, 
como pousadas, agências inde-
pendentes e até “eugências” (em-
presários que fazem de tudo um 
pouco), convivem com um desafio 
permanente de pouco orçamento, 
muito trabalho e grande depen-
dência de terceiros para tarefas 
básicas de marketing, tecnologia e 
comunicação.

É aqui que nasce uma nova 
mentalidade de menos departa-
mentos e mais autonomia.

Com o apoio da Inteligência 
Artificial e do Vibe Coding, uma 
única pessoa bem preparada pode 
criar e atualizar sites e landing 
pages; desenvolver campanhas 
digitais completas; produzir con-
teúdos para redes sociais com con-

sistência; automatizar respostas, 
fluxos de atendimento e reservas; 
além de ajustar estratégias em tem-
po real.

Tudo isso sem precisar de gran-
des equipes ou investimentos ele-
vados.

O Vibe Coding não é sobre 
virar programador tradicional. É 
sobre saber conduzir a tecnologia, 
dialogar com a IA, testar soluções 
rapidamente e transformar ideias 
em ativos digitais funcionais.

No Turismo, isso muda comple-
tamente o jogo.

Uma pousada com poucos 
recursos pode ter uma presen-
ça digital tão eficiente quanto a 
de grandes redes. Uma agência 
pequena pode competir em visi-
bilidade, posicionamento e con-
versão. Um negócio local pode se 
tornar referência simplesmente 
por comunicar melhor, mais rápi-
do e com consistência.

E, na maior parte das vezes, 
isso não será feito pelo CEO ou 
pelo dono, mas por alguém nos 
bastidores, operando com inteli-
gência, autonomia e visão estraté-
gica. Alguém que conecta propó-
sito, técnica e visão, e transforma 

tecnologia em resultado.
Talvez o futuro do Turismo não 

esteja apenas em grandes inves-
timentos, novas rotas ou campa-
nhas milionárias. Talvez ele esteja 
em profissionais que trabalham de 
maneira discreta, altamente capa-
citados, que sabem usar tecnologia 
para manter o negócio vivo, rele-
vante e competitivo.

Valorizar essas pessoas, investir 
nelas e permitir que atuem com 
autonomia pode ser o diferencial 
entre empresas que apenas sobre-
vivem e aquelas que prosperam, 
mesmo em cenários adversos.

Porque, no fim, o sucesso mais 
duradouro nem sempre é o mais 
visível.

Às vezes, ele acontece longe 
dos holofotes, mas é justamente 
ele que sustenta tudo.

Como leitura complementar 
sobre esses conceitos de valoriza-
ção profissional, trabalho nos bas-
tidores e construção de relevância 
sem exposição, convido o leitor a 
conhecer meu livro “O Segredo do 
Anonimato”, no qual aprofundo 
caminhos para prosperar de forma 
consistente, mesmo longe dos ho-
lofotes.

Solar, no dia 8/1/26, às 21h00 (ho-
rário de Brasília), volte-se para o 
horizonte noroeste e direcione 
o olhar para aproximadamente 
30° acima do horizonte. Busque 
um ponto de brilho intenso. Ao 
encontrá-lo, provavelmente será 
o planeta Júpiter. Abaixo de Júpi-
ter, será possível identificar dois 
pontos evidentes: à esquerda, a 
estrela Castor, e à direita, a es-
trela Pollux. Faça o exercício de 
imaginar um triângulo no qual 
Júpiter, Castor e Pollux sejam os 
vértices.

Poema astronômico:
(Peça teatral)
Em cartaz o espetáculo:
Céu em dias de verão.
Os atores são astros, estrelas,
nuvens de algodão!

Tons cinzentos, brancos, azu-
lados

anunciam a chuva,
elemento sagrado,
que traz vida ao cerrado!
Observações importantes:
Antes de fazer uma atividade 

de observação do céu, certifique-
-se de que você está em um local 
seguro.

Nunca olhe diretamente para 
o Sol — risco de danos irreversí-
veis à visão.

Referências:
Stellarium Astronomy Softwa-

re, versão 24.1. Disponível em: 
https://stellarium.org. Acesso em: 
jan. 2026.

CAMPOS, Antônio Rosa. Al-
manaque Astronômico Brasileiro 
2026. Edição digital, 2026.

MOURÃO, R. R. F. Dicionário 
Enciclopédico de Astronomia 
e Astronáutica. Rio de Janeiro: 
Nova Fronteira, 1987.

SILVA, Alysson Wanderley Tei-
xeira. Peça teatral. Poema astro-
nômico inédito, 2025.

Comentários e sugestões:
Envie suas dúvidas, comen-

tários ou sugestões diretamente 
aos autores pelo WhatsApp: (38) 
99120-1279

Caso queira participar de um 
clube de astronomia, faça uma 
solicitação pelo WhatsApp: (38) 
99120-1279
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Contas de luz terão novo número de 
identificação a partir de 2026

Governo de Minas fortalece combate à hanseníase 
com testes moleculares inéditos na rede pública

JANEIRO ROXO

A partir da primeira semana de 
janeiro de 2026, os consumidores 
de energia elétrica em Minas Ge-
rais e em todo o Brasil passarão 
a utilizar um novo número de 
identificação nas contas de luz. A 
mudança atinge clientes da Cemig 
e de todas as demais distribuido-
ras do país e atende a uma deter-
minação da Agência Nacional de 
Energia Elétrica (Aneel), que esta-
beleceu a padronização nacional 
do código de identificação das 
unidades consumidoras.

Com a alteração, o tradicional 
número da Instalação, utilizado 
há décadas e iniciado pelo dígito 
3, será gradualmente substituído 
pelo número da Unidade Consu-
midora, um código único e padro-
nizado composto por 15 dígitos. 
Esse novo identificador passará 
a ser a principal referência para 
solicitações de serviços, registros 
de falta de energia, atendimentos 
comerciais e demais interações 
entre clientes e distribuidoras.

Transição gradual e segura

A Cemig informou que já está 
realizando todas as adequações 
internas necessárias para garantir 
que a transição ocorra de forma 
simples, automática e segura, sem 
impactos para os consumidores. 
Ao longo do mês de janeiro de 
2026, os clientes começarão a 
visualizar o novo número nas fa-
turas de energia e nos canais de 
atendimento da companhia.

Apesar da mudança no código 
de identificação, a concessionária 
reforça que não haverá qualquer 
alteração no valor da conta de 
luz, nem na forma de cálculo da 
tarifa. A fatura continuará sendo 
emitida normalmente, apenas 
com a substituição do número de 
instalação pelo novo identificador 
nacional.

Segundo a analista de Regula-
ção da Cemig, Paula Alves Rossig-
noli, todo o processo foi cuida-

Como parte das ações do Ja-
neiro Roxo, mês dedicado à cons-
cientização e ao enfrentamento da 
hanseníase, o Governo de Minas 
Gerais iniciou a oferta inédita de 
testes moleculares na rede públi-
ca de saúde para o diagnóstico e 
acompanhamento da doença. Os 
exames são realizados pela Fun-
dação Ezequiel Dias (Funed), vin-
culada à Secretaria de Estado de 
Saúde de Minas Gerais (SES-MG), 
e representam um avanço signifi-
cativo no cuidado aos pacientes e 
no fortalecimento da vigilância em 
saúde em todo o estado.

A iniciativa amplia o apoio la-
boratorial ao diagnóstico clínico 
da hanseníase, especialmente no 
acompanhamento de contatos de 
casos confirmados, na confirma-
ção diagnóstica em situações com-
plexas e na definição mais precisa 
da conduta terapêutica. Com isso, 
Minas Gerais dá um passo impor-
tante na modernização da resposta 
à doença, reduzindo o tempo de 
espera pelos resultados e qualifi-
cando a tomada de decisões pelas 
equipes de saúde.

Diagnóstico precoce como 

estratégia central

Para o secretário de Estado de 
Saúde, Fábio Baccheretti, o diag-
nóstico precoce é um dos pilares 
fundamentais para interromper a 
transmissão da hanseníase e evitar 
o surgimento de sequelas físicas e 
neurológicas.

“A hanseníase é uma doença 
histórica, muitas vezes esquecida, 
mas que continua presente. Em 
Minas, são mais de mil casos no-
tificados todos os anos, e há pes-
soas que convivem com a doença 
sem saber. Por isso, prevenção e 
diagnóstico precoce fazem toda a 
diferença”, destacou o secretário.

Segundo Baccheretti, o fortale-
cimento da rede de cuidados co-
meça na Atenção Primária à Saúde, 
principal porta de entrada do Sis-
tema Único de Saúde (SUS).

“Qualquer pessoa que perceba 
manchas na pele, alteração de sen-
sibilidade ou tenha alguma dúvida 
deve procurar a unidade de saú-
de, que é o lugar de acolhimento, 
orientação e encaminhamento, 
quando necessário. O tratamento 
é gratuito e, iniciado precocemen-
te, interrompe a transmissão”, re-

forçou.

Avanço inédito no 
diagnóstico laboratorial

Com capacidade para realizar 
cerca de 500 exames ao longo de 
2026, a Funed recebeu kits do Mi-
nistério da Saúde para a execução 
inicial de mais de 280 testes mole-
culares. A oferta é inédita na rede 
pública estadual e representa um 
reforço importante ao diagnóstico 
clínico da hanseníase, sobretudo 
em situações que exigem maior 
precisão na avaliação da doença.

Os testes moleculares foram 
aprovados pela Comissão Nacional 
de Incorporação de Tecnologias 
no SUS (Conitec) e implantados 
pelo Ministério da Saúde. Em Mi-
nas Gerais, a realização ocorre no 
Laboratório Central de Saúde Pú-
blica (Lacen-MG), reduzindo signi-
ficativamente o tempo de resposta. 
Antes, essas análises estavam con-
centradas em apenas três laborató-
rios de referência no país, o que 
dificultava o acesso e atrasava os 
resultados.

De acordo com a chefe do 
Serviço de Doenças Bacterianas e 

Fúngicas da Funed, Carmem Do-
lores Faria, a incorporação dos 
novos exames fortalece a atuação 
do estado no enfrentamento da 
hanseníase.

“A hanseníase é uma doença 
complexa, com desafios no diag-
nóstico. Com esses novos exames, 
a Funed se consolida como refe-
rência estadual no apoio ao diag-
nóstico e no controle da doença”, 
explicou.

Vigilância permanente 
e fortalecimento da Atenção 

Primária

Minas Gerais apresenta índices 
de detecção da hanseníase histo-
ricamente abaixo da média nacio-
nal, com 1.294 casos registrados 
em 2024 e 1.080 em 2025. Mesmo 
com números inferiores à média 
do país, a SES-MG mantém a vigi-
lância permanente como priorida-
de, reconhecendo a importância 
da detecção precoce para evitar a 
cadeia de transmissão e as incapa-
cidades físicas associadas à doen-
ça.

Para alcançar resultados efe-
tivos em um estado com grande 

diversidade territorial, a Secretaria 
investe no fortalecimento da Aten-
ção Primária à Saúde, na capacita-
ção contínua das equipes munici-
pais e na ampliação das ações de 
busca ativa de casos.

“O Plano Estadual de Enfren-
tamento da Hanseníase orienta as 
ações em todo o estado, com foco 
na detecção precoce, na busca ati-
va de casos, no acompanhamento 
dos contatos e no monitoramento 
contínuo dos indicadores, respei-
tando a realidade de cada região”, 
ressaltou Fábio Baccheretti.

Diagnóstico, tratamento e 
informação

O diagnóstico da hanseníase 
é essencialmente clínico e der-
matoneurológico, realizado nas 
unidades de saúde. O tratamento 
é gratuito, oferecido pelo SUS, 
e consiste na poliquimioterapia, 
com duração de seis a 12 meses, 
de acordo com a forma clínica da 
doença. Após a primeira dose do 
medicamento, o paciente já não 
transmite a hanseníase.

O médico dermatologista e 
hansenologista Yargos Rodrigues 

Menezes explica que a doença afe-
ta principalmente a pele e os ner-
vos periféricos.

“Os sinais incluem manchas 
com alteração de sensibilidade, ca-
roços, feridas que não cicatrizam e 
queimaduras que o paciente não 
sente. O tratamento começa no 
mesmo dia do diagnóstico e garan-
te a cura”, afirmou.

Além dos desafios clínicos, a 
hanseníase ainda é cercada por 
estigma e preconceito, fatores que 
contribuem para diagnósticos tar-
dios e agravamento dos casos. Para 
o especialista, ampliar o acesso à 
informação é essencial para mudar 
esse cenário.

“Informação de qualidade aju-
da a desconstruir o preconceito e 
evita sequelas irreversíveis”, desta-
cou.

Com a ampliação dos testes 
moleculares e o fortalecimento das 
ações do Janeiro Roxo, o Governo 
de Minas reforça seu compromis-
so com a saúde pública, investin-
do em tecnologia, qualificação da 
rede assistencial e informação para 
garantir diagnóstico precoce, trata-
mento adequado e mais qualidade 
de vida para a população.

dosamente planejado para evitar 
transtornos aos consumidores. 
“O cliente da Cemig não precisa 
se preocupar. A partir de 1º de 
janeiro, o novo número já estará 
disponível na conta de luz e em 
todos os nossos canais de atendi-
mento. A transição será automáti-
ca, clara e segura”, destacou.

Onde consultar o novo 
número

Além de constar nas contas 
de energia, o novo número da 
Unidade Consumidora também 
poderá ser consultado na área 
do cliente no site da Cemig, por 
meio da plataforma Cemig Aten-
de. Durante o período de tran-
sição, o número de instalação 
antigo continuará disponível por 

até 12 meses, permitindo que os 
consumidores utilizem ambos os 
códigos enquanto se adaptam à 
mudança.

Para facilitar ainda mais esse 
processo, a Cemig informou que, 
nos próximos meses, os dois nú-
meros poderão ser informados 
simultaneamente em solicitações 
de serviços, tanto emergenciais 
quanto comerciais, sem qualquer 
prejuízo no atendimento.

Modernização e 
padronização nacional

A adoção do novo número da 
Unidade Consumidora faz parte 
de um esforço nacional de mo-
dernização do setor elétrico, pro-
movendo maior integração entre 
sistemas, facilitando a troca de 

informações e unificando a for-
ma de identificação de imóveis 
em todo o país.

Cada residência, comércio, 
indústria ou propriedade rural 
possui uma unidade consumi-
dora distinta, que passa a ser 
identificada de maneira única 
em âmbito nacional. Com isso, o 
setor ganha mais eficiência ope-
racional, enquanto o consumidor 
passa a contar com um sistema 
mais moderno e padronizado.

O que muda para 
o consumidor

Na prática, a principal mudan-
ça percebida pelo consumidor 
será a substituição do número de 
instalação pelo novo código de 
15 dígitos. Esse número continu-

ará sendo utilizado para registrar 
falta de energia, solicitar servi-
ços, acompanhar protocolos e 
acessar os canais de atendimento 
das distribuidoras.

A Cemig reforça que a mudan-
ça não exige nenhuma ação por 
parte dos clientes, já que todo o 
processo será feito de forma au-
tomática. A orientação é apenas 
que o consumidor passe a se fa-
miliarizar com o novo número, 
que será a referência oficial nas 
contas de luz a partir de 2026.

Com a implantação do novo 
identificador, o setor elétrico 
brasileiro dá mais um passo 
rumo à padronização e à moder-
nização dos serviços, garantin-
do mais eficiência, segurança e 
transparência para consumidores 
e concessionárias.
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Aumento do salário-mínimo em 2026: saiba 
como se planejar para o reajuste do DAS-MEI

Unimontes abre processo seletivo para auxílios 
da assistência estudantil

Contribuição mensal do MEI é atualizada anualmente com base no novo piso salarial, fixado 
em R$ 1.621

PEAES 2026

O reajuste do salário-mínimo 
para 2026, fixado em R$ 1.621,00, 
representa um ganho para milhões 
de trabalhadores brasileiros e 
impacta diretamente quem atua 
como microempreendedor(a) in-
dividual (MEIs). Isso porque o va-
lor do Documento de Arrecadação 
do Simples Nacional (DAS-MEI) é 
calculado com base no piso sala-
rial vigente e passa por atualização 
anual.

A partir de fevereiro de 2026 o 
valor do boleto DAS, referente ao 
mês de janeiro, passa a ser de R$ 
82,05 para o setor de Comércio e 
Indústria; R$ 86,05 para Serviços; 
e R$ 87,05 para Comércio e Servi-
ços. No caso de quem atua como 
MEI Caminhoneiro, o valor varia 
entre R$ 195,52 e R$ 200,52, a de-
pender do tipo de produto trans-
portado e local do destino.

Com essa mudança é fundamen-
tal que quem é MEI se organize 
financeiramente para evitar impre-
vistos. Embora o aumento mensal 
possa parecer pequeno, ele pode 
pesar no orçamento de quem atua 
em segmentos com margens de 

lucro mais reduzidas. Para ajudar 
nesse planejamento, o Sebrae Mi-
nas preparou algumas orientações 
importantes:

* Planejamento financeiro: re-
alize um planejamento financeiro 
adequado, que envolva ajustar os 
custos operacionais e preparar as fi-
nanças para acomodar as alterações 
nos valores dos tributos;

* Precificação: reavalie o cálculo 
dos preços de produtos ou servi-
ços. Pequenos ajustes podem pre-
servar a rentabilidade do negócio;

* Reserva financeira: manter 
uma reserva ajuda a enfrentar re-
ajustes, sazonalidades e despesas 
inesperadas;

* Prazos: o pagamento do DAS-
-MEI é mensal e o atraso pode gerar 
multas e juros, além de perdas de 
benefícios previdenciários. Plane-
je-se para quitar a guia dentro do 
prazo;

* Orientação especializada: bus-
que apoio de instituições ou profis-
sionais especializados em empreen-
dedorismo para ajudar a identificar 
alternativas e a se organizar para os 
custos adicionais.

Composição do DAS-MEI

O Documento de Arrecadação 
do Simples Nacional (DAS-MEI) é 
composto por três valores fixos: 
contribuição previdenciária (INSS), 
que corresponde a 5% do salário-
-mínimo vigente; ISS, com valor 
fixo de R$ 5, aplicado aos prestado-
res de serviços; e ICMS, que conta 
com acréscimo de R$ 1 para quem 
atua no comércio, na indústria ou 
no transporte intermunicipal e in-
terestadual. No caso de quem atua 
como MEI Caminhoneiro há uma 
diferença no percentual de INSS, 
que passa a ser de 12% do salário-
-mínimo.

A maior parcela da guia é a con-
tribuição ao INSS, que garante a 
microempreendedor(a) individual 
acesso a benefícios como aposen-
tadoria por idade, auxílio-doença e 
salário-maternidade. Em 2025, o va-
lor mensal do INSS pago na catego-
ria MEI Geral era de R$ 75,90. Com 
o novo salário-mínimo, em 2026, 
esse valor varia entre R$ 82035 e R$ 
87,05, e para Caminhoneiro, o valor 
será entre R$ 195,52 e R$ 200,52.

A Universidade Estadual de Mon-
tes Claros (Unimontes), por meio da 
Pró-Reitoria de Extensão, publicou 
nesta segunda-feira (05/01) o Edital 
nº 01/2026 do Programa Estadual 
de Assistência Estudantil (PEAES). 
A iniciativa regulamenta o processo 
seletivo para a concessão de auxílios 
financeiros destinados a estudan-
tes em situação de vulnerabilida-
de socioeconômica, reforçando o 

compromisso da instituição com a 
permanência, a inclusão e o êxito 
acadêmico.

O PEAES é uma política pública 
fundamental para assegurar condi-
ções mínimas de estudo aos alunos 
que enfrentam dificuldades econô-
micas, contribuindo diretamente 
para a redução da evasão escolar e 
para a democratização do acesso ao 
ensino superior e técnico. O progra-

ma atende estudantes regularmente 
matriculados em cursos presenciais 
de graduação, pós-graduação e 
cursos técnicos de nível médio da 
Unimontes, conforme estabelece a 
legislação estadual vigente.

Quem pode participar

Podem se inscrever no processo 
seletivo estudantes que possuam 

renda familiar per capita igual ou in-
ferior a 1,5 salário mínimo, estejam 
regularmente matriculados e fre-
quentando as atividades acadêmicas 
no semestre em curso. A seleção e 
classificação dos candidatos serão re-
alizadas com base no grau de vulne-
rabilidade socioeconômica, respei-
tando os limites da disponibilidade 
orçamentária do programa.

O edital também assegura a reser-
va de 5% das vagas para estudantes 
com deficiência, em conformidade 
com a legislação federal, desde que 
atendidos todos os critérios exigi-
dos.

Modalidades de auxílios

Para o ano de 2026, o edital prevê 
a concessão de sete modalidades de 
auxílios financeiros, sendo permi-
tido ao estudante solicitar até três 
benefícios simultaneamente, no mo-
mento da inscrição. As modalidades 
e valores são:

Auxílio Moradia: R$ 312,50 men-
sais, por até 12 parcelas;

Auxílio Alimentação: R$ 150,00 
mensais, por até 10 parcelas, des-
tinado a estudantes matriculados 
em campi fora de Montes Claros e 
Janaúba;

Auxílio Transporte: R$ 187,50 
mensais, por até 10 parcelas, para 
estudantes que residem a mais de 4 
km do campus;

Auxílio Creche: R$ 250,00 men-
sais, por até 10 parcelas, para estu-
dantes com filhos de até 5 anos, 11 
meses e 29 dias;

Apoio Didático e Pedagógico: R$ 
250,00 por semestre, em até duas 
parcelas;

Auxílio de Acesso, Promoção e 
Inclusão da Pessoa com Deficiência 
(PCD): R$ 250,00 mensais, por até 
10 parcelas;

Auxílio Inclusão Digital: R$ 
250,00 mensais, por até 12 parcelas, 
destinado ao custeio de internet e à 
aquisição de equipamentos eletrôni-
cos.

Inscrições

As inscrições deverão ser realiza-
das exclusivamente de forma on-li-
ne, por meio do sistema próprio do 
programa, disponível no endereço 
eletrônico www.peaes.unimontes.
br, no período de 15 de janeiro a 27 
de fevereiro de 2026, até as 17h.

No ato da inscrição, o estudan-
te deverá preencher o formulário 
socioeconômico e anexar, em ar-
quivo único no formato PDF, toda 
a documentação exigida no edital, 
observando rigorosamente a ordem 
solicitada e a legibilidade dos docu-
mentos. A Unimontes alerta que a 
ausência de informações, documen-
tos incompletos ou inconsistências 
poderão resultar no indeferimento 

da inscrição.

Etapas do processo seletivo

O processo seletivo do PEAES 
será composto por diversas etapas, 
incluindo: inscrição, análise socioe-
conômica, divulgação da classifica-
ção preliminar, período para inter-
posição de recursos e publicação 
do resultado final. Os estudantes 
selecionados dentro do número de 
vagas disponíveis deverão assinar o 
Termo de Compromisso e informar 
uma conta corrente de sua titularida-
de para o recebimento dos auxílios.

Edital e mais informações

O edital completo, contendo to-
das as normas, critérios, cronogra-
ma e anexos, está disponível no site 
oficial da Unimontes, no endereço: 
https://unimontes.br/edital/edital-pe-
aes-01-2026/

Dúvidas ou solicitações de escla-
recimento sobre o processo seletivo 
devem ser encaminhadas exclusi-
vamente para o e-mail peaes@uni-
montes.br

Com o lançamento do PEAES 
2026, a Unimontes reafirma seu pa-
pel social e educacional, fortalecen-
do políticas de assistência estudantil 
que garantem oportunidades mais 
justas e igualitárias aos estudantes 
de toda a região.
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Pirapora dá as boas-vindas a 2026 com 
grande festa popular, valorização cultural e 
show de luzes na Orla Fluvial

Câmara Municipal de Janaúba realiza Sessão 
Solene de Entrega de Moções de Congratulação

Pirapora recebeu o ano de 2026 
em clima de alegria, celebração e 
forte valorização cultural. A virada 
do ano foi marcada por uma grande 
festa popular realizada na Praça de 
Eventos da Orla Fluvial, às margens 
do Rio São Francisco, reunindo mi-
lhares de pessoas entre moradores e 
visitantes. O Réveillon 2026 foi pro-
movido pela Prefeitura Municipal de 
Pirapora, em parceria com a Empre-
sa Municipal de Turismo (EMUTUR), 
e consolidou-se como um dos even-
tos mais aguardados do calendário 
festivo da cidade.

A programação musical teve 
como destaque a valorização dos ar-
tistas locais, reforçando a identidade 
cultural do povo piraporense e pro-
porcionando entretenimento para 
públicos de todas as idades. A últi-
ma noite de 2025 começou com o 
conjunto Raízes Musicais, que abriu 
a sequência de apresentações com 
um repertório diversificado, repleto 
de clássicos que marcaram diferentes 
épocas da música brasileira, conta-
giando famílias inteiras que lotaram 
o espaço.

Na sequência, foi a vez da Banda 
Scoobyneiro, outra “prata da casa”, 
subir ao palco e colocar o públi-
co para dançar. Com muito swing, 
animação e irreverência, o grupo 
levantou a galera e manteve o clima 
festivo em alta. Encerrando a pro-

gramação musical, o grupo Pirão de 
Peixe levou ao palco o melhor do 
samba raiz, aquecendo ainda mais o 
público e embalando os momentos 
finais de 2025 com muita energia e 
descontração.

Autoridades participam 
da virada

Pouco antes da tradicional con-
tagem regressiva, autoridades muni-
cipais subiram ao palco para saudar 
a população. Estiveram presentes o 
prefeito Alex César, o vice-prefeito 
Maurisim, o secretário de Cultura, 
Alan Gitirana, e o secretário de De-
senvolvimento Econômico, Hélio 
Júnior. Em seu pronunciamento, o 
prefeito fez um balanço positivo das 
ações realizadas ao longo de 2025, 
destacando avanços importantes 
para o município e reforçando o 
compromisso da gestão com o de-
senvolvimento social, econômico e 
cultural da cidade.

“É mais um ano para renovarmos 
os nossos propósitos, fortalecermos 
e avançarmos para alcançarmos os 
nossos objetivos. Que possamos 
buscar por mais oportunidades, 
almejar novos sonhos e novas con-
quistas. Vamos seguir trabalhando 
ainda mais por uma cidade para to-
dos. Feliz 2026!”, declarou o chefe 
do Poder Executivo, sob aplausos 

do público.

Show pirotécnico 
emociona público

A chegada de 2026 foi celebrada 
com um emocionante show pirotéc-
nico, que iluminou o céu sobre o 

Rio São Francisco e encantou quem 
acompanhava a virada na Orla Flu-
vial. As luzes coloridas refletidas nas 
águas do Velho Chico criaram um 
espetáculo à parte, marcando sim-
bolicamente o início de um novo 
ano repleto de esperança, renova-
ção e expectativas positivas para a 

população.
Além do caráter festivo, o evento 

também movimentou a economia 
local, beneficiando comerciantes, 
ambulantes, bares, restaurantes e o 
setor de turismo, reforçando Pira-
pora como um importante destino 
regional para grandes celebrações.

Com organização, segurança e 
uma programação que uniu cultura, 
música e emoção, o Réveillon 2026 
na Orla Fluvial reafirmou o compro-
misso da administração municipal 
em promover eventos inclusivos, 
acessíveis e que fortalecem o orgu-
lho de ser piraporense.

A Câmara Municipal de Janaúba 
promoveu uma Sessão Solene de 
Entrega de Moções de Congratu-
lação, em uma noite marcada pelo 
reconhecimento público, emoção 
e valorização de trajetórias que 

contribuem de forma direta para 
o desenvolvimento do município. 
A solenidade teve como finalidade 
homenagear cidadãos, profissio-
nais e instituições que se destaca-
ram pelos relevantes serviços pres-

tados à comunidade janaubense 
em diferentes áreas de atuação.

A cerimônia foi conduzida pelo 
presidente da Câmara, vereador 
Sargento Almir Dias Santos, que 
destacou, em seu pronunciamen-

to, a importância do reconheci-
mento institucional como forma 
de gratidão e respeito àqueles que 
fazem a diferença no cotidiano da 
cidade. Segundo o presidente, a 
Sessão Solene representa um mo-

mento especial do Legislativo, no 
qual o Parlamento se aproxima da 
sociedade para valorizar exemplos 
positivos e inspiradores.

Previstas no Regimento Interno 
do Legislativo Municipal, as Mo-
ções de Congratulação constituem 
uma das mais relevantes honrarias 
concedidas pela Câmara. Elas sim-
bolizam o apreço, a admiração e o 
reconhecimento oficial do Poder 
Legislativo às pessoas e instituições 
que, por meio de suas ações, cola-
boram para o crescimento humano, 
social, educacional, econômico e 
cultural de Janaúba.

Durante a solenidade, foram 
entregues 15 Moções de Congratu-
lação, de autoria dos vereadores da 
Casa Legislativa. Os homenageados 
representam diversos segmentos 
da sociedade, entre eles educação, 
saúde, fé, empreendedorismo, se-
gurança pública, setor produtivo, 
ação comunitária e serviço público, 
refletindo a pluralidade e a riqueza 
de iniciativas que fortalecem o mu-
nicípio.

A cerimônia teve início com a 
execução do Hino Nacional Brasi-
leiro, seguida do pronunciamento 

do presidente da Câmara. Em se-
guida, ocorreu a entrega individual 
das honrarias, com a participação 
dos vereadores autores das Moções 
e dos homenageados, em um mo-
mento solene marcado por aplau-
sos, agradecimentos e demonstra-
ções de reconhecimento coletivo.

Ao final da Sessão Solene, o pre-
sidente Sargento Almir Dias Santos 
ressaltou que iniciativas como essa 
são fundamentais para fortalecer os 
vínculos entre o Legislativo e a po-
pulação, além de cumprir o papel 
institucional de preservar a memó-
ria do município e valorizar cida-
dãos que se tornam referências po-
sitivas para a sociedade. Ele destacou 
ainda que reconhecer boas práticas é 
também incentivar que mais pessoas 
se engajem em ações que promovam 
o bem comum.

A Sessão Solene de Entrega de 
Moções de Congratulação reafirma 
o compromisso da Câmara Munici-
pal de Janaúba com a valorização 
das pessoas que, com dedicação, 
responsabilidade e espírito públi-
co, contribuem diariamente para a 
construção de uma cidade mais jus-
ta, solidária e desenvolvida.
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Prefeitura de Montes Claros contrata 950 
serventes de zeladoria para o ano letivo 
de 2026

Não durma no ponto: táxis devem passar 
por vistoria anual até 20 de janeiro em Moc

Prefeitura de Montes Claros terá unidade 
veterinária móvel

PREPARANDO A VOLTA ÀS AULAS

BEM-ESTAR ANIMAL

Com foco na organização, na 
qualidade do ensino e na garantia 
de um ambiente escolar seguro e 
acolhedor, a Prefeitura de Montes 
Claros está realizando a contrata-
ção temporária de 950 serventes 
de zeladoria para atender a rede 
municipal de educação durante o 
ano letivo de 2026. A ação é coor-
denada pela Secretaria Municipal 
de Educação, em parceria com a 
Secretaria Municipal de Adminis-
tração, e integra o planejamento 
da administração para a retomada 
das atividades escolares.

As contratações estão sendo 
realizadas no hall da Prefeitura, 
localizada na Avenida Cula Manga-
beira, nº 211, no bairro Vila Gui-
lhermina. Os profissionais sele-
cionados atuarão diretamente nas 
unidades de ensino do município, 
desempenhando funções essen-
ciais para o funcionamento das 
escolas, como a limpeza, a con-
servação dos espaços e o apoio à 
manutenção do ambiente escolar.

O trabalho dos serventes de 
zeladoria é considerado funda-
mental para assegurar condições 
adequadas de higiene, saúde e se-
gurança para alunos, professores, 

servidores e toda a comunidade 
escolar. A presença desses profis-
sionais contribui diretamente para 
o bem-estar coletivo, a prevenção 
de doenças e a preservação do pa-
trimônio público.

Entre os contratados, o senti-
mento é de gratidão e expectativa 
positiva. É o caso de Edileuza Be-
nedita da Silva Gomes, servente da 
Escola Municipal João Valle Maurí-
cio, localizada no bairro Village do 
Lago. Com 13 anos de atuação na 
rede municipal, ela comemora a 
oportunidade de continuar exer-
cendo sua função. “Sinto uma 
enorme gratidão por ter a opor-
tunidade de permanecer em um 
ótimo ambiente profissional, onde 
estou há 13 anos”, afirmou.

Outro exemplo é o de Miria 
Ferreira de Souza, que atua na 
Escola Municipal Ezupério Gon-
çalves, no distrito de Pedra Preta 
dos Montes. Ela destacou a ale-
gria pela continuidade do víncu-
lo profissional. “Agradeço a Deus 
por mais um ano com a certeza 
do meu emprego”, celebrou, de-
monstrando entusiasmo para o 
início de mais um ano letivo.

De acordo com a diretora de 

A Empresa Municipal de Planeja-
mento, Gestão e Educação em Trân-
sito e Transportes de Montes Claros 
(MCTrans) iniciou o processo anual 
de vistoria e recadastramento da 
frota de táxis que atuam no muni-
cípio. Ao todo, 192 veículos que 
exploram o serviço de transporte 
individual de passageiros deverão 
passar pela inspeção obrigatória, 
que segue até o dia 20 de janeiro.

A ação tem como principal ob-
jetivo assegurar mais segurança e 
qualidade tanto para os profissio-
nais do setor quanto para os usu-
ários do serviço. Durante a vistoria, 
são avaliadas as condições gerais 
dos veículos, incluindo itens de 
segurança, estado de conservação, 
equipamentos obrigatórios e aspec-
tos visuais exigidos pela legislação 
municipal. Além disso, a MCTrans 
verifica toda a documentação dos 
permissionários, condutores e auxi-
liares, garantindo que o serviço seja 
prestado dentro das normas legais.

De acordo com a MCTrans, a vis-
toria anual é uma etapa fundamen-
tal para manter o transporte indivi-
dual de passageiros regularizado e 
confiável. O procedimento contri-
bui diretamente para a prevenção 
de acidentes, melhora a qualidade 
do atendimento e reforça o com-
promisso do município com a mo-
bilidade urbana segura e eficiente.

Os taxistas que não realizarem 
a vistoria dentro do prazo ou que 
não forem aprovados na inspeção 
estarão sujeitos às sanções previstas 
no Código de Trânsito Brasileiro 
(CTB) e no Regulamento da Ati-
vidade, conforme estabelecem os 
decretos municipais nº 3.100/2013 
e nº 3.183/2014. As penalidades po-
dem incluir advertências, multas, 
suspensão do alvará e até a impos-
sibilidade de continuar explorando 
o serviço de táxi na cidade.

Toda a relação de documentos 
exigidos para o recadastramento 
e a vistoria consta na Portaria nº 

001/2026 da MCTrans, publicada 
na edição de 6 de janeiro do Diá-
rio Oficial Eletrônico do Município. 
Entre os itens solicitados estão do-
cumentos pessoais, comprovantes 
de regularidade do veículo, licen-
ças obrigatórias e certidões exigidas 
para o exercício da atividade.

A MCTrans reforça o alerta aos 
profissionais: “não durma no pon-
to”. O prazo é curto e a regulariza-
ção antecipada evita transtornos, 
filas e possíveis penalidades. Para 
mais informações ou esclarecimen-
to de dúvidas, os interessados po-
dem entrar em contato pelo telefo-
ne (38) 3224-6901.

Com a iniciativa, a Prefeitura de 
Montes Claros reafirma seu com-
promisso com a organização do 
transporte público individual, a va-
lorização dos profissionais do setor 
e, principalmente, com a segurança 
e o bem-estar da população que uti-
liza diariamente o serviço de táxi na 
cidade.

A Prefeitura de Montes Claros 
deu mais um passo importante no 
fortalecimento das políticas públi-
cas voltadas ao bem-estar animal. 
O município está em fase de pro-
cesso licitatório para a aquisição 
de um veículo tipo furgão que será 
adaptado e utilizado como unida-
de veterinária móvel, atendendo à 
demanda da Secretaria Municipal 
de Ambiente, Bem-estar Animal e 
Sustentabilidade.

A iniciativa surge como resposta 
ao crescimento significativo da pro-
cura por serviços veterinários pú-
blicos, especialmente nas áreas de 
castração, controle populacional de 
cães e gatos, atendimentos clínicos 
básicos e ações educativas voltadas 
à guarda responsável. Segundo a 
administração municipal, a atual 
estrutura disponível não tem sido 
suficiente para suprir a demanda 
crescente da população.

Hoje, o Município depende ma-
joritariamente de clínicas veteriná-
rias terceirizadas e de um centro 
de castrações fixo, considerado in-

suficiente para atender a totalidade 
das solicitações. Essa limitação tem 
provocado sobrecarga nos serviços 
existentes, aumento de custos ope-
racionais, dependência de agenda-
mentos externos e dificuldade de 
acesso aos atendimentos, principal-
mente para moradores de bairros 
periféricos e da zona rural, onde 
a oferta de serviços é ainda mais 
restrita.

Com a implantação da unidade 
veterinária móvel, a expectativa 
é ampliar de forma significativa o 
alcance das ações da Secretaria, 
levando os serviços diretamente 
às comunidades, reduzindo filas 
de espera e proporcionando maior 
agilidade nos atendimentos. Além 
disso, o modelo móvel permitirá a 
realização de campanhas itineran-
tes de castração e educação ambien-
tal, contribuindo para o controle 
populacional de animais e para a 
redução de casos de abandono e 
maus-tratos.

De acordo com o projeto, será 
adquirido um veículo tipo furgão, 

ano/modelo 2025/2026, movido a 
diesel, com peso bruto total mínimo 
de 4.000 quilos, capacidade volumé-
trica de pelo menos 14 metros cúbi-
cos e garantia mínima de dois anos. 
O veículo será adaptado para fun-
cionar como uma clínica veterinária 
itinerante, com estrutura adequada 
para a realização de procedimentos 
básicos, garantindo segurança e qua-
lidade nos atendimentos.

A aquisição será realizada por 
meio de pregão eletrônico, com 
sessão prevista para o dia 16 de ja-
neiro. A expectativa da Prefeitura é 
que a nova unidade traga mais efici-
ência, abrangência e economicidade 
às operações, além de melhorar de 
forma expressiva a qualidade dos 
serviços prestados à população.

Com a iniciativa, o município 
reforça o compromisso com a pro-
teção animal, a saúde pública e a 
sustentabilidade, reconhecendo que 
o cuidado com os animais também 
impacta diretamente a qualidade de 
vida da população e o equilíbrio am-
biental em Montes Claros.

Gestão de Pessoas da Secretaria Mu-
nicipal de Administração, Suerlene 
Gonçalves dos Santos, as contrata-
ções seguem rigorosamente os cri-
térios estabelecidos pela Secretaria 
Municipal de Educação, conforme 
previsto em edital público. Segundo 

ela, o objetivo é garantir que todas 
as unidades escolares estejam devi-
damente atendidas desde o primei-
ro dia de aula. “O contrato dos pro-
fissionais tem início previsto para o 
dia 9 de fevereiro, acompanhando o 
calendário escolar”, explicou.

A iniciativa reforça o compromis-
so da Prefeitura de Montes Claros 
com a valorização dos profissionais 
da educação, mesmo daqueles que 
atuam nos bastidores do processo 
educacional, mas que desempenham 
papel indispensável no cotidiano das 

escolas. Ao investir na organização e 
na estrutura das unidades de ensino, 
o município cria as condições neces-
sárias para um ano letivo produtivo, 
seguro e de qualidade, beneficiando 
milhares de estudantes da rede mu-
nicipal em 2026.
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Economista dá dicas para equilibrar as 
finanças nesse início de ano

Enquanto o começo de ano é 
sinônimo de renovação, ele tam-
bém acende um alerta financeiro 
para muitos. Afinal, quem nunca 
sentiu o impacto das contas que 
chegam logo após as festas de 
fim de ano? IPTU, IPVA, material 
escolar, férias… São tantas as 
despesas que parece que o di-
nheiro desaparece mais rápido 
do que se espera. Mas, antes de 
se desesperar ou tomar decisões 
precipitadas, a economista do Si-
coob Credinor, Janaine Barcelos, 
traz algumas dicas essenciais para 
quem quer equilibrar as finanças 
nesse período.

A primeira recomendação de 
Janaine é simples, mas funda-
mental: faça um diagnóstico das 
suas finanças. “O começo do ano 
é ideal para organizar as contas. 

Anote todos os seus gastos fixos e 
variáveis, como impostos e men-
salidades, e crie uma planilha 
ou utilize aplicativos de controle 
financeiro. Só assim você saberá 
com clareza para onde está indo 
o seu dinheiro”, orienta. Esse diag-
nóstico é o ponto de partida para 
qualquer planejamento, pois é só 
com a situação real em mãos que 
você poderá tomar decisões asser-
tivas.

Com as contas mapeadas, o pró-
ximo passo é estabelecer priorida-
des. “Pagar IPTU, IPVA e material 
escolar deve ser uma prioridade, 
porque são despesas que já sabe-
mos que virão. Tente organizar os 
pagamentos de maneira que o im-
pacto não seja tão grande no seu 
orçamento mensal”, explica Janai-
ne. Para quem já sabe que vai pre-

cisar de dinheiro para as férias, ela 
aconselha que o planejamento seja 
feito com antecedência, para que 
esse gasto não seja uma surpresa 
no final do mês.

Além disso, a economista des-
taca a importância de dividir os 
pagamentos, sempre que possível. 
“Muitas despesas, como o IPTU e 
IPVA, podem ser parceladas. O mes-
mo vale para compras de material 
escolar e até para as viagens de fé-
rias”, sugere. Dividir essas despesas 
em parcelas menores pode ajudar a 
manter o fluxo de caixa equilibrado 
e evitar grandes impactos financei-
ros logo no começo do ano.

No entanto, Janaine alerta para 
o risco do consumo excessivo, es-
pecialmente no período de férias. 
“É muito comum as pessoas se 
empolgarem com viagens e com-

pras, mas é importante controlar 
os gastos para que o prazer das 
férias não se transforme em uma 
dor de cabeça financeira quando 
você voltar”, afirma. Por isso, ela 
recomenda optar por destinos 
mais acessíveis ou planejar viagens 
com antecedência para garantir me-
lhores preços.

Ainda sobre os imprevistos do 
início do ano, Janaine lembra da 
importância de uma reserva de 
emergência. “Crie o hábito de se-
parar uma parte da sua renda para 
situações inesperadas. Mesmo que 
seja um valor pequeno no começo, 
essa reserva pode fazer toda a dife-
rença quando você precisar”, acon-
selha. Ter um fundo para emergên-
cias oferece mais segurança e evita 
que você precise recorrer a crédito 
ou endividamento caso algum im-

previsto aconteça.
Por fim, o economista também 

sugere uma revisão dos gastos com 
lazer e consumo. “A revisão do or-
çamento é essencial. Veja onde você 
pode cortar gastos, como refeições 
fora de casa, compras por impulso 
ou serviços desnecessários. Isso 
pode liberar uma boa parte do 
seu orçamento para ser direcio-
nada a necessidades mais urgen-
tes”, explica. Para ela, não se trata 
de cortar completamente o lazer, 
mas sim de manter um equilíbrio 
saudável entre prazer e responsa-
bilidade financeira.

E para aqueles que se sentirem 
sobrecarregados ou sem saber 
como organizar tudo isso, Janai-
ne lembra que o Sicoob Credinor 
é um aliado. “O Sicoob Credinor 
oferece produtos e serviços per-

sonalizados para ajudar no con-
trole financeiro. A cooperativa 
pode fornecer crédito com con-
dições favoráveis e ainda oferecer 
consultoria para quem precisa de 
apoio no planejamento financei-
ro”, reforça. Com esse suporte, 
os cooperados têm mais seguran-
ça para lidar com as demandas 
financeiras sem comprometer o 
orçamento.

Equilibrar as finanças no co-
meço do ano não é uma missão 
impossível. Com planejamento e 
disciplina, dá para atravessar esse 
período de despesas sem perder 
o controle. “Não existe fórmula 
mágica, mas sim uma boa organi-
zação. Comece o ano colocando 
as contas em ordem para evitar 
surpresas financeiras ao longo 
dos meses”, finaliza.

ATENDIMENTO DE URGÊNCIA 
E EMERGÊNCIA ADULTO E INFANTIL

IPSEMG
PRONTO ATENDIMENTO SANTA CASA

Utilidade Pública

Informamos que o serviço de Urgência e Emergência para os 

beneficiários do IPSEMG funciona, ininterruptamente, durante todo o 

mês, independente da COTA mensal do IPSEMG, com atendimento 24 

horas, 7 dias da semana.

Com planejamento e disciplina, é possível começar o ano com as finanças equilibradas e sem surpresas
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MONTES CLAROS

FRANCISCO SÁ

Idoso morre atropelado pelo próprio 
caminhão em posto às margens da BR-251

Jovem é preso por tráfico de drogas após 
abordagem da PM no bairro Vila Santa Maria

Chuvas intensas mobilizam Corpo de 
Bombeiros em diferentes pontos de Moc

Chuva compromete cobertura do camarote do 
Estádio Juvêncio, em Montes Claros; North garante 
manutenção do cronograma

Um grave acidente de trabalho 
resultou na morte de um homem 
de 77 anos na manhã desta segun-
da-feira (5), no pátio de um posto 
de combustíveis localizado às mar-
gens da BR-251, no km 516, em 
Montes Claros, no Norte de Minas. 
A ocorrência mobilizou equipes 
da Polícia Militar de Minas Gerais 
(PMMG), por meio da 11ª Região da 
Polícia Militar (RPM), além do Samu 
e da Polícia Civil.

De acordo com informações 
repassadas pela PM, os militares 
foram acionados após a denúncia 

de uma ocorrência com vítima fatal 
no local. Ao chegarem ao pátio do 
posto, os policiais encontraram o 
corpo do condutor caído próximo 
a um caminhão-trator acoplado a 
dois semirreboques, veículo que 
ele conduzia.

Testemunhas relataram que o 
idoso realizava, aparentemente, 
uma manutenção do lado externo 
do caminhão, possivelmente uma 
verificação mecânica ou ajuste an-
tes de retomar a viagem. Durante 
esse procedimento, ainda segundo 
os relatos colhidos no local, há a 

suspeita de que o veículo estivesse 
desengrenado ou sem o aciona-
mento adequado do freio, o que 
teria provocado o deslocamento 
involuntário do caminhão.

Sem a presença do motorista na 
cabine, o caminhão-trator passou 
a se movimentar sozinho e acabou 
atropelando o próprio condutor. A 
vítima foi atingida violentamente, 
sofrendo lesões graves por esmaga-
mento na região do crânio, tórax e 
pelve, não resistindo aos ferimen-
tos.

Uma equipe do Serviço de Aten-

dimento Móvel de Urgência (Samu) 
foi acionada e compareceu rapida-
mente ao local, porém os profis-
sionais de saúde apenas puderam 
constatar o óbito, em razão da gra-
vidade das lesões.

A perícia técnica da Polícia Civil 
também esteve no local para rea-
lizar os procedimentos de praxe, 
incluindo levantamento pericial, 
registros fotográficos e coleta de 
informações que possam auxiliar 
na apuração das circunstâncias do 
acidente. Após os trabalhos, o cor-
po foi liberado para uma funerária, 

que ficou responsável pelo encami-
nhamento para os atos fúnebres.

O caminhão-trator e os dois 
semirreboques envolvidos no aci-
dente foram liberados para a cus-
todiante responsável, conforme 
orientação das autoridades, já que 
não havia impedimentos legais para 
a remoção dos veículos após a pe-
rícia.

Conforme informações apura-
das no local, a vítima prestava servi-
ços para uma empresa de cimentos 
sediada em Vitória da Conquista, na 
Bahia, e estaria em trânsito pela re-

gião no momento do ocorrido. As 
circunstâncias exatas do acidente 
ainda deverão ser analisadas, mas 
a principal suspeita é de falha na 
imobilização do veículo durante o 
procedimento de manutenção.

O caso reforça o alerta das au-
toridades sobre a importância da 
adoção rigorosa de medidas de se-
gurança durante manutenções em 
veículos pesados, especialmente 
em áreas abertas e sem dispositivos 
adequados de contenção, a fim de 
evitar acidentes graves e fatais como 
o registrado em Montes Claros.

As chuvas intensas que atingi-
ram Montes Claros no fim da tarde 
e início da noite dessa segunda-fei-
ra (05/01) mobilizaram equipes do 
Corpo de Bombeiros Militar de Mi-
nas Gerais (CBMMG) em diferentes 
regiões do município. Apesar do 
volume significativo de precipi-
tação e dos ventos associados ao 
temporal, não foram registradas 
ocorrências de maior complexida-
de, conforme informou o Sétimo 
Batalhão de Bombeiros Militar.

De acordo com a corporação, a 
maior parte dos atendimentos este-
ve relacionada a vistorias preventi-
vas, motivadas principalmente pelo 
risco de queda de árvores, além do 
corte de árvores que já haviam ca-
ído em vias públicas, ocasionando 
obstrução total ou parcial do trân-
sito. As ações tiveram caráter pre-

ventivo e visaram garantir a segu-
rança da população e a fluidez do 
tráfego urbano.

Durante o período de maior 
intensidade das chuvas, não houve 
registros de inundações, alagamen-
tos ou ocorrências envolvendo mo-
vimento de massa, como desliza-
mentos de terra, o que demonstra 
que, apesar das condições climá-
ticas adversas, a cidade não apre-
sentou situações de emergência de 
grande porte.

Entre os atendimentos realiza-
dos, uma das ocorrências de maior 
destaque foi registrada no bairro 
Vila Brasília, onde uma árvore de 
grande porte caiu sobre um veí-
culo estacionado em via pública. 
No momento do incidente, o au-
tomóvel estava sem ocupantes, o 
que evitou feridos. Com a queda, 

as raízes da árvore ficaram expos-
tas e a rede elétrica da região foi 
atingida, gerando risco adicional à 
segurança.

Diante da situação, foi necessá-
rio o acionamento da Companhia 
Energética de Minas Gerais (Cemig) 
para a desenergização da fiação elé-
trica, garantindo condições seguras 
para a atuação das equipes de emer-
gência. Após a liberação da área, os 
bombeiros realizaram o corte dos 
galhos e do tronco da árvore, pro-
movendo a desobstrução total da 
via e restabelecendo a normalidade 
do tráfego.

A Defesa Civil Municipal também 
atuou em alguns pontos da cidade, 
prestando apoio às equipes do Cor-
po de Bombeiros e realizando visto-
rias técnicas em áreas consideradas 
de risco, como parte do trabalho 

preventivo adotado durante o pe-
ríodo chuvoso. Segundo os órgãos 
envolvidos, não houve registro de 
vítimas em decorrência das chuvas.

Ao todo, 12 militares e quatro 
viaturas do Corpo de Bombeiros 
Militar foram empregados nas ocor-
rências relacionadas ao evento cli-
mático, reforçando o monitoramen-
to e a pronta resposta em diferentes 
regiões do município.

O Corpo de Bombeiros reforça 
a orientação à população para que 
evite permanecer ou transitar por 
áreas com árvores de grande porte 
durante chuvas intensas e ventos 
fortes, devido ao risco de quedas. 
Em situações de emergência ou 
risco iminente, a recomendação é 
acionar imediatamente o telefone 
193, garantindo um atendimento 
rápido e eficaz.

As fortes chuvas registradas na 
tarde dessa segunda-feira (05) em 
Montes Claros provocaram danos em 
parte da estrutura do Camarote Em-
presarial do Estádio Juvêncio Augus-
to Soares, palco da estreia do North 
Esporte Clube no Módulo I do Cam-
peonato Mineiro. O incidente gerou 
repercussão nas redes sociais após a 
circulação de imagens que mostram o 
comprometimento de tendas e cober-
turas instaladas no local.

De acordo com informações apu-
radas, as rajadas de vento associadas 
ao volume intenso de chuva foram 
determinantes para danificar parte 
da cobertura provisória do espaço 
destinado ao camarote. As imagens di-
vulgadas por internautas mostram es-
truturas metálicas e lonas deslocadas, 
levantando questionamentos sobre a 

segurança e o andamento dos prepa-
rativos para os próximos eventos no 
estádio.

Em nota oficial enviada à impren-
sa, a diretoria do North Esporte Clube 
esclareceu a situação e tranquilizou 
torcedores, parceiros e a população. 
Segundo o comunicado, a estrutura 
principal do Estádio Juvêncio Augusto 
Soares não foi afetada pelo temporal, 
permanecendo em condições ade-
quadas de uso.

Ainda conforme a nota, os danos 
ficaram restritos às tendas do camaro-
te empresarial, que possuem caráter 
temporário. A diretoria informou que 
os reparos e a substituição do material 
danificado terão início já nesta terça-
-feira (06), com o objetivo de restabe-
lecer rapidamente a normalidade da 
estrutura.

“A substituição do material danifi-
cado será realizada já nesta terça-feira 
(06), sem qualquer prejuízo ao plane-
jamento do clube”, informou o North 
no comunicado.

A direção do clube também garan-
tiu que o cronograma de preparativos 
para a estreia do North no Campeo-
nato Mineiro permanece inalterado. 
A primeira partida da equipe em casa 
está marcada para o dia 14 de janei-
ro, quando o time de Montes Claros 
enfrenta o Atlético Mineiro, em um 
jogo aguardado com grande expecta-
tiva pela torcida e pela organização 
do evento.

Apesar do impacto causado pelas 
imagens divulgadas nas redes sociais, 
não houve registro de feridos ou de 
danos estruturais mais graves. O clu-
be reforçou que todas as medidas 

de segurança estão sendo adotadas 
e que as estruturas passam por vis-
torias técnicas, especialmente diante 
do período chuvoso.

O episódio também reacende 
o alerta sobre os efeitos das chuvas 
intensas que vêm atingindo Montes 
Claros nos últimos dias, exigindo 
atenção redobrada de gestores públi-
cos e privados quanto à segurança de 
estruturas provisórias e à prevenção 
de riscos à população.

Com a rápida resposta anuncia-
da pela diretoria, a expectativa é de 
que o camarote esteja totalmente 
recuperado dentro do prazo previs-
to, garantindo conforto e segurança 
ao público que deverá comparecer 
ao Estádio Juvêncio Augusto Soares 
na abertura da temporada do futebol 
mineiro.

Um jovem de 22 anos foi preso 
em flagrante por tráfico de drogas 
na noite dessa segunda-feira (5) du-
rante uma ação de patrulhamento 
ostensivo e preventivo realizada 
pela Polícia Militar de Minas Gerais 
(PMMG), por meio da 11ª Região da 
Polícia Militar (RPM), no bairro Vila 
Santa Maria, em Francisco Sá, no 
Norte de Minas.

De acordo com informações da 
PM, os militares realizavam rondas 
de rotina pela região quando visu-
alizaram o jovem saindo de uma 
residência pertencente a um indiví-
duo já conhecido no meio policial 
pelo envolvimento em diversos de-
litos na cidade. O suspeito condu-
zia uma bicicleta e apresentava um 
volume visível na região da cintura, 
o que chamou a atenção da guarni-
ção.

Ainda segundo a corporação, ao 

perceber a aproximação da viatura, 
o rapaz demonstrou nervosismo 
acentuado e tentou retornar rapida-
mente para o interior da residência, 
atitude considerada suspeita pelos 
policiais e que motivou a aborda-
gem imediata.

Durante a busca pessoal, os 
militares localizaram na cintura do 
suspeito um aparelho celular en-
volto em uma sacola plástica, possi-
velmente como forma de proteção 
ou ocultação, e, no bolso traseiro 
direito da bermuda, duas pedras de 
substância semelhante a crack.

Questionado sobre o material 
encontrado, o jovem confessou es-
pontaneamente que estava envolvi-
do com o comércio de drogas. Ele 
relatou ainda que realizava as nego-
ciações com usuários por meio das 
redes sociais, especialmente utili-
zando o aplicativo Instagram, fato 

que levou à apreensão do celular, 
considerado instrumento direta-
mente ligado à prática criminosa.

Na sequência, o suspeito indi-
cou aos militares o endereço de sua 
residência. Com o apoio de outra 
viatura, a equipe policial deslocou-
-se até o local, onde foi recebida 
pelo pai do abordado, que autori-
zou formalmente a entrada dos mi-
litares para averiguação.

No quarto do jovem, acompa-
nhado pelo responsável legal, os 
policiais encontraram, dentro de 
um guarda-roupas, um recipiente 
plástico contendo 36 pedras de 
substância semelhante a crack, to-
das embaladas individualmente e 
prontas para a comercialização, o 
que reforçou a caracterização do cri-
me de tráfico de drogas.

Diante dos fatos, foi dada voz de 
prisão em flagrante ao suspeito, que 

foi informado de seus direitos cons-
titucionais. A bicicleta utilizada pelo 
jovem no momento da abordagem 
ficou sob os cuidados de um amigo 
da família, sendo os pais devidamen-
te cientificados sobre a custódia do 
bem.

O suspeito, juntamente com 
todo o material apreendido, foi en-
caminhado à Delegacia de Plantão 
em Montes Claros, onde ficou à dis-
posição da autoridade policial para 
as providências legais cabíveis.

A Polícia Militar reforça que as 
ações de patrulhamento ostensivo 
e preventivo têm como objetivo coi-
bir o tráfico de drogas, aumentar a 
sensação de segurança da população 
e combater a criminalidade, espe-
cialmente em bairros com maior 
incidência de ocorrências, contando 
também com o apoio da comunida-
de por meio de denúncias anônimas.
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Atenção Primária à Saúde de Botumirim 
inicia o ano com foco na humanização, 
eficiência e fortalecimento do SUS

Festa do Tamarindo consagra sucesso histórico 
em Rubelita e entra para o calendário cultural do 
município

Municípios devem preencher o Censo Suas até 27 
de fevereiro de 2026; AMMESF alerta para prazo e 
possíveis penalidades

A Prefeitura Municipal de Bo-
tumirim, por meio da Secretaria 
Municipal de Saúde, deu início 
ao novo ano administrativo reafir-
mando o compromisso com o for-
talecimento da Atenção Primária à 
Saúde (APS), considerada a base 
do Sistema Único de Saúde (SUS) e 
a principal porta de entrada da po-
pulação aos serviços de cuidado, 
prevenção e promoção da saúde. A 
proposta para 2026 é avançar em 
um modelo de atendimento cada 
vez mais humanizado, eficiente e 
próximo da realidade das famílias 
botumirenses.

De acordo com a coordenado-
ra da Atenção Primária à Saúde de 
Botumirim, Rutte Ribeiro Souza 
Santana, o começo do ano é marca-
do por grandes expectativas, mas 
também por senso de responsabi-
lidade e dedicação. “A Atenção Pri-
mária é essencial para o funciona-
mento de todo o sistema de saúde. 
É nela que se constroem vínculos, 
se previnem doenças e se acompa-
nha de forma contínua a saúde das 
famílias”, destaca.

A APS tem papel estratégico na 

organização do cuidado, atuan-
do não apenas no tratamento de 
doenças, mas principalmente na 
prevenção, no acompanhamento 
de pacientes crônicos, no cuidado 
com a saúde da criança, da mu-
lher, do idoso e na promoção de 
hábitos de vida mais saudáveis. 
Em municípios de pequeno por-
te, como Botumirim, esse nível de 
atenção se torna ainda mais rele-
vante por garantir acesso, equida-
de e resolutividade aos serviços.

Para este ano, a gestão muni-
cipal definiu como prioridades 
o fortalecimento do trabalho em 
equipe, a valorização dos profis-
sionais da saúde, a melhoria dos 
processos e fluxos de atendimen-
to e a qualificação contínua da 
assistência prestada à população. 
A proposta envolve também o 
aprimoramento das ações de saú-
de já existentes e a ampliação de 
estratégias que garantam maior 
efetividade no cuidado.

Segundo Rutte Ribeiro, to-
das as iniciativas são guiadas por 
princípios fundamentais como a 
humanização, o acolhimento e a 

resolutividade. “Nosso objetivo 
é que o cidadão se sinta ouvido, 
respeitado e bem atendido. A hu-
manização não é apenas um con-
ceito, mas uma prática diária que 
precisa estar presente em cada 
atendimento”, ressalta a coorde-
nadora.

Outro ponto destacado pela 
coordenação é o compromisso em 
tornar a Atenção Primária cada vez 
mais acessível, eficiente e próxima 
da população, garantindo cuida-
do integral e contínuo. Apesar 
dos desafios enfrentados pelo SUS 
em todo o país, a gestão munici-
pal aposta no trabalho coletivo, 
na organização dos serviços e no 
engajamento das equipes como 
caminhos para superar dificul-
dades e avançar na qualidade do 
atendimento.

Rutte também enfatiza a im-
portância da união entre os pro-
fissionais e do fortalecimento ins-
titucional do SUS. “Acreditamos 
no trabalho em equipe e na for-
ça do sistema público de saúde. 
Quando há planejamento, diálo-
go e compromisso, os resultados 

A cidade de Rubelita, no Norte 
de Minas Gerais, viveu dias de ce-
lebração, emoção e valorização da 
cultura local com a realização da 1ª 
Festa do Tamarindo, entre os dias 28 
e 31 de dezembro. O evento marcou 
um momento histórico para o muni-
cípio ao resgatar tradições, fortalecer 
a identidade regional e movimentar 
a economia local, reunindo mora-
dores e visitantes em um clima de 
alegria, integração social e orgulho 
pelas raízes culturais.

Idealizada como uma festa popu-
lar e cultural, a Festa do Tamarindo 
nasceu com o propósito de valorizar 
um dos maiores símbolos do muni-
cípio: a tamarindo. O fruto, presente 
na história, na culinária e na memó-

ria afetiva da população, ganhou 
protagonismo em uma programação 
diversificada, que uniu gastronomia, 
música, homenagens e atividades 
culturais.

Um dos grandes destaques da 
programação foi o Festival Gastro-
nômico Sabores do Tamarindo, que 
contou com a participação ativa de 
moradores de diversas comunidades 
urbanas e rurais. Os participantes 
apresentaram pratos típicos e re-
ceitas criativas elaboradas a partir 
do fruto símbolo da cidade, reve-
lando a riqueza da culinária local 
e a versatilidade do tamarindo na 
gastronomia regional. A iniciativa 
estimulou o intercâmbio cultural, 
o protagonismo comunitário e o 

reconhecimento dos saberes tradi-
cionais.

Durante os quatro dias de fes-
ta, o público também pôde visitar 
uma feira gastronômica especial, 
que reuniu produtores, artesãos e 
empreendedores locais. No espaço, 
foram comercializados diversos pro-
dutos à base de tamarindo, como 
doces caseiros, licores artesanais, 
sucos naturais, geleias, compotas e 
outras iguarias típicas. A feira forta-
leceu o empreendedorismo local, 
gerou renda para famílias da região 
e evidenciou o potencial econômico 
associado à cultura e à gastronomia.

A abertura oficial da Festa do Ta-
marindo foi marcada por emoção e 
memória, com uma homenagem es-

pecial ao senhor José Amorim Men-
des, filho de Wenceslau, responsável 
pelo plantio do tamarindeiro cente-
nário que até hoje embeleza a praça 
central da cidade. Com mais de 100 
anos, a árvore segue como símbolo 
vivo da história, da resistência e da 
identidade cultural de Rubelita, sen-
do um dos principais cartões-postais 
do município.

A programação cultural contou 
com grande participação popular 
e atrações musicais que animaram 
o público ao longo das noites. Ar-
tistas de destaque nacional, como 
Gabriel Gava, Kuarto de Empregada 
e Kiko Cuiabana, dividiram o pal-
co com músicos e talentos locais, 
valorizando a produção artística 

regional e promovendo diversidade 
cultural. Além dos shows, o even-
to também realizou concurso de 
culinária temática e a tradicional 
escolha do rapaz e da moça mais 
bonitos do Tamarindo, atividades 
que envolveram a comunidade e 
reforçaram o caráter festivo e par-
ticipativo da celebração.

A prefeita Meirinha Miranda 
(REPUBLICANOS) destacou a re-
levância do evento e a expressiva 
participação popular.

“Estou maravilhada com a parti-
cipação do povo e com a felicidade 
estampada no rosto das pessoas. 
O objetivo sempre foi promover 
uma alegria contagiante, não ape-
nas como festa, mas como um mo-

mento cultural, com apresentações, 
homenagens e valorização da nossa 
história. É uma honra idealizar um 
evento tão grandioso, que celebra 
a cultura, a história e a alegria do 
nosso povo”, afirmou.

Com grande adesão do público, 
ampla programação cultural e impac-
to positivo na economia local, a Festa 
do Tamarindo se consolida como um 
novo marco para Rubelita. A expec-
tativa da administração municipal e 
da população é que o evento passe 
a integrar o calendário oficial do 
município, fortalecendo o turismo, 
estimulando a geração de renda e re-
afirmando o orgulho do povo rube-
litense por suas tradições, história e 
identidade cultural.

A Associação dos Municípios 
da Bacia do Médio São Francisco 
(AMMESF) emitiu alerta aos gesto-
res municipais sobre a obrigatorie-
dade do preenchimento do Censo 
do Sistema Único de Assistência 
Social (Censo Suas) 2025, cujo 
prazo final se encerra em 27 de 
fevereiro de 2026. O levantamento 
anual, coordenado pelo Ministério 
do Desenvolvimento e Assistência 
Social, Família e Combate à Fome 
(MDS), já está disponível para pre-
enchimento e é considerado fun-
damental para o planejamento e a 
execução das políticas públicas de 
assistência social em todo o país.

O Censo Suas é uma das prin-
cipais ferramentas de diagnóstico 
do Sistema Único de Assistência 
Social. Por meio dele, o governo 

federal mapeia a rede de serviços 
socioassistenciais em funciona-
mento, identifica estruturas físi-
cas, recursos humanos, tipos de 
atendimentos ofertados e as prin-
cipais demandas enfrentadas pelos 
municípios. As informações cole-
tadas são utilizadas para subsidiar 
decisões estratégicas, aprimorar a 
gestão e orientar a destinação de 
recursos.

De acordo com a AMMESF, o 
preenchimento correto e dentro 
do prazo contribui diretamente 
para a qualificação da gestão mu-
nicipal, permitindo a construção 
de diagnósticos socioterritoriais 
mais precisos. Esses dados são es-
senciais para a elaboração de ins-
trumentos de planejamento, como 
o Plano Plurianual (PPA), o Plano 

Municipal de Assistência Social, 
além de outras ações e programas 
voltados à proteção social básica e 
especial.

Outro aspecto destacado é o 
papel do Censo Suas no fortale-
cimento do controle social e da 
transparência. As informações 
levantadas servem de base para o 
trabalho dos Conselhos Municipais 
de Assistência Social, que utilizam 
os dados para monitorar, avaliar e 
fiscalizar a execução da Política de 
Assistência Social, assegurando a 
correta aplicação dos recursos pú-
blicos e a efetividade dos serviços 
prestados à população.

Segundo a associação, o levan-
tamento também permite identifi-
car avanços, desafios e fragilidades 
do sistema nos territórios, contri-

buindo para o aprimoramento das 
políticas públicas e para a adoção 
de estratégias mais eficientes no 
atendimento às famílias em situ-
ação de vulnerabilidade e risco 
social. “O Censo Suas é um ins-
trumento indispensável para o 
fortalecimento do sistema e para a 
tomada de decisões baseadas em 
dados reais”, reforça a AMMESF.

Para acessar o sistema e reali-
zar o preenchimento do questio-
nário, os responsáveis devem uti-
lizar login e senha da plataforma 
gov.br e possuir o perfil devida-
mente atualizado no Sistema de 
Autenticação e Autorização (SAA). 
Conforme orientação do MDS, os 
campos referentes à Gestão Muni-
cipal e à Gestão Estadual perma-
necem fechados para preenchi-

mento neste momento, devendo 
ser respeitadas as instruções dis-
poníveis no sistema.

Em caso de dúvidas relaciona-
das ao conteúdo do questionário, 
os gestores podem entrar em 
contato com a equipe técnica do 
ministério pelo e-mail vigilancia-
social@mds.gov.br

 ou pelos telefones (61) 2030-
3300 e (61) 2030-3376. Já as difi-
culdades referentes a acesso, perfil 
ou recuperação de senhas devem 
ser encaminhadas por meio do 
Formulário Eletrônico ou pelo 
chat disponibilizado no próprio 
sistema.

A AMMESF reforça que o não 
preenchimento do Censo Suas 
dentro do prazo pode acarretar pe-
nalidades severas aos municípios, 

incluindo a suspensão do repasse 
de recursos federais destinados à 
assistência social. A medida pode 
comprometer diretamente a con-
tinuidade de serviços essenciais, 
como o funcionamento dos CRAS, 
CREAS e demais equipamentos 
socioassistenciais.

Diante disso, a recomendação 
da associação é que os gestores 
municipais não deixem o preen-
chimento para os últimos dias, 
evitando inconsistências, dificul-
dades técnicas e possíveis preju-
ízos à gestão. O envio antecipado 
das informações garante maior 
segurança no processo e contribui 
para o fortalecimento do Sistema 
Único de Assistência Social nos 
municípios da região e de todo o 
país.

aparecem”, afirma.
A coordenadora faz ainda um 

agradecimento especial ao prefei-
to Éder Rios, pelo apoio constante às 
ações da saúde no município, e re-
conhece o empenho diário das Equi-
pes de Estratégia Saúde da Família, 

que atuam diretamente nas comuni-
dades, conhecendo de perto a reali-
dade da população e desenvolvendo 
um trabalho pautado no cuidado, na 
escuta e na responsabilidade social.

Com planejamento, compromis-
so e trabalho integrado, a Atenção 

Primária à Saúde segue consolidada 
como um dos principais pilares para 
a melhoria da qualidade de vida e 
do bem-estar da população de Bo-
tumirim, reforçando o papel do SUS 
como instrumento de cidadania e 
garantia de direitos.
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Lourival afirma que Doris/Dita 
será um grande sucesso nacional. 
Com o dinheiro conseguido por 
Dita, Candinho inicia a recupera-
ção de sua fábrica. Celso sofre por 
amor. Picolé nota que Policarpo 
se agita com a presença de Pé-de-
-Cabra e Cara-de-Gato. Quinzinho 

pensa no que fazer com as esmeraldas. Anabela flagra Estela beijando Túlio 
e se revolta contra a irmã. Samir mente para a Juíza a pedido de Zulma. Er-
nesto conta o plano do sequestro de Samir para Sandra. Zenaide desconfia 
quando Zulma afirma que adotará Samir. 

Jaques planeja atear fogo à Boaz, 
e pede ajuda a Tânia. Filipa recebe 
Nina, e pede a Danilo para esconder 
da filha o relacionamento dos dois. 
Samuel e Leo concedem suas entre-
vistas para o prêmio da revista. Bár-
bara revela a Davi que Jaques salvou 
sua vida, e se declara para o amado. 
Filipa pede que Danilo se afaste. Peter 

deixa escapar para Nina que Danilo ficou com Filipa. Leo prepara o desfile de 
sua marca na fábrica. Nina confronta Filipa e Danilo, que revela à moça que sua 
mãe terminou com ele. Jaques resgata Filipa. Sofia clama por socorro.

RESUMO DE Novelas
Rogério mente para Ferette e 

Arminda, afirmando que não se 
lembra de nada antes da explo-
são. Arminda comenta com Fe-
rette que não acredita na falta de 
memória de Rogério. Joélly revela 
a Lígia que Raul é o pai de seu fi-
lho. Rogério promete ajudar Raul.

José Maria mostra para Xênica o resultado dos exames que comprovam 
que os medicamentos da Fundação não fazem efeito. Ferette se surpreende 
ao ver Zenilda na sua sala, reivindicando um trabalho na área jurídica da 
Fundação.



25 ANOS
gazetanm.com.br

Montes Claros, quarta-feira, 7.1.2026
GAZETA NORTE MINEIRA 11Esporte

Rennan Siqueira: experiência, liderança e 
entrega para conduzir o North na elite do 
futebol mineiro

Clube da Série B contrata ex-zagueiro do 
Atlético punido por esquema de apostas

Dirigente do Cruzeiro destaca ‘propostas ousadas’ 
por Gerson, reforça confiança no elenco e comenta 
possível ‘plano B’

O Cuiabá anunciou, na segun-
da-feira (5), a contratação do za-
gueiro Vitor Mendes, de 26 anos, 
para a sequência da temporada 
2026. O defensor assinou contrato 
com o Dourado até o fim do ano e 
passa a integrar o elenco que dis-
putará a Série B do Campeonato 
Brasileiro, em um movimento que 
rapidamente chamou a atenção 
do cenário esportivo nacional por 
envolver um jogador que cumpriu 
punição por envolvimento em um 
esquema de apostas.

Antes de acertar com o clube 
mato-grossense, Vitor Mendes de-
fendia a Ferroviária, equipe pela 
qual retornou aos gramados após 
cumprir suspensão imposta pela 
Justiça Desportiva. A contratação 
representa uma tentativa de reto-
mada de carreira do atleta, que já 
passou por clubes tradicionais do 
futebol brasileiro e integrou elen-
cos vencedores, mas que também 
carrega um episódio marcante e 
polêmico em sua trajetória profis-
sional.

Formado nas categorias de base 
do Santos, Vitor Mendes ganhou 
projeção nacional ao se profissio-
nalizar pelo Atlético, onde teve 
oportunidades no time principal e 

participou de períodos de transi-
ção e reformulação do elenco alvi-
negro. Ao longo da carreira, o za-
gueiro também vestiu as camisas de 
Guarani, Boa Esporte, Figueirense, 
Juventude e Fluminense, acumu-
lando experiências em diferentes 
divisões do futebol brasileiro.

Em 2023, Vitor Mendes fez par-
te do elenco do Fluminense que 
conquistou a Copa Libertadores 
da América, título inédito do clube 
carioca. Apesar de não ter sido pro-
tagonista na campanha, o defensor 
integrou o grupo campeão conti-
nental, o que valorizou ainda mais 
seu currículo no cenário nacional.

Contratação e planejamento 
do Cuiabá

A chegada de Vitor Mendes 
ocorre em um momento de recons-
trução do Cuiabá, que busca refor-
çar o elenco com atletas experien-
tes para brigar pelo acesso à elite 
do futebol brasileiro. A diretoria 
do Dourado aposta na capacidade 
técnica e no histórico do zagueiro 
para fortalecer o sistema defensivo, 
setor considerado fundamental em 
competições longas como a Série 
B.

Internamente, a avaliação é de 
que o jogador reúne condições físi-
cas e técnicas para contribuir com o 
grupo, além de chegar motivado a 
dar uma resposta dentro de campo 
após um período turbulento fora 
dele. O contrato até o fim da tem-
porada indica que o clube adotou 
cautela, mas também abriu espaço 
para que o atleta possa se firmar ao 
longo do campeonato.

Punição por esquema
 de apostas

O nome de Vitor Mendes ga-
nhou repercussão nacional em 
2023 após a divulgação de investi-
gações relacionadas a um esquema 
de manipulação de resultados no 
futebol brasileiro. Conversas de 
WhatsApp obtidas pelas autorida-
des indicaram que o jogador teria 
recebido R$ 35 mil para forçar a 
aplicação de um cartão amarelo du-
rante a 27ª rodada do Campeonato 
Brasileiro de 2022, quando defen-
dia o Juventude, em partida contra 
o Fortaleza.

Segundo as investigações, o 
acordo teria sido intermediado pela 
empresa BC Sports Management, 
ligada a Bruno Lopez, que foi pre-

so preventivamente no âmbito das 
apurações. O cartão amarelo aplica-
do ao zagueiro naquele confronto 
foi posteriormente apontado como 
parte do esquema de apostas es-
portivas.

Em setembro de 2023, o Su-
perior Tribunal de Justiça Des-
portiva (STJD) decidiu agravar a 
punição do atleta, ampliando a 
suspensão para 720 dias, além da 
aplicação de uma multa no valor 
de R$ 70 mil. Apesar de ter firma-
do um acordo com o Ministério 
Público, que evitou punições na 
esfera criminal, Vitor Mendes 
sofreu consequências severas no 
âmbito esportivo, ficando afasta-
do do futebol profissional por um 
longo período.

Retorno aos gramados e 
nova oportunidade

Após cumprir a punição, Vitor 
Mendes retornou aos gramados 
na temporada passada pela Ferro-
viária, embora tenha tido poucas 
oportunidades: foram apenas três 
partidas disputadas pelo clube 
paulista. Ainda assim, o retorno 
marcou o recomeço do atleta no 
futebol profissional e abriu ca-

O Cruzeiro deu mais um passo 
importante em seu planejamento 
para a temporada 2026 ao apresen-
tar oficialmente, nesta terça-feira (6), 
Bruno Spindel como novo diretor 
executivo de futebol do clube. Du-
rante a coletiva, realizada na presen-
ça do vice-presidente Pedro Junio, o 
dirigente detalhou a principal movi-
mentação do clube no mercado da 
bola até o momento: a negociação 
com o Zenit, da Rússia, pelo meio-
-campista Gerson. Segundo Spindel, 
a Raposa apresentou “propostas ou-
sadas e agressivas”, deixando claro 
que, neste momento, essa é a única 
tratativa em andamento.

Em seu primeiro contato com a 
imprensa como executivo do Cruzei-
ro, Bruno Spindel adotou um discur-
so firme e transparente, destacando 
o respeito institucional ao clube 
russo, mas reforçando a convicção 
da diretoria celeste em relação à im-
portância de Gerson para o projeto 
esportivo da equipe.

“Nosso foco todos sabem que é 
o Gerson. Todo o nosso respeito às 

pessoas e à instituição do Zenit. Já 
foram feitas duas propostas oficiais 
pelo atleta. A gente entende que 
são propostas agressivas. Agressivas 
do ponto de vista empresarial. São 
propostas ousadas”, afirmou o diri-
gente.

Confiança total no 
potencial de Gerson

De acordo com Spindel, as inves-
tidas consideradas fora do padrão 
se justificam pela avaliação extrema-
mente positiva que o departamento 
de futebol faz do meio-campista 
brasileiro. Para o dirigente, Gerson 
não é apenas um reforço técnico, 
mas um jogador capaz de elevar o 
nível coletivo do elenco e fortalecer 
a identidade do grupo.

“Ele é um atleta de grupo, um jo-
gador que pode potencializar outros 
atletas. O Gerson vai encaixar perfei-
tamente na cultura de grupo e nas 
lideranças que esse elenco já tem. Se 
der certo, ele vem para somar dentro 
e fora de campo”, destacou.

O executivo reforçou que as pro-
postas apresentadas só atingiram 
esse patamar por conta do momento 
vivido pelo clube e do planejamento 
já consolidado. “Essas propostas só 
foram ousadas por causa da manu-
tenção do elenco e pelo quanto sa-
bemos que o Gerson pode somar, 
além do patamar que o Cruzeiro 
alcançou hoje”, completou.

‘Plano B’ vira ‘Plano A’

Questionado sobre a possibilida-
de de um plano alternativo caso a 
negociação não avance, Bruno Spin-
del foi categórico ao afirmar que, 
neste momento, não existe outro 
nome sendo trabalhado. Segundo 
ele, o principal pedido do técnico 
Tite foi a manutenção do elenco 
que teve desempenho destacado na 
última temporada, transformando a 
continuidade do grupo no verdadei-
ro “plano A” do clube.

“A principal coisa que o Tite pe-
diu foi manter o elenco. E o clube 
está fazendo um grande esforço para 

manter esse grupo que performou 
do jeito que performou. O Cruzeiro 
é um dos clubes mais vencedores da 
América e precisa estar sempre nesse 
espaço dos maiores”, pontuou.

Spindel ressaltou que o elenco 
atual já tem capacidade para dispu-
tar títulos importantes e que eventu-
ais reforços serão pontuais e estra-
tégicos. “Primeiro, manter o elenco. 
Depois, trazer alguns reforços. Esse 
é o caminho”, resumiu.

Estrutura, ambição e
 ambiente vencedor

Em diversos momentos da cole-
tiva, o novo executivo de futebol fez 
questão de destacar a estrutura do 
Cruzeiro e o estágio avançado de 
reconstrução vivido pelo clube. Para 
ele, pequenos detalhes impediram 
conquistas ainda maiores na tempo-
rada passada.

“Eu vou repetir porque isso vem 
antes de qualquer negociação. O 
Cruzeiro hoje é um clube de nível 
alto, pronto para vencer. Poucos 

detalhes separaram o time dos títu-
los no ano passado. A estrutura, as 
pessoas e, principalmente, o grupo 
de atletas têm totais condições de 
vencer”, afirmou.

Segundo Spindel, a reapresenta-
ção do elenco foi um indicativo claro 
da mentalidade competitiva insta-
lada no clube. “Os atletas voltaram 
voando, com muita gana de vencer. 
Isso mostra que o ambiente está sau-
dável e ambicioso”, acrescentou.

Ele também relembrou o desem-
penho da equipe em 2025, quando 
o Cruzeiro brigou diretamente pe-
los títulos do Campeonato Brasilei-
ro e da Copa do Brasil, reforçando 
que o clube já construiu bases sóli-
das para voltar a conquistar troféus.

Status da negociação 
com o Zenit

Sobre o andamento da negocia-
ção, Bruno Spindel confirmou que 
o Cruzeiro já formalizou duas pro-
postas oficiais ao Zenit e demons-
trou otimismo em relação ao desfe-

cho. Para o dirigente, o clube russo 
precisa apenas compreender que a 
transferência pode ser positiva para 
todas as partes envolvidas.

“Do ponto de vista do Zenit, a 
melhor coisa a fazer é aceitar essa 
transferência do Gerson para o Cru-
zeiro. Não é uma questão de neces-
sidade financeira, mas de entender 
que é um bom negócio”, avaliou.

A diretoria celeste segue con-
fiante, mas sem estabelecer prazos 
públicos para a conclusão da nego-
ciação. Enquanto isso, o Cruzeiro 
mantém o foco na pré-temporada e 
na preparação para os desafios de 
2026, apostando na força do elen-
co, na estabilidade institucional e 
na possibilidade de agregar ainda 
mais qualidade com a chegada de 
Gerson.

A postura adotada por Bruno 
Spindel deixa claro que o clube bus-
ca unir ambição e responsabilidade, 
reforçando o projeto esportivo sem 
comprometer a base que recolocou 
o Cruzeiro entre os protagonistas 
do futebol brasileiro.

O North Esporte Clube segue 
em ritmo intenso de preparação 
para a histórica estreia no Mó-
dulo I do Campeonato Mineiro 
de 2026, e entre os nomes que 
despontam como pilares do elen-
co está o lateral-esquerdo Ren-
nan Siqueira, de 30 anos. Com 
passagens vitoriosas por clubes 
tradicionais do futebol brasileiro 
e títulos recentes no currículo, 
o jogador chega como uma das 
principais referências técnicas e 
de liderança para o desafio inédi-
to do clube de Montes Claros na 
elite estadual.

Versátil, experiente e acostu-
mado a competições de alto nível, 
Rennan atua tanto pela lateral 
esquerda quanto como zaguei-
ro, característica valorizada pela 
comissão técnica e que amplia 
as opções táticas do North. A ca-
pacidade de leitura de jogo, alia-
da à força física e à experiência 
acumulada ao longo da carreira, 
credenciam o defensor a ser uma 
peça-chave na estrutura da equipe 
dos Gladiadores.

Evolução sob o comando de 

Kleberson

Vivendo intensamente a rotina de 
treinamentos em Montes Claros, Ren-
nan Siqueira destacou a evolução do 
grupo durante a pré-temporada e fez 
questão de ressaltar o trabalho desen-
volvido pelo técnico Kleberson e sua 
comissão técnica. Segundo o jogador, 
o período de preparação tem sido 
fundamental para alinhar aspectos 
físicos, técnicos e táticos, criando uma 
base sólida para a competição.

“Os treinos estão sendo muito 
bons. Evoluímos bastante na parte 
tática e física nessas últimas semanas. 
O técnico Kleberson, junto com toda 
a comissão técnica, tem nos ajudado 
muito no dia a dia para que possamos 
chegar em plenas condições e fazer 
um ótimo campeonato”, afirmou o 
lateral.

A preparação cuidadosa reflete a 
seriedade com que o North encara 
sua participação no Módulo I, com-
petição que reúne os principais clu-
bes do estado e exige alto nível de 
concentração, organização e compe-
titividade desde a primeira rodada.

Compromisso com a camisa 

e com a torcida

Natural de Brasília (DF), Ren-
nan carrega no currículo conquis-
tas expressivas, como o título da 
Série D do Campeonato Brasileiro 
pelo Retrô em 2024 e o Campeo-
nato Potiguar de 2025 pelo Amé-
rica-RN, resultados que reforçam 
sua vivência em projetos vence-
dores. Ciente da responsabilidade 
de vestir a camisa do North em 
sua primeira participação na elite 
mineira, o defensor fez questão 
de deixar uma mensagem direta à 
torcida de Montes Claros.

“A torcida pode esperar um 
jogador muito dedicado e com 
muita vontade de vencer. Farei 
de tudo para honrar essa camisa 
e certamente me entregarei de 
corpo e alma para atingirmos nos-
sos objetivos nessa temporada”, 
garantiu.

A postura demonstra alinha-
mento com a proposta do clube, 
que busca não apenas competir, 
mas também representar com or-
gulho o Norte de Minas em um 
dos campeonatos estaduais mais 
tradicionais do país.

Perfil, trajetória e expectativa

Com 1,84m de altura, boa impo-
sição física e histórico de atuações re-
gulares, Rennan Siqueira soma passa-
gens por clubes de grande expressão 
regional e nacional, como Náutico e 
Figueirense, além de experiências 
em diferentes regiões do Brasil. Essa 
bagagem amplia sua capacidade de 
lidar com pressão, jogos decisivos e 
ambientes competitivos, fatores de-
terminantes em uma campanha de 
permanência e consolidação na elite.

Rennan integra o grupo de 30 
atletas inscritos pelo North Esporte 
Clube para a temporada 2026, elenco 
que combina juventude e experiência 
e que tem como objetivo não apenas 
evitar o rebaixamento, mas também 
consolidar o clube como uma nova 
força do futebol mineiro.

Com trabalho, planejamento e 
atletas comprometidos, como Ren-
nan Siqueira, o North alimenta a 
expectativa de escrever um capítulo 
marcante em sua história, levando o 
nome de Montes Claros ao cenário 
principal do futebol de Minas Gerais 
e reforçando a identidade dos Gla-
diadores dentro e fora de campo.

minho para a negociação com o 
Cuiabá.

A contratação divide opiniões 
entre torcedores e analistas espor-
tivos, reacendendo o debate sobre 
reintegração de atletas punidos 
por envolvimento em esquemas 
de apostas e os critérios adotados 
pelos clubes na avaliação de riscos 
esportivos e institucionais.

Para o Cuiabá, a aposta é cla-
ra: oferecer ao jogador uma nova 

chance de reconstruir sua carrei-
ra, enquanto o clube espera co-
lher resultados dentro de campo 
em uma Série B cada vez mais 
competitiva. Para Vitor Mendes, 
o desafio é ainda maior — provar, 
com desempenho e regularidade, 
que o passado ficou para trás e 
que sua trajetória no futebol pode 
ganhar um novo capítulo, desta vez 
longe das polêmicas e focado exclu-
sivamente no jogo.
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Como acontece em todo início de ano, destaco alguns eventos im-
portantes que marcaram o ano que passou. Começo pela posse do 
nosso novo prefeito, o engenheiro Guilherme Guimarães, no início 
deste ano, ao lado da primeira-dama Euna (foto). Ele assumiu o co-
mando da nossa grande cidade com muito fôlego, juntamente com o 
vice-prefeito Otávio Rocha. Em pouco tempo, Guilherme já mostrou 
serviço e promete, para este ano, grandes obras que certamente mar-
carão sua gestão. Fica aqui também o apelo para uma revitalização 
do centro de nossa Montes Claros, que infelizmente se encontra em 
situação bastante precária.

Em Janaúba, como era de se esperar, Zé Aparecido foi reeleito 
por unanimidade, tendo como vice Bionicão Antunes. Zé Aparecido 
é apontado como o melhor prefeito daquela grande cidade, que se 
transformou significativamente graças à realização de importantes 
obras.

Uma parceria que deu certo formada pelos gêmeos,  Sérgio e 
Rogério Athayde e por Nando Nobre que é o grande empresário da 
Vision. Eles são responsáveis pela melhor micareta  Baianeira que 
acontece em Moc. Prometem  superar neste ano, no mês de abril.

O reitor da UNIMONTES, Wagner Santiago, juntamente com o vi-
ce-reitor Dalton Caldeira, forma uma dupla dinâmica que brilhou 
intensamente no ano passado. É claro que, em 2026, a universidade 
deverá anunciar novos cursos e outras importantes novidades. Na 
foto, registro o momento em que entreguei o livro sobre a vida de 
WALDUCK  WANDERLEY para a biblioteca da nossa grande Univer-
sidade.

Dario Colares Moreira já pode ser considerado uma das perso-
nalidades do ano, pois desenvolveu e continua desenvolvendo  um 
brilhante trabalho à frente da CREDINOR. Além disso, foi eleito 
presidente da Associação Brasileira dos Criadores do Cavalo Manga-
larga Marchador (ABCCMM). Na foto, aparece ao lado de duas belas 
mulheres: sua filha Anna e sua esposa Cecília.

Uma das grandes perdas no ano passado foi a  de CLAUDIA OLI-
VEIRA considerada uma das mais belas Glamour -Girl de Moc. 

O ano passado foi marcado por festas monumentais de 15 anos, 
e uma que foi realmente cinematográfica, repleta de luxo, beleza e 
glamour, foi a de Liza Tirano Oliveira. Ela estava deslumbrante, como 
se pode ver nesta foto, ao lado dos pais, Leandro Oliveira e Letícia 
Turano, dos irmãos, dos tios Guilherme Turano e Patrícia Turano, 
além dos primos, que completaram esse belo momento em família.

Outro grande homem que brilhou no ano passado comandando 
nossa EXPOMONTES foi,  Flávio Gonçalves de Oliveira como Presi-
dente da Sociedade Rural. Na foto com a esposa   Angélica e a filha 
Ana Alice. 

VEJAM  Guilherme e Euna no dia da posse com sua grande e unida 
família.

RETROSPECTIVA 
2025

 RETROSPECTIVA 2025 - Estou pesquisando aqui em Ar-
raial d’Ajuda os destaques que marcaram o ano passado. Iniciei 
hoje nesta página, mas, nas próximas edições ao longo deste mês, 
darei continuidade ao levantamento e aos registros.

 NOVAS FORMAS - O comitê gestor do IBS - Imposto sobre 
Bens e Serviços, entidade responsável pela gestão do novo tributo 
criado pela reforma tributária, divulgou lista com 123 empresas 
que participarão de projeto piloto do sistema tecnológico de apu-
ração do IBS. Fase inicial começou nesta segunda e é parte da im-
plementação gradual das novas formas de tributação.

LULA E SEU APARELHAMENTO - Governo tem maior 
crescimento no número de servidores em dez anos, com 19 mil 
funcionários a mais. Esses números superam as contratações dos 
dois primeiros mandatos de Lula e gestões Temer e Bolsonaro. 
MGI diz que recomposição foi necessária para reestruturar políti-
cas públicas e respeitou arcabouço fiscal. Quem acredita?

 CANDIDATOS - Ao menos 33 senadores devem tentar re-
eleição em outubro, quando 54 cadeiras serão disputadas. Além 
deles, 12 afirmam ter o futuro indefinido, 6 dizem que não concor-
rerão, uma tentará a Câmara dos Deputados, um busca ser gover-
nador e um, presidente da República —Flávio Bolsonaro.

 QUE INVEJA - O Senado chileno confirmou, por ampla de-
cisão, a destituição do ministro da Suprema Corte Diego Simper-
tigue por grave negligência. Ele foi acusado de receber vantagens 
de advogados ligados ao consórcio Belaz Movitec, beneficiado por 
decisões judiciais que renderam mais de US$ 17 bilhões da estatal 
Codelco.  Foi o terceiro juiz chileno afastado no ano passado.

 CONDUTA NO SUPREMO - Celso de Mello, ministro 
aposentado do STF, decidiu falar alto onde muitos preferem o sus-
surro. Em artigo no Estadão, apoiou com firmeza a proposta de 
Edson Fachin para um código de conduta no Supremo — medida 
que, segundo ele, é urgente, moralmente necessária e típica de de-
mocracias maduras. Mello lembra que confiança pública não nasce 
só de juízes corretos, mas de regras visíveis que afastem qualquer 
sombra de favorecimento.

 CANDIDATOS - Estarão disputando a reeleição na Câmara 
Federal o deputado Paulo Guedes e o delegado Marcelo. No entan-
to, fui informado de que o ex-prefeito Ruy Muniz também entrará 
na disputa por uma vaga e já se encontra em campanha. Existem 
ainda outros nomes cogitados, porém sem chances reais, inclusive 
para uma vaga na Assembleia Legislativa.

 
ALIADO MASTER - Enquanto Alexandre de Moraes apa-

nha politicamente, quem preocupa de verdade o Banco Central é 
Dias Toffoli. O ministro abriu caminho para decisões que podem 
reverter a liquidação do Banco Master e atingir técnicos que identi-
ficaram R$ 12,2 bilhões em créditos podres revendidos ao BRB. A 
audiência que reuniu o banqueiro Daniel Vorcaro e o diretor de fis-
calização Ailton de Aquino mais pareceu um cenário em que Toffo-
li, mesmo à distância, apareceu como potencial aliado do Master.

FRENTE A FRENTE

Destaque para a família de Jonas David e Célia Telles Sousa com 
todos trabalhando juntos nas empresas da família.


